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CONTRATO N°. 187 /2010

CONTRATO DE GESTAO, ©  REGULAMENTANDO
ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DE ACOES DE ASSISTENCIA
A SAUDE NO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE
UBERLANDIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM, O MUNICIiPIO DE
UBERLANDIA E SPDM — ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, NA FORMA FE
CONDICOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Uberlandia. inscrito
no CNPJ sob o n® 18.431.312/0013-59, com sede administrativa na Av. Anselmo Alves
dos Santos. 600. neste ato representado pelo Secretario Municipal de Satde. Gladstone
Rodrigues da Cunba Filho. brasileiro, portador da Carteira de [dentidade n® M-920.800

- SSP/MGi e inscrito no CPF/MFE sob n° 008.744.696-00, residente e domiciliado nesta
cidade. por delega¢fo de poderes nos termos do Decreto n° 11.512 de 02 de janciro de
2009 doravante denominado CONTRATANTE, e de outro SPDM — ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, associa¢do de direito
privado. sem f{ins lucrativos. de natureza filantropica, reconhecida de utilidade publica
federal. estaduat e municipal. estabelecida na cidade de Sado Paulo, Estado de Sdo Paulo a
Rua Napoledo de Barros. 715. Vila Clementino, CEP 04024-002, regularmente inscrita no
CPNJ sob n% 61.699.567/0001-92. neste ato representada por Rubens Belfort Mattos
Junior. brasileiro. médico. residente e domiciliado em S&o Paulo, listado de Séo Paulo.
portador da Carteira de Identidade n°. 3.355.751 SSP/SP e inscrito no CPI/MF sob n°.
0606.743.488-72. resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, relativamente
a execugdo de agdes e servigos de saude no Hospital e Maternidade Municipal de
Uberlandia -- HMMU, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

,- A [.hH que CON I"RATO fundamenta-se na licitacdo Concorréncia Publica

1" ’94/2009 homologada em 29 de outubro de 2009. na Lei Municipal n® 7.579 de 06 de

J/ 9|ulho de 2000. nos Decretos Municipais n® 8.288/2000 de 26 de setembro de 2000,

11.679/2009 e 12.161 de 29 de margo de 2010, e ainda em conformidade com os

) principios norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS - estabelecidos nas Leis

Federais n® 8.080/90 ¢ 8.142/90, observadas as disposi¢des da Lei 8.6066/93 e alteragdes
posteriores. mais legislagdes pertinentes.

(oo 5
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CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1) O presente CONTRATO tem por objetivo a prestagdo de servigos na
area de satide na forma de parceria, com gestdo operacional de todas as acdes de
assisténcia a satde no Hospital e Maternidade Municipal de Uberlandia, dentro da
disciplina instituida neste instrumento. Responsabilizar-se-a pela constituigdo de equipe
interdisciplinar da melhor qualidade e prestagdo de servigo de assisténcia integral aos
pacientes deste nosocomio. além de responder pela manutengiio das instalagdes fisicas e
técnicas existentes. inclusive maquinario, mobilidrio ou equipamentos técnico-cientificos
existentes com geréncia administrativa ligada a melhor tecnologia exigivel na prestacéo
dos servigos de alengio de média e alta complexidade que representam o perfil do

‘ HMMU. tudo em conformidade com o Anexo Técnico | - PROJETO BASICO. que
integra este instrumento, possiveis e futuras obrigagdes que venham a ser regulamentadas
no ambito da politica de satde de competéncia municipal. de forma que o objelo
contratual a ser executado resulte em eficicia e qualidade requeridas, paralelamente a
obtengdo de metas e produtividade inerentes ao Anexo Il — PLANEJAMENTO

‘ ESTRATEGICO. ,

2.1.1) O objeto contratual a ser executado devera atingir o fim a que se
| destina, com eficacia e qualidade requeridas, consoante descri¢do pormenorizada de metas
e produtividade descrita no Anexo I - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

2.2) Para a consecugédo da finalidade assinalada, este instrumento especifica
o programa de trabalho a ser desenvolvido pela CONTRATADA. define as obrigagdes e
responsabilidades das partes e estabelece, ainda, as condig¢fes para a execugfo. as metas a
serem alcangadas e os critérios de avaliagfo, de acordo com indicadores de qualidade e de
produtividade, tendo como partes integrantes deste CONTRATO, independentemente de
transcrigdo:

ANEXOT - PROJETO BASICO

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ANEXO I1I - PLANO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ANEXO IV - SISTEMA DE LIBERACAO DE PARCELAS
ANEXOV - SISTEMATICA DE AVALIACAO

2.3) O Plano de Prestac¢do de Servigos, o Sistema de Libera¢io de Parcelas
e a Sistematica de Avaliagdo da CONTRATADA constantes dos Anexos 1l, HI e [V
foram definidos para o primeiro ano de vigéncia desle instrumento. devendo ser
apresentados a Comissdo Municipal de Avaliagdo de Execucfio Contratual, anteriormente
a sua prorrogagdo. para possiveis planos e Programas complementares especificos.
retificadores ou ndo. a serem definidos entre as partes contratantes para a continuidade da
prestacdo em fun¢ao do cumprimento da programagio do trabalho até entdo executado.

2.4) I'ica estabelecida a redefini¢do dos prazos relativos a implantagfo e
operacionaliza¢do dos servigos do HMMU, tendo em vista a necessidade de sua
adequag@o ao ritmo de construcdo e equipamento da obra, cujas etapas vém sendo afetadas
por circunsténcias posteriores a licitagieor™ =5
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2.4.1) Fica incluido no item 21.1.1 do Projeto Basico (Termo de
Refleréncia) o cumprimento de todas as recomendagdes da Comissdo Especial criada pela
Portaria n°. 25.953/09 encarregada do julgamento do Processo Licitatorio n® 594/09.
contidas no relatdrio datado de 16 de outubro de 2009. cujos termos se consideram
também parte integrante do presente contrato; a execugéo, do estabelecido neste item sera
exigida. para liberagio da primeira parcela financeira prevista no item 8.°6. subitem 8.6.3
da CLAUSULA OITAVA deste Contrato.

2.4.1.1) O ponto inicial da contagem dos prazos previstos no anexo -
Projeto Basico — (Termo de Referéncia), para as etapas previstas no item 21.1.1
(Atividades de Organizagdo e Implantagdo nos primeiros 120 (cento e vinte) dias),
continuara sendo a data de assinatura do contrato:

. 2.4.2) Para a conclusdo das etapas previstas nos itens 21.1.2 do Projeto
Basico (Atividades. Organizagdo e Implantagfo apdos 120 dias), o ponto inicial para
avaliag@o sera contado a partir de 150 dias da assinatura do contrato.

2.4.3) As parcelas financeiras serfio liberadas~ de acordo com os prazos
descritos no item 7 do Anexo IV - SISTEMA DE LIBERACAO DE PAGAMENTO.

2.4.4) Iniciando-se -0 funcionamento do Hospital, apos as etapas previstas
de 1mp|anta;ao o valor do repasse se limitara ao monlante necessario ao atendimento das
despesas efetivamente demonstradas pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA

3.1) Da Gestora Contratada: Caberdo a CONTRATADA as seguintes
obrigagdes, além das constantes das especificagdes técnicas (Anexos L. 11 e II), na
legislagdo referente ao SUS e nos diplomas federal e estadual que regem a presente
contratagio:

3.1.1) Assegurar a organizago, administragfio e gerenciamento hospitalar a
que se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas que permitam a
adequagdo da estrutura funcional, a manutengéo fisica dos equipamentos da Unidade. além
do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do
HMMU; ’

3.1.2) Prestar os servigos de saide especificados nos Anexos deste
Contrato;

3.1.3) Assistir de forma abrangente aos pacientes do SUS que demande ao
HMMU. sem exclusdes. procedendo aos devidos registros e expedidas as Autorizages,
segundo os critérios do CONTRATANTE e do Ministério da Saude:
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3.1.4) Contratar pessoal para a execugdo das atividades previstas. por meio
de processo publico de selegdo com critérios objetivos;

3.1.5) Contratar apos Processo publico de sele¢do com critérios objetivos,
0s recursos humanos para compor o quadro funcional do hospital pelo regime da CLT --
Consolidagdo das leis de Trabalho, que tera recursos financeires garantidos pela
SMS/PMU para o provisionamento dos encargos e beneficios trabalhistas:

3.1.6) A remuneragfo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos
pelos dirigentes e demais empregados das Organizagdes Sociais de Saude ndo poderdo
exceder 0s niveis de remuneragdo praticados na rede privada de satide, observando-se a
média de valores das institui¢gdes de mesmo porte e semelhante complexidade dos
hospitais da regifio. remuneragdo esta baseada em indicadores especificos divulgados por
entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado;

3.1.7) As despesas com o pagamento de remuneragdo e vanlagens de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das Organizagdes
Sociais de Saude deverdo se limitar ao maximo de 60% (sessenta por cento) do valor
global das despesas de custeio da respectiva unidade hospitalar;

. 3.1.8) Garantir em.exercicio na Unidade Hospitalar, quadro de recursos
humanos. qualificados, e compativel com o porte da unidade, € dos servigos combinados,
conlorme estabelecido nas normas atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua
infra-estrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas/dia do Hospilal, por
plantdes. a presengca de pelo menos um profissional da medicina que respondera
legalmente pela atengdo oferecida ao paciente (o ato médico);

3.1.9) Assumir as responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais. que lhe
venham a ser atribuidas por forga da lei, relacionadas com o cumprimento do Edital de
Sele¢do e do presente contrato; .

3.1.10) Adotar uma identificagdio especial (crachd) e uniforme de boa
qualidade para todos os seus empregados, assim como, assegurar a sua frequéncia.
pontualidade e boa conduta profissional;

3.1.11) Implantar a imagem corporativa expressada pelos logotipos da
Organizagdo Social e da Secretaria Municipal de Saiude de Uberlandia;

3.1.12) Responder. pelas obrigagdes. despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios. fiscais. comerciais e outros. na forma da legisla¢do em vigor.
relativos aos empregados utilizados na execu¢do dos servi¢os ora contratados. sendo-lhe
defeso invocar a cxisténcia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigagdes ou
transferi-las ao Contratante; '

3.1.13) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos
assumidos com o Contratante;
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3.1.14) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no
Hospital, disponibilizando a qualquer momento ao Contratante e auditorias do SUS. as
fichas e prontudrios dos pacientes. assim como todos os demais documentos que
comprovem a conliabilidade e seguranga dos servigos prestados na Unidade:

3.1.15) Apresentar ao Contratante até o 25° (vigésimo quinto) dia atil do
més seguinte, a Nota Fiscal/Fatura dos servigos e maleriais efetivamente pagos pela
Contratada no més anterior, acompanhada de Relatorios Gerenciais e comprovantes, e
Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas. na forma que lhe
for indicada;

3.1.16) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto
as repartigdes competentes. necessarios a execugdo dos servicos objeto do Contrato de
Gestao. efetuando com pontualidade todos os pagamentos de taxas e impostos. que
incidam ou venham incidir sobre as atividades do HMMU:

3.1.17) Consolidar a imagem do HMMU, como entidade prestadora de
servigos publicos. da rede assistencial do Sistema Unico de Satde - SUS, comprometido
com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela
melhoria na qualidade da assisténcia; .

3.1.18) Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservacfio as areas
fisicas e instalagdes do HMMU:

3.1.19) A implantagio do HMMU observara ficlmente as propostas
contidas no Projeto Arquitetdnico e de funcionamento e fluxo dos servicos, para o que a
SPDM mantera total sintonia com o Escritério de Arquitetura Fiorentini. Todavia. se
eventualmente ocorrer necessidade e conveniéncia de alguma alteragdo ou adequagdo nos
referidos projetos, o assunto devera ser submetido por escrito, previamente ao exame da
SMS. com as devidas justificativas para aprovagfio ou ndo da proposta ou sua modifica¢io
em todo ou em parte ’ ‘

3.1.20) Prestar assisténcia técnica e manulengdo preventiva e corretiva de
forma continua aos equipamentos e instala¢des hidraulicas. elétricas e de gases em geral.
incluindo equipamentos de comunicagéo: '

3.1.21) Receber os- bens e manté-los sob sua guarda. devidamente
inventariados, devolvendo-os ao Contratante apOs término do contrato, (areas.
equipamentos. instalagdes e utensilios) em perfeitas condi¢des de uso. substituindo
aqueles que ndo mais suportarem recuperagio:;

. 3.1.22) Dispor de informagdes sobre origem domiciliar dos pacientes
alendidos ou que Ihes sejam referenciados para atendimento, registrando minimamente. a
defini¢do da residéncia destes:
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3.1.23) Encaminhar ao CONTRATANTL, nos prazos e instrumentos por
ela definidos. os Relatdrios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da
assisténcia oferecida aos pacientes. os Relatorios de lixecugdo Financeira expressando os
gastos de custeio e investimento” com o hospital. e os Relatorios de Execucdo Fiscal
tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e
encargos trabalhistas. todos acompanhados das devidas comprovacoes:

3.1.24) Obedecer os direitos de cidadania dos pacientes. obrigando-se a:

Manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico
considerando os prazos previstos em lei;

— Ndéo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagio; .

Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrilo. as razdes
técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato
profissional previsto;

Permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina
do servigo, por periodo minimo de 02 (duas) horas:

Fsclarecer os pzicientes sobre seus direitos ¢ assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos: /

Respeitar a -decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacio de
servigos de saude. salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacio
legal;

- Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos
pacientes:

— Assegurar aos pacienles o. direito de serem assistidos teligiosa e
espiritualmente  por ministro de qualquer culto religioso. desde que
observadas as normas do hospital; :

Em se tratando de servigo de hospitalizagfo. possuir e manter em pleno

funcionamento: Comissdo de Revisdo de Prontuario, Comissdo de Fica

‘Médica, Comissdo de Verificagio de Obitos, Comissdo de Controle de

| Infeccdo Hospitalar(CCIH), Comissdo de Farmacia e Terapéutica.

| Comissdo Enteral e Parenteral, Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes;

- Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, no hospital.
com direito a alimentag@o no caso de internagdes de criangas. adolescentes.
geslantes, pessoa portadora de deliciéncia e idosos:

— T'ornecer ao paciente. por ocasido de sua alta hospitalar. relatorio
circunstanciado do  atendimento que the foi prestado. denominado
"INFORME DE ALTA HOSPITALAR". do qual devem constar, no
minimo. os seguintes dados:

* Nome do pacienle;

e Nome do Hospital:

* Localizag¢do do Hospital (enderego, municipio, UF);
e Motivo da internagdo (CID-10); -

. I) %r'd-&admmao e data LI"[ alla- N
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® Procedimentos realizados e quando for o caso
informar tipo de drtese, protese e/ou outros materiais
especiais empregados; :

* Diagnostico principal de alta e diagnosticos
secundarios a alta: . ‘

* Quando do fornecimento do Informe de Alta
Hospitalar, ‘colher a assinatura do paciente. ou de
seus representanles Jlegais na segunda via do
documento, que devera ser arquivado no prontuario
do paciente, devendo este ser arquivado pelo prazo de
05 (cinco) anos, observando-se as excegdes previstas
em lei;

3.1.25) Emitir documento de Contra Referéncia ¢ plano de cuidados para
todas os pacientes de alta e solicitar o agendamento na Unidade de Ateng¢do Primaria a
satde de referéncia:

3.1.26) Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao paciente
internado como ambulatorial. procedendo & notificagio de suspeita de reagdes adversas,
através dos formularios e sistematicas da SMS/PMU;

3.1.27) Implantar, a-partir do inicio das atividades assistenciais um sistema
de pesquisa de satisfagdo pos-hospitalizagdo e manter um servigo de atendimento ao
usuario, contados e previamente aprovados pela SMS/PMU. emitindo relatérios mensais:

3.1.28) Realizar um seguimento, analise e adoc¢do de medidas de melhoria
diante das sugestdes, queixas e reclamagdes, oferecendo respostas em 100% destas aos
usudrios, no prazo maximo de 30 dias tteis;

3.1.29) Instalar um servigo de Atendimento ao Cliente. conforme diretrizes
da CONTRATADA aprovada pela SMS/PMU, encaminhando mensalmente relatorio de
suas atividades;

3.1.30) Identificar caréncias em matéria diagnostica e/ou lerapéutica dos
pacientes que juslifique a necessidade de encaminhamento a outros servigos de satde,
apresentando 8 SMS/PMU. relatorio mensal dos encaminhamentos ocorridos:

3.1.31) Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudang¢as na carteira de
servigos nem nos fluxos de atengiio consolidados, nem na estrutura fisica do Hospital, sem
prévio relatdrio a SMS/PMU e aprovagio por esta;

3.1.32) Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos
Anexos deste Contrato. desde que haja a garantia da desospitalizagdo precoce. incluindo
programa de assisténcia domiciliar, programa de cuidados paliativos e programa de
reabilitagdo. referéncia para os pacientes internados no HMMU que estejam em condigio
de alta. além da garantia da realizagdo de procedimentos maior complexidade né&o
realizados no HMMUJ:
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3.1.33) Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos pacientes. definido
pelas Listas de Espera de Internagdo e Cirurgia Eletiva do Complexo Regulador
Municipal. enviando relatorio mensal 8 SMS/PMU, segundo modelo por ela definide:

3.1.34) Adolar e manter medidas para a acreditagfo do hospital na ONA. de
acordo com o descrito no Projeto Basico — Anexo | deste Contrato, durante todo o periodo
de vigéncia do contrato, devendo arcar com as despesas decorrentes dessa acgéo:

[.35) Realizar os ajustes necessarios quanto a ofer:a e 4 demanda de
servigos do lloqpl tal de acordo com as necessidades da populagdo, definidas pela

SMS/PMU;

3.1.36) Desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica em saude
de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude;

3.1.37) Integrar-se ao Plano Diretor da Aten¢fio Primaria a Satde:

3.1.38) Garantir o acesso aos servigos prestados pactuados de forma
integral e continua dentro das metas pactuadas;

3.1.39) Manter em atividade Comités de Mortalidade: Materna. Infantil e
Neonatal e outros grupos neceqsauoq e obrigatdrios ao funcionamento da instituigao
hospitalar;

3.1.40) [Elaborar planejamento hospitalar visando metas setoriais
especificas para cada area de atuagfio, com equipe multiprofissional. conforme
estabelecido no projeto operacional;

3.1.41) Udlizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontaliza¢&o da
gestdo. da qualificagdo gerencial. profissional e educagdo continuada além do
enfrentamento das questdes cotpmallvas rotinas técnicas e operacionais e sistema de
avaliagdo de custos e das informdgdes gerenciais;

3.1.42) Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-
financeira. com abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das
partes:

3.1.43) Alimentar regulamente os sistemas de informacdes vigentes no SUS
Ou novos que venham a ser implementados em substitui¢iio ou em complementaridade aos
atuais:

3.1.44) Aplicar integralmente os recursos financeiros de custeio e de
investimento no HMMUJ:

3.1.45) Desenvolver agdes de Educag¢fio Permanente para os trabalhadores
da unidade hospitalar. objetivando o {rabalho multiprofissional. a diminui¢do da
segmentagdo do trabatho e a implantagfio do cuidado integral; '
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3.1.46) Promover ambiéncia acolhedora 4 comunidade interna e externa do
hospital:

3.1.47) Desenvolver projetos de pesquisa em tecnologias de saide e de
gestdo voltadas para as prioridades do SUS, desde que previamente aprovadas pela SMS;

3.1.48) Delinir projetos de pesquisa em parceria com os gestores do SUS e
de acordo com as necessidades e expectativas do SISTEMA MUNICIPAL;

3.1.49) Responsabilizar-se pela indenizagfio de dano decorrente de agdo ou
omissdo voluntaria. ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, aos orgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como ao$ bens publicos moveis e imdveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de
defesa e aplicagdo de punigdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa. sem
prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabivelis;

3.1.50) A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos
de danos causados por falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do art. 14 da
Lei n° 8.078. de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

3.1.51) Patrimoniar diretamente ao Municipio de Uberlandia todo e
qualquer bem modvel ou imodvel adquirido para utiliza¢do nas atividades do [IMMU ou
com a verba origindria do contrato.de gestdo;

3.1.52) Administrar os bens moveis e imgveis cujo uso lhe fora permitido.
em conlormidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua
|estltu19ao ao Poder I’ublico;

3.1.53) Comunicar a inslancia responsavel todas as aquisi¢des de bens
moveis que autorizadas pelo Contratante forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds sua ocorréncia;

3.1.54) Manter em perfeitas condi¢des de uso, os equipamentos e
instrumentais necessarios para a-realizagdo dos servigos contratados;

3.1.55) Prestar esclarecimentos a SMS/PMU por escrito sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que envolvam a OS, independentemente de solicitagdo:

3.1.56) Divulgar informag&es acerca da prestagdo dos servigos objeto deste
Contrato somente se houver expressa autorizagdo da SMS/PMU.,

3.1.57) Informar diariamente a Central de Regulagdo de l.eitos da
Secretaria Municipal de Sadde, por e-mail o nimero de vagas disponiveis no setor de
hospitalizagdo. a.lim de manter atualizado o servigo de atendimento da Central de
Regulagdo de I.eitos Municipal, bem como indicar, em lugar visivel do estabelecimento
hospitalar. o niumero de vagas existentes no dia; :
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3.1.58) FEm se tratando de servigos da unidade de cirurgia ambulatorial,
integrar-se a Central de Marcagéo de Consultas instituido pela Secretaria Municipal de
Saade de Uberlandia:

3.1.59) Responsabilizar-se por cobranga indevida (eita ao paciente ou ao
seu representante, por profissionat empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste
4
contrato:

3.1.60) Exigir dos pacientes, ou a seus representanles legais, a
documentag¢éio de identilica¢io pessoal e a documentagio de encaminhamento, se for o
caso, especificada no fluxo 'estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de
Uberlandia;

3.1.61) No caso dos encaminhamentos por urgéncia, sem que tenha
ocorrido apresentacdo da documentagdo necessaria, esta devera ser entregue pelos
familiares e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas;

3.1.62) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos contratados:

3.1.63) Afixar em lugar visivel de acesso e circulagio. sua condi¢do de
entidade qualificada como Organizagio Social de Satde a servico do SUS e da
SMS/Uberlandia e da gratuidade dos servigos prestados nessa condig#o:

3.1.64) Afixar um painel com atualiza¢des diarias dos profissionais que
estdo de plantdo no hospital e suas respectivas especialidades;

3.1.65) O cabecalho do documento de COMPROVACAO DE
ATENDIMENTO devera conter o seguinte esclarecimento: “Esta conta sera paga com
. recursos puablicos provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais”;

3.1.66) Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na
' segunda via do relatorio. arquivando-a no prontuéario do paciente, pelo prazo de 05 (cinco)
anos. observando-se as exceg¢des previstas em lei;

3.1.67) Afixar em local de facil visibilidade para os profissionais de satde
os indicadores de saude ¢ mensalmente fazer sua atualizagéo; _

3.1.68) Notificar a SMS/PMU de eventual altera¢do de sua razdo social ou
de mudanga em sua diretoria. ou estatuto enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de copia autenticada da
Certidao da Junta Comercial ou do-Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas:

3.1.69) Devolver integralmente ao CONTRATANTLE em caso de rescisdo
ou desqualificagio e consequente extingdo da Organizagido Social de Saude, o patrimonio,
incluindo os legados ou doagdes que Ihe foram destinados. bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestagdo de servicos de assisténcia a saude no HMMU, cu|u
uso lhe fora permitido; :

10
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3.1.70) Manter conta bancaria especifica para movimentagio dos recursos
financeiros pagos pelo CONTRATANTE para gerenciamento do hospital. prestando
contas mensalmente 8 SMS/PMU por meio de extrato bancario;

3.1.71) Repor instrumentais cirtirgicos e correlatos. de uso na unidade:

3.1.72) Os serviqos‘ referentes a lavanderia hospitalar e enxoval. anatomia
patol6gict e patologia clinica, nutri¢fio e dietética. higienizagio, poderfio ser terceirizados
ficando aberta a possibilidade para os servigos serem ou nio realizados nas dependéncias
do HMMU, desde que sejam guardadas contratualmente a preservacio e conservagio do
bem publico; .

3.1.73) Operar conforme orientagdo da SMS/PMU. os equipamentos de
tecnologia da informagdo (T1). incluindo os soffwares e sistemas e ativos de rede que
compdem a-TI da SMS/PMU e a Tecnologia do Cartdo Municipal de Satde/Cartdo
Nacional de Sauide: '

3.1.74) Realizar a manutengdo da rede logica, elétrica e dos equipamentos
de informatica. que serdo fornecidos pelo Contratante:

3.1.75) Responder pelos servigos de impressdo relacionados com a TI, com
defini¢do compartilhada pelo CONTRATANTE;

3.1.76) Os sistemas de suporte de TI citados incluem o Sistema de
Regulagdo balizado pelo Cartio Municipal de Saude/Cartdo Nacional de Satde. devendo
ser adotado e utilizado pela Organizago. obrigatoriamente como unica forma de controle
e acesso ao Sistema Municipal de Sadde, a fim de manter alinhamento de conduta com os
demais Orgdos pablicos de satide de Uberlandia;

3.1.77) Fazer a gestdo da informagdo de forma compartithada com o
CONTRATANTE, de modo que a SMS tera acesso livre e irrestrito as ferramentas de
extracdo de dados e ao seu conteido;

3.1.78) Ao final do conlrato, a Contratada entregara para a Secretaria
Municipal de Satde de Uberlandia, o aplicativo, os dados com a respectiva base de dados,
compreendida como o sistema de gerenciamento de base de dados (SGBD) e os
hardwares correspondentes, em perfeilas condigdes de operagio;

3.1.79) Adquirir e instalar outro$ equipamentos de comunica¢o:

3.1.80) As alteragdes (inclusdo, exclusdio, mudanga de carga horaria e
Classificagao Brasileira de Ocupagoes, entre outros) referentes aos profissionais deverdo
ser realizadas no Hospital. Serd de responsabilidade do Hospital manter as fichas de
cadastro dos profissionais (FCES) atualizadas e devidamente assinadas pelo profissional
e pelo diretor do hospital no prontudrio do profissional na Unidade de Recursos
Humanos. A exportagio das alteragdes para Diretoria de Controle, Regulacdo, Avaliacio e
Auditoria do SUS devera acontecer. no primeiro (1°) dia til do més seguinie da
competéncia a ser {aturada; FNE
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3.1.81) Apresentar a SMS/PMU - Diretoria de Controle.” Avaliacio e
Regulagdo  DCRA. de acordo com o cronograma do MS/DATASUS. o faturamento pelo
Sistema de Informacdo do MS/DATASUS, referente aos atendimentos e procedimentos
realizados no Hospital. para o devido processamento e envio para o Ministério da Satde,
visando manter a regularidade da alimentagdo da base de dados. para compensacio
financeira junto ao I'undo Municipal de Satde. A entrega devera ser efetuada por meio
magnético (CD). até o 8° (oitavo)-dia util do més seguinte da competéncia a ser faturada.
Caso haja alteragdes nas regras e/ou sistema (acompanhamento de novas versdes e avisos)
deverdo ser acompanhados. diariamente, pelos prestadores de servigos através do site:
htpp://sihd.datasus.gov.br™;

3.1.82) Realizar a digitagdo das AlH's no Sistema SISA(HO) apos
autorizagio dos laudos quando sera fornecido ‘o niumero da 'Alll. A autorizagio dos laudos
ocorrera no Hospital pelos supervisores da Diretoria de Controle. Regula¢do. Avaliacdo e
Auditoria do SUS devendo ocorrer, diariamente. O Auditor encaminhard através de e-mail
a SMS. esta liberara os numeros das AIH’s para langamento no sislema de internagio e
[aturamento do Hospital;

3.1.83) Realizar a digitagdo de APAC, SIA. BPA e BPAI no Sistema BPA
Magnético (MS); a entrega devera ser por meio magnético (CD) e devera ser entregue
conforme cronograma do MS. As alteragdes nas regras e/ou sistema deverdo ser
acompanhadas no site: hipp:/sihd.datasus.gov.br, diariamente. pelos prestadores de
servigos para acompanhamento de novas versdes e avisos. A autorizacdo dos laudos
ocorrera no Hospital pelos supervisores da Diretoria de Controle, Regulagdo. Avaliagdo e
Auditoria do SUS. Em casos pontuais o Hospital devera solicitar aos auditores presentes
diariamente naquela Unidade a autorizagfo para langamento no sistema BPA Magnético
(MS) e posterior envio a SMS; )

3.1.84) Reconhecer a prerrogativa de controle da autoridade normativa
genérica da diregfo nacional do SUS - Sistema Unico de Satde. decorrente da Lei n°
8.080/90 (1L.ei Orgénica da Saude), ficando certo que havendo alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas, a relagdo entre as parles serd objelo de termo aditivo, ou de
notilicagdo dirigida 8 CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DO CONTRATANTE

4.1) Além dos compromissos constantes das especificagdes técnicas e dos
estabelecidos na legislagdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e estadual,
cabe a0 CONTRATANTE:

4.1.1) Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica,
materiais permanentes. equipamentos e instrumentos para a organizagio. administragfo e
gerenciamento do HOSPITAL I MATERNIDADE MUNICIPAIL. DE UBFERI,ANDIA.
conforme conjunto de plantas arquitetdnicas e inventario patrimonial que neste se
integram independente de transcrigo e envidar esfor¢os para garantir a hospitalizacio
precoce. programa de assisténcia domiciliar, cuidados paliativos. reabilitacdo e referéncia
para procedimentos de maior complexidade ndo disponiveis no Hospital: '

b
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4.1.2) Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes
ao da assinatura do Contrato. os recursos necessarios. nos elementos financeiros
especilicos para custear a execu¢do do objeto contratual, de acordo com o sistema de
pagamento previsto no Anexo ‘Técnico I - Sistema de Pagamento, que integra este
instrumento;

4.1.3) Prover a CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a
execugdo das a¢des. conforme acordado, e programar para os exercicios subseqiientes, os
recursos necessarios no or¢amento do Municipio de Uberlandia, para custear o contratado
de acordo com o sislema de liberagdo de parcelas previsto. a fim de evitar desequilibrio
financeiro da Organizagdo Social e consequente prejuizo a parceria;

4.1.4) Eliminar (atores restritivos a flexibilidade da a¢do admiristrativa e
gerencial da contratada com vistas a propiciar condi¢des para o alcance de seus objetivos,
assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

4.1.5) Prestar esclarecimentos e informacgdes a Contratada que visem
orienta-la na correla prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as quest®es omissas
neste mstrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracio:

4.1.6) Desenvolver controle e avaliagdo continuados ao contrato. através da
Comissdo de Avaliagio designado da SMS/PMU que observara “in loco™ o
desenvolvimento das atividades d¢ assisténcia aos pacientes de aten¢do do HOSPITAL F
MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA, inspecionando documentos para a
verificagdo de sua pertinéncia e visitando pacientes em seu domicilio para a mensuragfo
do grau de satisfacdo da paciente: observando-se que a inefetiva¢io dessa atividade néo
isenta a contratada de desenvolver adequadamente as atividades a que se propds:

4.1.7) Permitir o uso dos bens mdveis e imoveis, objeto deste contrato,
mediante a celebragfo dos correspondentes termos de permissio na forma prevista em lei;

4.1.8) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula,
anteriormente a formalizacéo dos termos de permissdo de uso;

4.1.9) Analisar meiisalmente, a capacidade ¢ as co}ldiqﬁes de prestagdo de
servigos comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizacdo Social
de Satde, para verificar se a mesma mantém suficiente nivel técnico-assistencial para a
execucdo do objeto contratual:

4.1.10) Implantar cronograma de levantamento e conferéncia de bens
instrumentais e  material, prevenindo  eventuais desvios, com  periodicos
acompanhamentos:

4.1.11) TFornecer a Contralada, os equipamentos de tecnologia da
mformagao (T1). incluindo os sofiwares ¢ sistemas e ativos de rede que compdem a TI da
SMS/PMU e a Tecnologia do Cartdo Municipal de Satde, assim como todas as instalagdes
e cabeamentos;
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4.1.12) Sera de responsabilidade do CONTRATANTE fornecer a
CONTRATADA os sofiwares para gestio hospitalar, acompanhamento dos pacientes e, se
necessario. os cquipamentos para servidores quer sejam de banco de dados, aplica¢des ou
outros, bem como quaisquer recursos de banco de dados:

4.1.13) Disponibilizar a Contratada os equipamentos referentes a Nutricfo e
Dietética;

4.1.14) Permitir & contratada acompanhar e controlar os servigos instalados
e cedidos pela SMS/PMU para funcionamento do HMMU. garantindo a co-
responsabilidade na conservagio do bem publico: B ‘

J

4.1.15) Cadastrar 0o HMMU no CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde. bem como manter o cadastro atualizado com a documentagio
adequada as exigéncias do sistema MS/DATASUS.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DA PARCERIA

5.1) A Comissdo de Avaliagdo a ser constituida pelo Prefeito Municipal
procedera a verificacfo trimestral do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela
Organizagdo Social de Satde com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo. elaborando
relatorio circunstanciado.

5. 1.1) A verificagdao de que trata o “capur” desta Clausula. relativa ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-4 aos
resullados obtidos em sua execucio. através dos indicadores de desempenho estabelecidos
no ANEXO V, em confronto com as metas pactuadas ¢ com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela Instancia
responsavel do CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissdo de
Avaliagdo e Execug¢do do Contrato de Gestio em tempo habil para a realizacdo da
avaliagdo trimestral.

5.1.2) A Comissdo de Avaliagio ¢ Execugdo referida nesta Clausula devera
elaborar relatério anual conclusivo, sobre a avaliagdo do desempenho cientifico e
tecnologico da CONTRATADA.

5.1.3) Os relatorios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados
a0 Secretario Municipal da Satde para subsidiar a decisio do Prefeito Municipal acerca da
manuten¢do da qualifica¢io da entidade como Organizacio Social de Satde.

5.1.4) A execugdo do Contrato de Gestdo sera acompanhada pela Auditoria
do SUS, Consclho Municipal de Satde de Uberlandia e Comissdao de Avaliagdo e
Execugao da SMS/PMU designada para acompanhamento do Contrato de Gestio.
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CLAUSULA ~SEXTA - DA VIGENCIA, ALTERACAO,
PRORROGACAO FE RESCISAO
CONTRATUAL

0.1) O presente contrato vigorara por 10 (dez) meses, contados a partir de
30 de marc¢o de 2010, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 60
(sessenta) meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura.

0.2) O Contrato de Gesldo podera ser prorrogado ou alterado consoante
Justificativa que contera a declaracfo de interesses de ambas as partes e alterado consoante
previsdo do art. 58 da I.ei n® 8.666/93.

0.2.1) A prorroga¢do do presente contrato dependera também da
demonstragdo da consecugio dos objetivos estralégicos ¢ das metas estabelecidas.
consubstanciadas em rclatorio circunstanciado elaborado pela Comissdo de Avaliacdo e
Execugdo do referido contrato de gesto. |

T6.3) DA RESCISAQ - O CONTRATO DE GESTAO pedera ser rescindido
por ato unilateral e escrito do Contratante, bem como administrativamente por acordo
entre as partes. independente das demais medidas cabiveis. nas situagdes previstas no
referido contrato.

6.4) Fim caso de rescisdo do contrato de gestdo. a Contratada se obriga a
continuar prestando os servigos de satde, objeto do contrato. por um prazo minimo de 180
(cenlo e oilenta) dias, contados a partir do ato rescisorio. -

6.4.1) A rescisfo contratual obedecera as disposi¢des contidas nos arliéos
77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993 ¢ alterages posteriores.

0.5) A repactuagfio. parcial ou total deste CONTFRATO. formalizada
mediante  Termo Aditivo serd, necessariamente, precedida de justificativa do
CONTRATANTE e podera ocorrer para adequagdo do PLANO DE PRESTACAO DE
SERVICOS as demandas do sistema de saude. como decorréncia de avaliagdes
especificas de resultados obtidos em sua execugio.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS F DO VALOR
CONTRATUAL

7.1) As despesas contratuais correrdio por conta das dolacdes or¢amentarias
09-10-302-1003-3.3.50.39-09.01 ¢ suas correspondentes rubricas nos exercicios
vindouros.
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CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS, DO VALOR
CONTRATUAL E LIBERACAO DAS
PARCELAS.

8.1) O valor mensal futuro estimado do repasse. a partir do funcionamento
pleno e considerando a capacidade operacional total do Hospital serd da ordem de
aproximadamente R$6.000.000,00(seis milhdes de reais).

) 8.2) Os recursos oriundos ou vinculados ao presente Contrato de Cestdo.
sdo orcados na importincia global estimada de R$16.791.319.00 (dezesseis milhdes
selecentos e noventa e um mil, trezentos e dezenove reais) nos 10 (dez) meses de vigéncia,
neste exercicio de 2010.

8.3) O CONTRATANTE repassara a3 CONTRATADA os recursos
necessarios a realizacdo das despesas previstas em sua proposta. A CONTRATADA.
mensalmente. disponibilizara ao CONTRATANTE, para fiscalizagfo, as faturas e/qu

“notas fiscais dos servigos contratados e materiais de consumo adquiridos, bem como o
detalhamento das remuneractes e beneficios de pessoal pagos ou a serem pagos ou
provisionados.

8.4) Apds o inicio do funcionamento do Hospital. a CONTRATADA
devera apresentar ao CONTRATANTE. até o 10° (décimo) dia do més subsequente,
Relatorio das Atividades Realizadas (producio/inetas) e de Desempenho Qualitativo das
Atividades (com Indicadores). O Relatorio Financeiro com os Quadros Contabeis
definidos pela SMS/PMU e Extrato de Conta Bancaria. ao qual somara Relatorio de
Execugdo Fiscal que demonstrara os pagamentos da contratada com relagdo a taxas e
tributos, incluidas as folhas de pagamento de pessoal e comprovantes de recothimento do
INSS e FGTS devera ser entrggue até o 25° dia do més subseqiiente. Tais Relatorios
depois de instruidos serfio analisados pela Comissio de Avaliagdo, que dara parecer
conclusivo com as recomendagdes de providéncias cabiveis.

8.5) DA APRESENTACAO DAS CONTAS MS/SUS. - TAMBEM A
CONTRATADA SE OBRIGA a apresentar 3 SMS/PMU - Direloria de Controle
Avaliacio e Regulagao, de acordo com o cronograma do Ministério da Saude/DATASUS,
o registro de faturamento pelo Sistema de Informaggo do SMS/DATASUS, dos pacientes
usuéarios do SUS de acordo com.as regras do MS/DATASUS. para que o mesmo seja
processado e enviado para o Ministério da Sadde.

' 8.5.1) OS PROCEDIMENTOS REALIZADOS QUE FOREM
REJEITADOS = pelo  servigo de processamento de dados do Ministério da
Saitde/DATASUS serdo enviados 8 CONTRATADA para as corregdes cabiveis, no prazo
de 10 (dez) dias ulcis a contar do recebimento pela SES. A CONTRATADA devera
reapresentar os procedimentos rejeitados no prazo estipulado pelo cronograma do
MS/DATASUS do més subsequente aquele em que ocorreu a devolugéo.
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8.5.2) QUANDO HOUVER PERDA DE PROCEDIMENTO em
decorréncia de perda de prazo de reapresentagcdo pela CONTRATADA ou erro na
apresentagdo das mesmas., tal fato sera objeto de analise pelos orgios de Controle e
Regulagdo e Avaliagdo do SUS — DRCAS e Auditoria da SMS/PMU para providéncias
que caibam ao caso.

8.0) As transferéncias serfio efetuadas conforme definido nas condic¢des a
seguir estabelecidas:

8.0.1) O VALOR GLOBAL ANUAL méximo do contrato de gestdo, para
este exercicio de 2010, é no valor de R$16.791.319.00 (dezesseis milhdes setecentos e
noventa e um mil trezentos e dezenove reais) conforme item 5 do Anexo IV — Sistema de
Liberagdo das Parcelas deste Projeto, por desembolso mensal. considerando 0 cronograma
de atividades estabelecido para cada periodo (més), cabendo ajuste. se necessario.
acordado entre as partes.

8.0.2) VALOR DA PARTE VARIAVEL: R$1.679.132.00 (um mithdo
seiscentos e setenla e nove mil cento e trinta e dois reais) de que trata o item 7.2 do Anexo
IV - Sistema de Pagamento sera liberado em parcela anica. no més de dezembro junto
com a parcela mensal fixa. referente aos meses de avaliagdo (setembro e outubro). Os
eventuais ajustes financeiros a menor. decorrentes da avalia¢do do nfo alcance das metas
da parte variavel ou por desconto na pontuacdo devido a infragdes contratuais. serdo
realizados nesta referida latura.

8.0.2.1) Em casos de aditivos futuros a parte variavel sera liberada em
03((rés) parcelas, que somadas corresponderfio a 10% (dez pontos percentuais) do valor
total estimado por ano.

8.0.3) O VALOR DA PRIMEIRA E SEGUNDA PARCELA DO
CONTRATO estimado na programacio deste em cerca de R$ 290.619.00(duzentos e
noventa mil, seiscentos e dezenove reais) cada, para a organizagdo inicial das atividades
na Unidade Hospitalar, a serem pagas nos meses de maio e Jjunho, sera liberado em duas
etapas mensais, a saber: a primeira, no prazo de 5 (cinco) dias tteis apds o cumprimento
do disposto no item 2.4.1 e a segunda 30 (trinta) dias apos a liberagdo da primeira.
mediante apresenta¢do de breve relatorio das providéncias tomadas no primeiro més.

8.6.4) O VALOR DAS DEMAIS 05 (cinco) PARCELAS MENSAIS DE
R$2.906.190.00 (dois milhdes novecentos e seis mil e cento e noventa reais) completam
os R$15.112.187.00 (quinze milhdes, cento e doze mil. cento e oitenta sete reais)
correspondente aos 90% do valor global anual R$16.791.319.00 (dezesseis milhdes
setecentos e noventa e um mil trezentos e dezenove reais) a serem liberados obedecendo &
[6gica do Anexd IV - Sistema de Liberagdo de Parcelas.

8.0.5) A Terceira parcela, no valor de até R$2.906.190.00 (dois milhdes
novecentog ¢ seis mil ¢ cento e noventa reais), sera liberada até o dia 0 3° dia atil do més
de agosto e a quarta parcela, em igual valor. sera liberada até o 3° dia util do més de
setembro.
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8.0.0) A Quinta parcela (Outubro) sera liberada depois de analisada pela
Comissdo de Avaliagio a prestagdo de contas da terceira parcela(agosto), e assim. por
diante, ocorrendo as respectivas libieraces até o 3° dia (til de cada més. .

8.7) AS METAS CONTRATUAIS serdo avaliadas trimesiralmente. na
forma ajustada no contralo de gestdo. e em caso de ndo cumprimento serd efetuado o
desconto compativel. conforme detalhamento do Anexo V - Sistematica de Avaliagao,
salvo apresentag¢do de juslificativa para o ndo alcance. avaliada como pertinente pela
Comissédo de Avaliacdo da SMS/PMU.
' 8.8) Apos o cumprimento de todas essas obrigacies e encargos de pessoal.
ao linal do contrato. eventual saldo remanescente retornara a disponibilidade do Erario
Municipal.

CLAUSULA NONA - DAS VEDACOES A UTILIZACAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS E  DAS
PERMISSOES DE USO DE BENS
PUBLICOS

9.1) Ilica vedada @ CONTRATADA a utilizagdo. como empregado. ou
dirigente, de servidor da administracio publica direta, autiarquica ou fundacional do
Municipio. de quaisquer dos poderes, bem como de empregados das empresas publicas
‘municipais, com ou sem énus para o 6rgdo ou enlidade de origem. salvo as cumulacdes
permitidas por lei. .

9.2) Os bens mdveis e imoéveis, cquipamentos e instalacdes deverdo ser
objeto de inventario e avaliagdo por parte do CONTRATANTE. para que. mediante
formalizagdo de contrato especifico a ser assinado. possam ser cedidos ao
CONTRATADO. a titulo de peimissdo de uso e pelo prazo de vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAOQ, cabendo ao permissionario manté-los em perfeito éstado de
conservagdo e usa-los exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.

9.2.1) Os bens moveis, instalagdes e equipamentos cedidos ou que venham
a ser cedidos na forma prevista no “caput™ desta Clausula, bem como aqueles adquiridos
pela CONTRATADA poderio, mediante prévia avaliagdo. e manifesta autorizacdo do
CONTRATANTE. serem substituidos por outros de igual ou maior valor. condicionado a
que os novos bens scjam integrados, concomitantemente. mediante termo de doagéo
expressa, ao patrimonio do Municipio, sob a administracio da CONTRATADA.

9.2.2) Com vistas ao cumprimento desta Clausula. cabera ao
CONTRATANTE:

1) Comunicar & CONTRATADA as normas e procedimentos formais e
operacionais para controle do acervo patrimonial e técnico mencionado no
“capur™ desta Clausula e, em tempo habil para cumprimento. os prazos de
realizac@o e encaminhamento do.dnventirio de bens e imoveis:
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9.2.3) Com vistas ao cumprimento desta Clausula. cabera. ainda, a
CONTRATADA controlar a distribui¢do, a localizacdo ¢ o remanejamento de bens
utilizando e mantendo sistema informatizado de controle dos bens patrimoniais.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1) Os recursos referentes a este CONTRATO deverdo ser depositados
peloe Municipio na conta bancaria especifica, em nome da CONTRATADA e serfio
movimentados pelos/as  seus/suas representantes autorizados pelo Fstatuto e que
apresentardo a Secretaria Municipal de Sadde. mensalmente. até o dia 10 do més
subsequente ao do recebimento, a prestacdo de contas referente aos recursos recebidos.

10.2) O extrato bancério serd, obrigatoriamente. anexado a prestagio de
contas. acompanhado de sua respectiva concilia¢o:

10.3) Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da
FEntidade, constando seu enderego. CNPJ, carimbo e outros dados Necessarios. cujas
copias legiveis fardo parte da prestacdo de contas:

10.4) Ao final do exercicio enviar o Balango Contabil com o demonstrativo
das contas de resultados. e o Balango Financeiro anual referente aos recursos recebidos;

10.5) A CONTRATADA elaborara e apresentara a0 CONTRATANTE
relalorios circunstanciados, trimestrais, de execucdo deste CONTRATO, comparando as
metas propostas com os resultados alcangados, e acompanhados dos demonstrativos da
adequada utilizacdo dos recursos publicos, da avalia¢do da execucdo do CONTRATO.
das analises gerenciais cabiveis e de parecer conclusivo sobre o periodo em questdo.

10.6) O CONTRATANTE podera exigir. a qualquer tempo. que a
CONTRATADA fornega inforniagdes complementares ¢ apresente o detalhamento de
topicos constantes dos relatérios.

10.7) A CONTRATADA devera publicar anualmente. no més de fevereiro.
no Diario Oficial do Municipio, resumo dos relatérios financeiros e relatério de avaliacao
dos resultados obtidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS HUMANOS

JE.1) A contratagdo de todo o pessoal vinculado a execucio deste contrato.
sejam profissionais da area da saude. técnico, administrativo ou de apoio. se fara pelo
regime celelista. através de PROCESSO SELETIVO. segundo normas fixadas em
Regimento de Pessoal proprio, com exceglio dos cargos mencionados no item 11.6 desta
Clausula.

11.2) Por PROCESSO SELETIVO. entende-se a convocagdo aberta a
todos os interessados. que preencham os seguimtes Tequisitos:

Lot
- L3

PYREal) )
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I-- cumprimento das exigéncias de aptiddo. habilidade ¢ competéncia para o
desempenho das (ungdes para as quais se destinar a contratagio:

1 - prova de bons antecedentes profissionais e sociais;
Il - cumprimento de outros critérios de avaliagio julgados necessarios.

I1.3) As provas do PROCESSO SELETIVO deverio objetivar a sele¢éo
dos candidatos que melhor comprovagdo oferecer de desempenho profissional correto.
envolvendo competéncia. habilidade e respeito no trato com os usuarios/destinatarios dos
Servigos.

11.4) As provas'do PROCESSO SELETIVO deverio prever:

I'- PRIMEIRA FASE — provas escritas de conhecimentos ou elaboracéio de
trabalhos especificos. consideradas necessarias pela Instituiggo;

- SEGUNDA-FASE- (somente para os candidatos classificados na
Primeira Fase): provas praticas de desempenho, em dias e horarios. sob a observacio da
Banca lixaminadora. estabelecidos pela Instituigdo, envolvendo execucdo de servicos
idénticos aos que for objeto da contratagdo, sendo tais provas também eliminatérias:

HI - TERCEIRA FASE: ~ exame da documentagdo exigida no Edital. que
sera eliminatoria.

I11.5) A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE. e sempre
que houver alleragdes nos mesmos. o0s critérios e os valores de remuneracfo e vantagens
decorrentes de lei ou convengio coletiva pagos aos seus dirigentes e empregados. para a
devida aprovagio.

11.6) Nos casos especificos ‘dos titulares de chefias administrativas.
especialmente do Coordenador Clinico da Unidade, antes da respectiva contratacio ou
designaciio, serdo os nomes dos candidatos submetidos a apreciacio e aprovagdo da
Secretaria Municipal de Saude.

11.7) Nas transferéncias de recursos necessarios a execugio do contrato.
serdo contempladas, como parte integrante do custo de sua execugfio. as quantias
necessarias ao pagamento integral do passivo trabalhista, compreendendo todas as verbas
rescisorias.

I'1.8) Os valores a que se relere o item anterior serfio mantidos em conta de
consignago a ser movimentada exclusivamente no pagamento de verbas rescisorias e seus
reflexos conforme regulainento a ser expedido pelo Poder Executivo Municipal, de
comum acordo com a Contratada.

11.9) A isenglio da quota patronal de contribui¢io previdencidria, ou de
qualquer tributo ou taxa de que seja ou venha a’ser beneficiaria a O.S.. serd considerada
exclusivamente como fator determinante de reducio de custos. e o valor do beneficio ndo
podera ser incluido na composi¢éo de pregos, @p‘{ﬁ:fﬂ‘l‘tﬂagis. ;

20
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CLAUSULA DECIMA — SEGUNDA - DISPOSICOES RELATIVAS
A AQUISICAO DE BENS, OBRAS E
SERVICOS.

12.1) Toda aquisi¢do de bens, obras e contrata¢io de Servigos necessarios
ao funcionamento do Hospital e Maternidade Municipal de Uberlandia. que ndo seja
possivel contratar no mercado de trabalho com estabelecimento de vinculo empregaticio e
enquanto perdurar tal situacdo, e também a contratagio de alividades meio como
vigitancia, limpeza. prémios de seguros para cobertura de riscos ¢ servigos téenicos da
area juridico-contabil serdo realizadas segundo normas contidas em regulamento proprio
ajustados aos processos analogos aos da Lei n°. 8.666/93. com lscalizagfo da execugfio a
cargo do CONTRATANTE. '

12.1.1) A CONTRATADA far4 publicar, no prazo ntaximo de 60 (sessenta)
dias. contados da assinatura do Contrato de Gestfo, regulamento préprio contenido normas
e procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1) lica eleito 0 Foro de Uberlandia. Minas Gerais. para dirimir
quaisquer davidas  ou  solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas
administrativamente. renunciando as partes, de logo, a qualquer outro. por mais
privilegiado que seja.

I, por estarem assim justas e acordadas. firmam. as partes. o presente
CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e
que, depois de lido ¢ achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas
‘abaixo. para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Uberlandia, 30 de margo de 2010.

Gladstone Rodrigues da Cunha Filho. L 1
Secretario Municipal de Satde \‘t/e“‘)" Qj:”‘@

=

R fj:é'ils Belfort Mattos Janior

2DM — Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina.
/)

I'estemunhas: 1) jf_@'@@mcg @?gyv,caj’m e h}c}&
- i

‘_"-”y?s-:%xa

HAFS/smpm/JMR/vhd




