ANEXO V- SISTEMA DE LIBERACAO DE PARCELAS

1. Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, ficam estabelecidos os principios e procedimentos a seguir explicitados.

2. A atividade assistencial do Contratado subdivide-se em 04 modalidades, conforme
especificagido e quantidades relacionadas no Anexo 1l — Plano de prestacdo de Servicos, a
saber:

2.1. Atendimento Hospitalar (internagao)

2.2. Atendimento Cirurgias Ambulatoriais, Primeiras Consultas e Consultas de Egressos.
2.3. Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT

2.4. Servigo de Atencao Domiciliar — SAD

3. As modalidades de atividades assistenciais acima relacionadas referem-se a rotina do
atendimento a ser oferecido aos usuérios do HMMDOLC

4. Além das atividades de rotina, o hospital podera realizar outras atividades, submetidas a
prévia andlise e autorizacdo da CONTRATANTE, conforme especificado no item 05 do
ANEXO Il = PLANO DE PRESTACAO DE SERVICOS, respeitadas as limitacdes previstas
em lei.

5. O montante do orcamento econdmico-financeiro global destinado as despesas do
HMMDOLC esta estimado em R$ 114.289.221,00 (cento e quatorze milhdes, duzentos e
oitenta e nove mil, duzentos e vinte e um reais), para os 12 meses do exercicio de 2018,
podendo ser repactuado anualmente por meio de termo aditivo.

6. Referido orcamento foi formatado em funcdo das linhas de atividade assistencial e
obedece ao disposto no quadro da Programacéo Financeira abaixo.

7. As parcelas serdo liberadas na seguinte conformidade:

7.1 O valor da parcela fixa destinada exclusivamente a custeio, inclusive encargos
previdenciarios e provisdes, foi estimado em R$8.140.249,77(Qito milhdes, cento e guarenta
mil, duzentos e quarenta e nove reais e setenta e sete centavos) a serem repassados em 12
parcelas mensais, totalizando R$ 97.682.997,19 ( Noventa e sete milhées, seiscentos. e
oitenta e dois mil, novecentos e noventa e sete reais e dezenove centavos), para o
exercicio de 2018.

7.2 O valor estimado para parcela variavel, destinada exclusivamente a custeio, sera de 12
parcelas de até R$ 1.110.392,82 (um milh&o, cento e dez mil, trezentos e noventa e dois
reais e oitenta e dois centavos) vinculados 3 avaliagdo dos indicadores de qualidade e
conforme sua valoracdo, a serem repassadas mensalmente, juntamente com a parcela fixa
do més subsequente ao més da avaliagdo, R$ 13.324.713,88 (treze milhbes, trezentos e
vinte e quatro mil, setecentos e treze reais e oitenta e oito centavos), para o exercicio
de 2018.

7.3 O valor necessario ao pagamento integral do Passivo Trabalhista compreendendo
exclusivamente as verbas rescisérias, especificamente as relativas & multa do FGTS no
R$220.959,16 (duzentos e vinte mil, novecentos e cinquenta e nove reais e dezesseis
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centavos), a serem repassados em 12 parcelas mensais totalizando R$ 2.651.509,93 (dois
milh&es, seiscentos e cinquenta e um mil, quinhentos e nove reais e noventa e trés
centavos), para o exercicio de 2018.

7.4 O valor das parcelas mensais do Contrato, destinadas exclusivamente a investimento,
entendido este como aquisicdo de equipamentos, reformas e/ou ampliagdes prediais,
perfazem o montante de estimado em 12 parcelas de R$ 52.500,00 (cinquenta e dois mil e
quinhentos reais), totalizando R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais), mediante
prévia autorizacdo da Comissao de Acompanhamento do Contrato de Gestéo.

8. Visando o acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO e o cumprimento
das atividades estabelecidas para o CONTRATADO no Anexo lil — PLANO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, o mesmo deverd encaminhar mensalmente, até o 10° dia, a
documentacao informativa das atividades assistenciais realizadas pelo HMMDOLC.

9. As informacdes mensais relativas a produgdo assistencial, indicadores de qualidade e
movimentacao de recursos econdmicos e financeiros serdo encaminhados via internet, e
impressas nos prazos por ela estabelecidos.

10. A CONTRATANTE procederd a andlise mensal dos dados enviados pelo
CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme
estabelecido no Contrato de Gestéo.

11. Mensalmente, a CONTRATANTE procedera a andlise das quantidades de atividades
assistenciais realizadas pelo CONTRATADO, verificando e avaliando os desvios (para mais

ou para menos) ocorridos em relagéo as quantidades estabelecidas neste CONTRATO DE
GESTAO.

12. Da andlise referida no item anterior, podera resultar uma repactuagéo das quantidades
de atividade assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-
financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo, na forma e limites
estabelecidos em lei.

13. A analise referida no item 11 deste documento n&o anula a possibilidade de que sejam
firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestéo em relagdo as clausulas que quantificam
as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pelo CONTRATADO e seu
correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer momento, se condigdes elou
ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do
HMMDOLC, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

14. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adig@o ou supressao
nas quantidades de atividades assistenciais pactuadas, serdo estabelecidos na
conformidade e nos limites do que dispde a legislagdo que regula a matéria.

15. A programagédo financeira relativa & liberagdo dos recursos esta detalhada nas tabelas
apresentadas a seguir:

16. Programacéo Financeira



Cronograma de Desembolso dos Recursos

T
Més Parcela Fixa (RS) Parcel(a;sl;mavel Conta(:;pemal Inves(tl;r;)entos Total (RS)
Janeiro | RS 8.140.249,77 R$ 1.110.392,82 R$ 220.959,16 R$ 52.500,00 | R$ 9.524.101,75
Fevereiro RS 8.140.249,77 R$ 1.110.392,82 R$ 220.959,16 RS 52.500,00 | RS 9.524.101,75
Margo RS 8.140.249,77 RS 1.110.392,82 R$ 220.959,16 R$ 52.500,00 RS$ 9.524.101,75
Abril RS 8.140.249,77 R$ 1.110.392,82 R$ 220.959,16 R$ 52.500,00 R$ 9.524 101,75
Maio RS 8.140.249,77 R$ 1.110.392,82 . R$ 220.959,16 RS 52.500,00 R$ 9.524.101,75
Junho R$8.140.249.77 | R$ 1.110.392,82 R$ 220.959,16 RS 52.500,00 RS$ 9.524.101,75
Julho RS 8.140.249,77 R$ 1.110.392,82 RS 220.959,16 R$ 52.500,00 R$ 9.524.101,75
Agosto RS 8.140.249,77 R$ 1.110.392,82 R$ 220.959,16 R$ 52.500,00 | R$ 9.524.101,75
Setembro RS 8.140.249,77 R$ 1.110.392,82 R$ 220.959,16 R$ 52.500,00 | RS 9.524.101,75
Outubro RS 8.140.249,77 R$ 1.110.392,82 RS 220.959,16 R$ 52.500,00 RS 9.524.101,75
Novembro | RS 8.140.249,77 R$ 1.110.392,82 R$220.959,16 | R$ 52.500,00 RS 9.524.101,75
| Dezembro : RS 8.140.249,77 R$ 1.110.392,82 RS 220.959,16 RS 52.500,00 | R$ 9.524.101,75
[i Total ‘ R$97.682.997,19 | R$13.324.713,88 | R$2.651.509,93 R$630.000,00 R$114.289.221,00

17. O valor da parcela variavel do respectivo més sera repassada juntamente com a parcela
fixa do més subsequente ao da avaliagdo mensal dos indicadores constantes no Anexo [V —
Sistematica de Avaliagao dos Indicadores.

18. Nas transferéncias de recursos necessarios a execucdo do contrato, estao
contempladas, como parte integrante do custo de sua execucao, as quantias necessarias ao
pagamento integral do passivo trabalhista, compreendendo exclusivamente as verbas
rescisorias relativas a multa do FGTS.

o Os valores a que se refere o item anterior serdo mantidos em conta especifica a ser
movimentada exclusivamente no pagamento de verbas rescisérias relativas a multa do
EGTS e seus reflexos, conforme regulamento expedido pelo Poder Executivo Municipal, de
comum acordo com a Contratada.

e A isencao da quota patronal de contribuigao previdenciaria, ou de qualquer tributo ou
taxa de que seja ou venha a ser beneficiaria a 0OS, sera considerada, exclusivamente, como
fator determinante de reducdo de custos e o valor do beneficio, ndo podera ser incluido na
composicao de precos operacionais.




