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CONTRATO DE GESTAO N° 749/2024 PARA A ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DE ACOES DE
ASSISTENCIA A SAUDE NO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL Dr. ODELMO LEAO
CARNEIRO E ANEXO HSC QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERLANDIA E SPDM
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES E FUNDAMENTAGAO.

1.1. CONTRATANTE - MUNICIPIO DE UBERLANDIA, neste ato neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Salide, ADENILSON LIMA E SILVA, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, no uso
de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n°® 16.926/2017 e pela Lei Complementar n° 751/2023.

1.2. CONTRATADA - SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, organizacao social civil de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ matriz n°®
61.699.567/0001-92, estabelecida na RUA NAPOLEAO DE BARROS, 715 - CLEMENTINA - SAO PAULO/SP -
04.024-002, neste ato representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, casado, médico, professor
universitario, inscrito no CPF sob o n° 042.038.438-39 e portador do RG n°7.791.138-6 SSP/SP , residente e
domiciliado em S&o Paulo/SP.

1.3. FUNDAMENTO - O presente CONTRATO DE GESTAO fundamenta-se na Processo de
Contratacdo n°445682024, na Lei Orgéanica do Municipio, especialmente em seu artigo 142 §1°, que trata da
participacéo de instituicbes privadas no Sistema Unico de Saude, disciplinada de forma especifica na Lei Municipal n°
7.579/2000, com as altera¢des que lhe deu a Lei Municipal n® 11.032/2011, que dispde sobre a qualificacdo de
Organizag¢8es Sociais do Municipio, e no Decreto Municipal n® 17.935/2019, Decreto Municipal n°® 11.679/2009, no
Decreto Municipal n® 12.561/2010 e sua alteragdo, nas dotac8es constantes da Lei Orcamentaria Municipal n°® 14.318,
de 18 de dezmebro de 2024 — LOA 2025, na Lei Federal n® 9.637/1998, na Constituicdo Federal, Lei Complementar
Federal n® 141/2011, no julgamento da ADIN n°® 1.923 pelo STF, nos Acorddos do TCU ns° 3239/2013 e 2057/2016,
no Acorddo TCE/MG n° 812459/2017, e demais legislagcdes pertinentes e pelas disposi¢cBes contidas neste
instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO, ESPECIFICACOES E FINALIDADE.

2.1. OBJETO: O objeto do presente instrumento é a pactuagdo pelo Contrato de Gestdo para o
gerenciamento de todas as atividades operacionais do Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo le&o Carneiro
e Anexos (HSC) do Municipio de Uberlandia, de acordo com a politica publica do SUS e as normas e rotinas
constantes no Termo de Referéncia e Apéndices | a VII da minuta deste Contrato, que faz parte integrante deste
instrumento.

2.2. Relagdo das Unidades de Saude objeto desta pactuacéo:

UNIDADE TIPO

Hospital e Maternidade Municipal Dr Odelmo Leao

Hospital de Grande Porte
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Carneiro

Anexo do Hospital e Maternidade Municipal Dr Odelmo
Ledo Carneiro (antigo Hospital Santa Catarina) Hospital de Médio Porte

2.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢éo:
2.3.1. O Termo de Referéncia;

2.3.2. O Edital do processo de selecéo;

2.3.3. O Projeto Técnico do contratado;

2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.4. O objeto contratual a ser executado deverd atingir o fim a que se destina, com eficacia e
gualidade requeridas, consoante descricdo pormenorizada de metas e produtividade apresentadas no Apéndice Il —
Planejamento Estratégico deste Contrato.

2.4.1. A Organizacado Social devera se comprometer a organizar, implantar e desenvolver acdes de
assisténcia a saude nas Unidades de Saude, descritas neste Contrato, tal como se encontram definidas e
guantificadas no Termo de Referéncia e nos Apéndices | a VIl deste Contrato, responsabilizando-se pela
constituicdo de equipe interdisciplinar da melhor qualidade para prestar servico de assisténcia integral ao cidadao
que demande a Unidade de Saulde, sob o risco de vida, ou ndo, além de responder pela manutengdo preventiva e
corretiva predial e dos equipamentos, pela geréncia operacional com a melhor tecnologia exigivel na prestagéo dos
servigos, que representam o perfil das referidas Unidades de Saude.

2.5. Para a consecucdo da finalidade assinalada, este instrumento especifica o programa de trabalho a
ser desenvolvido pela CONTRATADA, define as obrigacdes e responsabilidades das partes e estabelece, ainda, as
condi¢Bes para a execucgdo, as metas a serem alcancadas e os critérios de avaliagdo, de acordo com indicadores de
gualidade e de produtividade, tendo como partes integrantes deste Contrato, independentemente de
transcricdo, do Termo de Referéncia e dos Apéndices | — Projeto Técnico Padréo, Il — Especificagbes dos Servicos e
Atividades, lll- Planejamento Estratégico, |V - Sisteméatica de Avaliacdo dos Indicadores; V - Sistema de Liberacéo de
Parcelas, VI - Termo de Permisséo de Uso de Bens Imdveis, VIl - Termo de Permissdo de Bens Méveis

2.6. O ponto inicial da contagem do prazo previsto no Termo de Referéncia, Iltem 3 - Operacionalizagéo
das Acles e Servicos de Assisténcia a Saude, das Unidades de Salde, serd a data de assinatura do Contrato,
devendo as etapas de implementagao e organizagao ali previstas estarem concluidas no prazo de 120 (cento e vinte)
dias.

2.6.1. A Secretaria Municipal de Saude acompanhara todo o processo de implementacgéo, podendo
solicitar todas as informacdes que julgar necessarias sobre o andamento dos trabalhos e propor medidas corretivas
ou acauteladoras.

2.6.2. As Unidades de Saude descritas neste Contrato deverdo estar totalmente sob a gestédo da
CONTRATADA em até 90 (noventa dias) da assinatura do Contrato e a avaliagdo prevista no Apéndice IV —
Sistematica de Avaliagdo dos Indicadores seré feita a partir do quarto més, contado da assinatura do Contrato.

2.6.3. Atendido o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no gerenciamento das
unidades de salde, sera possivel o acréscimo/reducéo de Unidades e/ou servigos relacionados ao Item 2 do Termo
de Referéncia e ao Apéndice Il — Especificacdo dos Servigos e Atividades, mediante a celebracdo de termo
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aditivo e revisao das metas estabelecidas.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

3.1. Séo obrigac¢des do Contratante:

3.1.1. Disponibilizar a Contratada estrutura fisica, materiais permanentes, instrumental,
equipamentos, conforme relagédo de bens anexo;

3.1.2.  Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
Contrato, 0s recursos necessarios para a execucao do objeto contratual, de acordo com o Sistema de Pagamento
previsto no Apéndice V - Sistema Liberacdo de Parcelas — da Minuta de Contrato, que integra este instrumento;

3.1.3.  Prestar esclarecimentos e informagdes & Contratada que visem orienta-la na correta prestagéo
dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteracao;

3.1.4. Desenvolver controle, avaliagdo e fiscalizacdo do Contrato através da Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo de Contratos de Gestdo designada pela Secretaria Municipal de Saude, ou outro meio
devidamente instituido.

3.1.5. Permitir a Contratada o uso dos bens moveis e iméveis, de propriedade do Contratante,
necessarios a execucao do objeto deste Contrato, mediante a celebracdo do Termo de Permissao de Uso
(Apéndices VI e VII), na forma prevista em Lei;

3.151 Inventariar os bens referidos no item anterior, previamente a formaliza¢cdo do Termo de
Permisséo de Uso;

3.1.6. Realizar inventario anual para conferéncia e levantamento de bens méveis, prevenindo
eventuais desvios;

3.1.7. Fornecer a Contratada os softwares para acompanhamento dos pacientes;

3.1.8. Disponibilizar a atual infraestrutura de comunicacao de dados, representada pelos ativos de
rede tais como switch, cabeamento, access points e outros ja instalados nas unidades;

3.1.9. Disponibilizar impressoras e seus suprimentos;

3.1.10. Disponibilizar, a seu critério, ativos de rede e equipamentos de informatica que venham
integrar ao patrimonio da Secretaria Municipal de Salde, obtidos por compra, cessdo, doa¢ao ou outros meios;

3.1.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos;

3.1.12. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto

contratado, para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
3.1.13. Aplicar a Contratada as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

3.1.14. Cientificar o 6rgao de representacao judicial, quando for o caso, para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;
3.1.15. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes, inclusive sobre eventuais pedidos

de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, e
reclamacdes relacionadas a execugédo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste;

3.1.16.  Na&o responder por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
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que vinculados a execug¢édo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

3.2. Séo obrigacfes da Contratada cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

3.2.1. Prestar os servicos de salde especificados nos anexos da minuta do Contrato.

3.2.2. Assegurar a organizacdo, administracéo e gerenciamento por meio de técnicas modernas
que permitam a adequacéo da estrutura funcional.

3.2.3. Responsabilizar-se pela manutencéo fisica das instala¢des, dos equipamentos e

gerenciamento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento das Unidades de Salde
descritas neste Contrato.

3.2.4. Assistir de forma abrangente os pacientes das Unidades de Saude, sem exclusées,
procedendo aos devidos registros e expedidas as autoriza¢des, segundo os critérios do Contratante e do Ministério
da Saude.

3.2.5. Contratar recursos humanos por meio de processo seletivo, com critérios objetivos, para
compor o quadro funcional das Unidades de Saulde, pelo regime da CLT — Consolidacdo das Leis de Trabalho,
respeitando os limites financeiros estabelecidos contratualmente.

3.25.1. Realizar todos os procedimentos e receber, em sucesséo trabalhista, todos os profissionais
vinculados as Unidades de Saude assumidas, conforme detalhamento do Anexo | - Termo de Referéncia, de forma a
garantir que ndo havera solugéo de continuidade do atendimento.

3.2.5.2. Concluir o processo de sucessao trabalhista até a data prevista para inicio das atividades
definidas neste contrato.

3.2.6. Garantir em exercicio nas Unidades de Salde, quadro de recursos humanos qualificados e
compativel com o porte da Unidade e dos servigos contratados.
3.2.7. Adotar uma identificac@o especial (crachd), uniforme de boa qualidade e equipamentos de

seguranca adequados, EPIs e EPCs para todos os seus colaboradores, assim como assegurar a sua frequéncia e
pontualidade, com a manutenc¢éo do sistema de controle de ponto eletrénico e boa conduta profissional.

3.2.8. Manter o atendimento nas unidades 24 horas/dia todos os dias, inclusive finais de semana e
feriados, com a presenca de pelo menos um profissional médico que respondera legalmente pelo servigo oferecido
aos seus usuarios (ato médico).

3.2.9. Afixar um painel com atualiza¢des diarias dos profissionais que estdo de plantdo na
Unidade, e suas respectivas especialidades, devendo conter também o responsavel pela Unidade.

3.2.10. Disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude escala de médicos (mensal/semanal) para
controle de compatibilidade de horario para eventual atuagao junto a outras Unidades de Salde.

3.2.11. Desenvolver a¢gdes de Educacdo Permanente, sob gestdo da Contratante, para os
trabalhadores da Unidade, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentagéo do trabalho e a
implantacdo do cuidado integral.

3.2.12. Promover ambiéncia acolhedora & comunidade interna e externa da Unidade.

3.2.13. Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitérios, previdenciarios,
fiscais, comerciais e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados utilizados na execuc¢éo dos
servi¢os ora contratados, inclusive dos efeitos decorrentes da sucesséo trabalhista, sendo-lhe defeso invocar a
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existéncia deste Contrato para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las ao Contratante.

3.2.13.1. Estar ciente de que a inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos fiscais,
comerciais e trabalhistas ndo transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do Contrato.

3.2.13.2. Estar ciente de que, caso fique reconhecida a responsabilidade subsidiaria ou solidaria do
Municipio em condenac¢éo oriunda de acao trabalhista decorrente da execuc¢do do presente Contrato de Gestao, e
dele venha a ser exigido o pagamento da condenacéo, podera o Municipio reter, dos repasses devidos a Contratada,
0 montante dos valores exigidos.

3.2.13.3. Estar ciente de que, no caso de existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios
decorrentes da execucdo do presente Contrato de
Gestédo, que ensejem responsabilidade subsidiaria ou solidaria do Municipio, os repasses devidos a Contratada
poderao ser retidos até o montante dos valores cobrados.

3.2.13.4. Estar ciente que as retencdes previstas nas clausulas “3.2.13.2" e “3.2.13.3" serao
destinadas ao pagamento das respectivas obriga¢gfes que Ihes deu causa, ndo cabendo ressarcimento a Contratada.

3.2.14. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos com o
Contratante.

3.2.15. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade,

disponibilizando a qualquer momento ao Contratante e Auditorias do Sistema Unico de Saude - SUS, todos os
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados na Unidade.

3.2.16. Executar as atividades e servicos de saude especificados neste Contrato de Gestéo,
consolidando a imagem da Unidade como entidade prestadora de servigos publicos da rede assistencial do Sistema
Unico de Saude - SUS, nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica n° 7.508, de 28 de
junho de 2011, em especial os seguintes:

3.2.16.1. Universalidade de acesso aos servigos de salde;

3.2.16.2. Integracao das atividades de atencdo hospitalar com as programacdes e as redes
assistenciais estabelecidas no ambito da politica municipal de salide com subordinacao a regulacédo instituida pela
Contratante.

3.2.16.3. A humanizacédo da atenc¢édo, garantindo a efetivacdo de um modelo centrado no usuario
e baseado nas suas necessidades de salde e no respeito aos seus direitos, conforme diretrizes da Politica Nacional
de Humanizacgéo (PNH).

3.2.16.4. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a Contratada por cobrancgas indevidas feitas por seu empregado ou preposto.

3.2.16.5. Preservacgdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

3.2.16.6. Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

3.2.16.7. Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

3.2.16.8. Divulgacao de informacdes quanto ao potencial dos servigos de saude e sua utilizagao
pelo usuario;

3.2.16.9. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislagdo pertinente para

participagdo da comunidade.
3.2.16.10. Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
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modo adequado e eficaz
3.2.16.11. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;
3.2.16.12. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto;
3.2.16.13. Laicidade na prestacao dos servigos de saude, com observancia das diretrizes do SUS e
da Secretaria Municipal de Saude, independentemente das convicg¢des religiosas da Contratada;
3.2.16.14. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas internacdes e

periodos de observagdes prolongadas de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagéo,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idosos.

3.2.16.15. Garantia da presenca de um acompanhante, maior de idade, durante todo o periodo do
atendimento, independentemente de notificacdo prévia, para a mulher em consultas, exames e procedimentos
realizados em unidades de saude publicas, nos termos da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, com as
alteracdes promovidas pela Lei Federal n® 14.737, de 27 de novembro de 2023;

3.2.16.16. Garantia as parturientes o direito & presenca de acompanhante durante o trabalho de
parto, parto e pés-parto imediato, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, nos termos ermos da Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, com as alteragBes promovidas pela Lei Federal n° 11.109, de 7 de abril de 2005;

3.2.16.17. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e
submisséo ao efetivo controle administrativo;

3.2.17. Atender todas as normativas municipais, em especial aguelas que se referem
medicamentos, que normatiza a prescricdo de medicamentos no dmbito das unidades pertencentes ao SUS sob a
gestdo municipal.

3.2.18. Discutir com a Secretaria Municipal de Saude as informag6es a serem divulgadas aos
meios de comunicagdo néo oficiais acerca do objeto deste Contrato.

3.2.19. Implantar a imagem corporativa expressada pelos logotipos da Prefeitura de Uberlandia
e da Organizagao Social.

3.2.20. Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacdo as areas fisicas e instalacfes
das Unidades.

3.2.21. Submeter, por escrito, a Secretaria Municipal de Saude, para apreciacao e aprovacao
prévia, mediante justificativa, qualquer alteracdo ou adequacao na estrutura fisica das Unidades de Salde.

3.2.22. Patrimoniar diretamente ao Municipio de Uberlandia todo e qualquer bem mével
adquirido para utilizagdo nas atividades da Unidade ou com a verba originaria do presente Contrato.

3.2.23. Administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com
o disposto nos respectivos Termos de Permissao de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

3.2.24. Comunicar a Diretoria Administrativa e a Diretoria de Contratualizacédo, Planejamento e

Informagdo em Saude - DCPIS da Secretaria Municipal de Saude, todas as aquisicdes de bens méveis e/ ou as
substituicdes que, autorizadas pelo contratante, forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta. dias apds sua
ocorréncia, encaminhando as respectivas Notas Fiscais.

3.2.24.1. Para fins de transferéncia de bens méveis, a Unidade cedente enviara imediatamente ao
Nucleo de Suprimentos, Compras e Patrimdnio — Diretoria Administrativa-SMS, com cépia a Unidade recebedora,
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Oficio que devera conter 0 niUmero de patriménio, descricdo do bem e a Unidade recebedora.

3.2.25. Manter em perfeitas condi¢cdes de uso, 0s equipamentos e instrumentais necessarios
para a realizagéo dos servigos contratados.

3.2.26. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos e instala¢des hidraulicas, elétricas e de gases em geral, incluindo equipamentos de comunicacao.

3.2.27. Devolver integralmente ao Contratante, em caso de rescisdo contratual com a
Organizagédo Social, o patrimdnio, incluindo os legados ou doa¢des que lhe foram destinados.

3.2.28. Divulgar nas unidades de saude o aplicativo Saude + Uberlandia, ou outro SAC que vier
a substitui-lo, visando a pesquisa de satisfacao dos clientes em relagéo aos servi¢os prestados nas Unidades de
Saude.

3.2.29. Atender as solicitacdes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude, por meio do
sistema informatizado OuvidorSUS, no prazo determinado pelo referido Orgéo.

3.2.30. Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que envolvam a Contratada, independentemente de solicitagéo.

3.2.31. Desenvolver atividades preventivas e educativas dirigidas a populacao em geral, de
acordo com as determinagGes da Secretaria Municipal de Salde.

3.2.32. Garantir a participagdo dos profissionais em campanhas de salde coletiva promovidas
pela Secretaria Municipal de Saude.

3.2.33. Obedecer aos direitos de cidadania dos pacientes, obrigando-se a:

a. manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, considerando os prazos

previstos em Lei;

b.  n&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

c. justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razfes técnicas alegadas quando da
decisdo de néo realizacéo de qualquer ato profissional previsto;

d. esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servi¢os oferecidos;

e. respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servigos de salde, salvo nos
casos de iminente perigo de vida ou obrigacédo legal;

f. garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

g. estruturar e manter em pleno funcionamento as Comissdes Ambulatoriais
obrigatdrias;

h. fornecer ao paciente, por ocasido de sua transferéncia, relatério circunstanciado do atendimento
que Ihe foi prestado, denominado "RELATORIO TRANSFERENCIA".

i. fornecer aos pacientes, relatério de atendimento prestados, com os seguintes dados:

i.1. Nome do paciente;

i.2.  Nome do hospital;

i.3. Localidade;

i.4. Motivo da internagéo;

i.5. Data da internagao;

i.6. Data da alta;

i.7. Tipo de procedimentos especiais utilizados, quando for o caso;

i.8.  Diagndstico pelo Cdodigo Internacional de Doencas (CID) na verséo vigente a época da alta.
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3.2.34. Manter atualizados os prontuarios dos pacientes e o arquivo médico com os historicos de

atendimento dos pacientes de acordo com a legislacdo vigente dos 6rgdos competentes, em conformidade com Lei
Federal n® 13.709/2018- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Resolugdo n° 1.821 / 2007 do
Conselho Federal de Medicina - Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizagdo e uso dos sistemas
informatizados para a guarda e manuseio dos documentos dos prontuarios dos pacientes, autorizando a eliminagao
do papel e a troca de informacao identificada em salde e demais legislacao pertinente.

3.2.35. Incentivar o uso seguro de medicamentos ao paciente, procedendo a notificacdo de
suspeita de rea¢bes adversas, através dos formularios e sistematicas da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.36. Encaminhar a outros niveis de assisténcia somente os casos néo passiveis de solu¢éo na
Unidade.

3.2.37. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execucédo deste Contrato.

3.2.38. Exigir dos pacientes, ou de seus representantes legais, a documentacao de identificagédo
pessoal.

3.2.39. No caso dos atendimentos de urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentacdo da

documentacéo necessaria, esta devera ser exigida aos familiares e/ou responsaveis pelo paciente, para entrega num
prazo maximo de 6 (seis) horas.

3.2.40. Obedecer e cumprir os Protocolos Clinicos e normas definidas pela Secretaria Municipal de
Saude, bem como aquelas instituidas a posteriori com o objetivo de aprimorar a prestagéo de assisténcia vinculada
as diretrizes constitucionais e do SUS.

3.2.41. Desenvolver as atividades de vigilancia epidemiol6gica em salde, tais como: registro de
doencas de notificagdo compulsoéria, surtos alimentares, intoxicagdes, acidentes por animais peconhentos, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

3.2.42. Alimentar regularmente os sistemas de informacdes oficiais de acordo com o estabelecido
pelo Ministério da Salde e demais sistemas indicados pelo Municipio.
3.2.43. Operar conforme orientagcao da Secretaria Municipal de Salde os equipamentos de

Tecnologia da Informacéo (Tl), incluindo os softwares, sistemas e ativos de rede que comp8em a Tl da Secretaria
Municipal de Saude e a Tecnologia do Cartdo Municipal de Saude/Cartdo Nacional de Salude, em especial, o0 Sistema
de Regulacgéo, balizado pelo Cartdo Municipal de Saude/Cartdo Nacional de Saude

3.2.44. Utilizar, obrigatoriamente, o Sistema de Regulac¢éo, balizado pelo Cartdo Municipal de
Saude/Cartdo Nacional de Saude, como unica forma de controle e acesso ao Sistema Municipal de Saude, a fim de
manter alinhamento de conduta com os demais 6rgaos publicos de salde de Uberlandia.

3.2.45. Entregar a Contratante, ao final do Contrato ou a qualquer momento, quando por esta
solicitado, o aplicativo e os dados com a sua respectiva base, compreendidos estes como o Sistema de
Gerenciamento de Base de Dados (SGBD) e os hardwares correspondentes, em perfeitas condi¢cdes de operacao.

3.2.46. Solicitar o Cadastramento das Unidades de Saude no CNES — Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, se ndo cadastradas, bem como manter atualizado com a documentagdo adequada as
exigéncias do sistema MS/DATASUS.

3.2.47. A Contratada fica obrigada a atualizar permanentemente o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde — CNES.

3.2.47.1. Estar ciente de que o prazo de entrega das Fichas de Cadastro de Estabelecimento de
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Saulde — cadastro Profissionais (FCES) sem CNS(Cartdo Nacional de Saude/), para digitacdo sera imediatamente
apos sua contratagdo, com assinatura do coordenador da respectiva unidade. A FCES apos assinatura devera ser
arquivada na pasta funcional do colaborador.

3.2.47.2. Estar ciente de que o prazo de entrega da exportacdo para a Diretoria de Controle,
Regulagédo e Avaliagdo Municipal, das altera¢gBes dos profissionais com CNS (Cartdo Nacional de Saude) para
alimentar o sistema sera o primeiro dia Util do més sequinte da competéncia a ser faturada.

3.2.48. Utilizar o sistema de informa¢éo SUS Facil sempre que constatada a necessidade de
internacéo do paciente na prépria unidade e/ou quando houver indicacao de transferi-lo. Semanalmente, organizar os
laudos por ordem cronolégica para que sejam autorizados na respectiva Unidade de Saude pelos Supervisores da
Diretoria de Controle, Regulacdo e Avaliacdo Municipal - DCRAM, com ciéncia e devida assinatura do Coordenador
Técnico da Unidade. Em seguida, deverao os laudos serem anexados com o saiote oriundos do SUSF&cil que gera o
namero da AlH, apés o que deverdo ser digitados no SIA/SIH. Devera ser gerado um arquivo por competéncia (més),
gravado em CD, o qual ser4 encaminhado a Diretoria de Controle, Regulacao e Avaliagdo Municipal - DCRAM até o
8° (oitavo). dia do més sequinte da competéncia a ser faturada. Alteragdes nas regras e/ou sistema sdo colocadas no
site http://sihd.datasus.gov.br, sendo importantissimo o acesso diario neste site pela Contratada, para
acompanharem novas versoes, portarias e avisos.

3.2.49. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servigos nem nos fluxos
de atencéo consolidados, sem prévio relatério e aprovacdo da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.50. Buscar a Acreditacdo das Unidades de Saude por instituicdes certificadoras.

3.2.51. Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro, com abertura de

planilhas financeiras e de custos, bem como todos os relatérios contabil, fiscal e financeiro (balancos e balancetes
mensais) exigidos pelos respectivos 6rgédos de controle para acompanhamento do Contratante.

3.2.51.1. Estar ciente de que sera permitido o pagamento dos custos do compartilhamento de bens,
estruturas e servicos operacionais e administrativos centralizados (divisibilidade de custos) com recursos oriundos
deste contrato, desde que demonstrados os critérios de rateio, rastreabilidade da despesa, clareza, proporcionalidade
e vantagens a administracao publica.

3.2.52. Aplicar integralmente os recursos financeiros de custeio e de investimento na Unidade.

3.2.53. Manter conta bancaria especifica para movimentacéo dos recursos financeiros oriundos do
Contrato de Gestéo, para o gerenciamento das Unidades de Saude, prestando contas mensalmente a Secretaria
Municipal de Saude por meio de extratos bancarios e outros documentos contdbeis exigidos pela Secretaria
Municipal.

3.2.54. Apresentar ao Contratante, até o dia 15 (quinze) do més sequinte, as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos e materiais efetivamente pagos pela Contratada no més anterior, acompanhada de Relatérios
Gerenciais, balancetes de verificacao contabil, Demonstrativo de Resultado de Competéncia — DRC, indice de
liquidez corrente e comprovante de quitacdo das obrigacdes tributarias e trabalhistas, principais e acessorias, de
Pagamento de Pessoal e de Encargos Trabalhistas, na forma que lhe for indicada, além de Certiddo Negativa de
Protesto, expedida pelo Tabelionato de Protestos desta Comarca.

3.2.54.1. Alimentar o sistema de prestacdo de contas disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Saude dentro do prazo acima estabelecido.

3.2.55. Encaminhar & Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, o
relatdrio dos indicadores assistenciais, mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, sendo que os dados
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deverao ser retirados do sistema FastMedic até dia 5 do més subsequente.

3.2.56. Providenciar e manter atualizadas todas as Licencas e Alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do Contrato de Gestéo.

3.2.57. Notificar a Secretaria Municipal de Saude eventual alteracdo de sua razéo social ou de
mudanc¢a em sua Diretoria ou estatuto, enviando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do registro
de alteracdo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

3.2.58. Garantir a participacdo do Conselho Distrital de Salude, composto por usuérios e
prestadores de servicos das Unidades de Saulde, através de reunifes mensais, para avaliacdo e controle dos
aspectos da assisténcia prestada, permitindo que suas proposi¢cdes sejam lavradas em livro de atas préprio e
enviadas ao Presidente do Conselho Municipal de Saude, para apreciacgéo.

3.2.59. Apresentar ao Contratante, 30 (trinta) dias anteriores ao término de cada exercicio, relatério
consolidado sobre a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestacédo de contas dos gastos e receitas efetivamente
realizados.

3.2.60. Realizar a manutenc¢éao na infraestrutura de comunicagéo de dados, em comum acordo com
a Contratante.

3.2.61. Realizar a manutenc¢éo e o provimento de insumos dos equipamentos de informatica
cedidos pela Contratante.

3.2.62. Prover, em comum acordo com a Contratante, os equipamentos de informéatica

(computadores, estabilizadores e impressoras e outros) necessarios para a utilizacdo dos sistemas de informacédo
em uso nas unidades de saude.

3.2.63. Receber os representantes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Contrato de
Gestéo, os Auditores SUS e os técnicos designados para visita as unidades de salde independente de agendamento
prévio.

3.2.64. Prestar contas dos recursos recebidos, nos termos definidos neste Contrato, nas normativas
complementares emitidas pela Secretaria Municipal de Salde e recomendacdes emitidas pelos 6rgdos de controle e
avaliacao.

3.2.65. Estar ciente de que a imunidade da Quota Patronal de contribuicdo previdenciaria, ou a
isencéo ou imunidade de qualquer tributo ou taxa de que seja ou venha a ser beneficiaria a Organizacao Social, serd
considerada exclusivamente como fator determinante de reducao de custos, e o valor do beneficio ndo poderéa ser
incluido na composicdo de precos operacionais, nem reclamar qualquer espécie de compensacao ou retribuicao,
renunciando a Entidade expressamente eventual direito em favor ao Municipio de Uberlandia.

3.2.66. Responder, no prazo estipulado, todos os questionamentos, requerimentos, pedidos de
informacao e diligéncias requeridas pela Secretaria Municipal de Saude, e demais 6rgédos da Administragdo Publica
Municipal, em especial os 6rgdos de controle.

3.2.67. Informar e encaminhar cépia a Secretaria Municipal de Salde, no prazo méaximo de 5 (cinco
dias) contados do recebimento, de todas os pedidos de informacdes a serem prestadas diretamente pela Contratada
aos orgdos de controle externo, e demais entidades, para andlise conjunta previamente ao envio.

3.2.68. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢éo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
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acompanhamento da execucgao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos repasses devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.2.69. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que desempenhe funcao no processo de
selecdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato.

3.2.70. Manter, durante toda a execuc¢ao do objeto, em compatibilidade com as obrigagfes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas para contratacao.

3.2.71. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

3.2.72. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do contratante;

3.2.73.  Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacfes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia, se for o caso;

3.2.74. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

3.2.75. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por
forca da execugédo deste contrato, quando aplicavel;

3.2.76. Manter até o final da vigéncia deste contrato conduta ética, honesta e transparente na
execucao do objeto do presente instrumento.
3.2.77. Conhecer as normas de prevenc¢do a corrupgao previstas na legislacao, dentre elas, a Lei

Anticorrupcdo (Lei Federal n® 12.846/2013) e o Decreto Municipal n°® 18.389/2019, se comprometendo a cumpri-las
fielmente, por si e por seus so6cios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros por ela contratados, e se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigacfes previstos neste instrumento:

3.2.77.1. N&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente;

3.2.77.2 .Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupcao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus
sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por ela contratados;

3.2.77.3. N&o empregar, direta ou mediante contrato de servigos ou qualquer outro instrumento,
trabalho escravo ou infantil, salvo as excec¢fes legalmente admitidas;

3.2.77.4. Participar de todos e quaisquer treinamentos eventualmente oferecidos pela Contratante
que sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei anticorrupgéo ou politicas internas de integridade da
Contratante;

3.2.78. Comunicar imediatamente a Contratante, por escrito, caso tome conhecimento de que
algum pagamento impréprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por um de seus sécios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por ela contratados;

3.2.79. No que concerne & Governanca e Compliance, implementar e manter em funcionamento
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durante toda a vigéncia do contrato, com independéncia de atuacéo, setor estruturado e regras de governanca e
compliance;

3.2.79.1. Disponibilizar em seu site, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da assinatura deste Contrato,
sua matriz de riscos e seu Plano de Integridade, que devera ser revisado e atualizado anualmente.

3.2.79.2.  Adotar como propésito as regras de boas préaticas de ESG (Environmental, Social and
Governance).

3.2.80. No que diz respeito a Regra de Transparéncia, manter durante toda a vigéncia do
Contrato, em seu site, um Portal de Transparéncia, que devera cumprir, no minimo, os requisitos dispostos na
Resolugéo IBROSS n° 002/2021, ou outra que vier a substitui-la, bem como, de outras normativas emitidas pelo
Poder Publico.

3.3. No que compete a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel; comprometer-se
com a politica e objetivo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, devendo adotar em seus processos e
procedimentos internos e externos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS. Anualmente, devera ser
divulgado pela Contratada, validado pelo 6rgdo de governanca, o relatério anual de a¢des e metas de
responsabilidade com os ODS.

4. CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO.

4.1. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo procedera a verificagdo do
desenvolvimento das atividades pela Contratada conforme a Sistemética de Acompanhamento e Avaliacdo dos
Contratos de Gestéo, regulamentada pela Lei n°® 11.032/2011 e pelo Decreto n® 12.561/2010 e suas altera¢des.

4.1.1. A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a Contratada, refere-se aos resultados obtidos em sua execucao, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos no Contrato de Gestédo, os quais serdo consolidados pelos membros da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestéo, para a realizacdo da avaliagdo mensal.

4.1.2. Realizar-se-a a andlise dos recursos financeiros aplicados no desenvolvimento das atividades
pactuadas.

4.2. A Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo deverd elaborar relatério
anual conclusivo sobre a avaliacdo do desempenho da Contratada.

4.3. Sem prejuizo dos trabalhos da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, a execucgdo do
Contrato de Gestao ficara sujeita também ao exame pela Auditoria do Sistema Unico de Saide - SUS.

4.4. A Secretaria Municipal de Salde, por meio da Comissao de Acompanhamento e Avaliagcao do
Contrato de Gestéo, podera emitir recomendacdes e normativas a serem seguidas pela Contratada para fins de
acompanhamento, fiscalizacdo e avalia¢cdo do Contrato de Gestao, devendo todos os relatérios produzidos serem
disponibilizados no site da Prefeitura Municipal.

4.5, O setor de governanca e compliance da Organizacao Social devera interagir diretamente com a
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestao, reportando as acdes e medidas adotadas pela
Organizagédo Social na busca das boas praticas de governanca e compliance.

5.  CLAUSULA QUINTA — DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
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consignados na Lei Orgamentaria Anual deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada
Fonte Ficha [Dotagao Dados Bancarios alor
09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-{Ag. 3961-C/C 487-4
1500000 43488 09.02 - CEF 52.311.449,16
[09.10.302.1002.2855.3.3.50.85JAg. 3961-C/C
1600000 43484 09.02 624.045-6-CEF 56.000.000,00
09.10.302.1002.2855.4.4.50.424A g . 3961 -
1600000 13494 09.02 C/C624.045-6-CEF [330.750,00
[09.10.302.1002.2855.3.3.50.85JAg. 3961-C/C|
1605000 43490 09.02 624.047-2-CEF 101.997,96
[09.10-302.1002.2855.3.3.50.85-JAg. 2918-1 — CIC|
1621000 43486 09.02 102.982-7-BB 13.207.000,00
09.10.303.1004.2028.3.3.50.85-{Ag. 3961-C/C487-4
1500000 43538 09.02 - CEF 14.252.983,68
136.204
TOTAL 180,80
5.2. A dotacdao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés a aprovacao da
Lei Orgamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
5.3. A transferéncia de recursos referentes as despesas sera realizada sob as seguintes condi¢ées:
5.3.1. A Contratada devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ especifico e

exclusivo para este Contrato de Gestao, que devera ser obtido pela Contratada no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da assinatura deste contrato, constando como titular a Contratada, sendo a raz&o social ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM para abertura da conta corrente de movimentacdo e demais
operagBes comerciais.

5.3.2. A Contratada deverd possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para este Contrato
de Gestéo, constando como titular a Contratada, junto a instituicdo financeira oficial registrada no Banco Central, para
as movimentag0es bancarias referentes aos repasses de recursos préprios do Municipio.

5.3.3. A Contratada devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para cada Contrato de
Gestao, constando como titular a Contratada, junto a instituicdo financeira oficial registrada no Banco Central, para as
movimentagOes bancérias referentes aos repasses de recursos fonte do Governo Estadual.

5.3.4. A Contratada devera possuir conta corrente (nica, especifica e exclusiva para cada Contrato
de Gestéo, constando como titular a Contratada, junto a instituicdo financeira oficial registrada no Banco Central, para
as movimentag6es bancérias referentes aos repasses de recursos fonte SUS Federal.

5.3.5. Havendo mais de um Contrato de Gestédo e independentemente da existéncia de conta
bancaria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pela Contratante, a Contratada devera providenciar
a abertura de nova conta bancéria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permane¢gam
separados para todos os fins, inclusive verificacdo contabil.
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5.3.6. E vedada a utilizacdo de conta de outros Contratos de Gestdo para movimentac&o financeira
deste, e vice-versa.
6. CLAUSULA SEXTA -DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Pela execucdo das atividades e servicos de saude objeto deste Contrato de Gestéo, a

Contratante pagara a Contratada os valores definidos no Anexo VI - Planilha de Custos, aprovados neste Contrato
de Gestéo, no prazo e condi¢Bes nele estabelecidos.

6.2. Os recursos pagos a Contratada, enquanto nédo utilizados, deverdo ser por esta aplicados em
cadernetas de poupancas se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando sua
utilizacéo verificar-se prazos menos do que 1 (um) més, eximindo a Contratante dos riscos assumidos nestas
aplicacdes.

6.2.1. Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados exclusivamente, no objeto
deste Contrato de Gestédo, com a formalizacdo através de Termo Aditivo e a contento da SMS.

6.3. Nos recursos necessarios a execug¢ao do Contrato serdo contempladas, como parte integrante
do custo de sua execugdo, as quantias necessdrias ao pagamento integral do passivo trabalhista relativo a multa do
FGTS e indenizagOes diversas, em contas destinadas aos passivos contingentes.

6.3.1. Os valores de que trata o item anterior serdo definidos no valor previsto na Planilha de Custos, a
ser retido e depositado em conta em nome do Contratante, mas s6 poderdo ser movimentados exclusivamente nos
pagamentos a que se destinarem, mediante solicitagdo da Contratada e liberacdo da Contratante.

6.4. A imunidade da Quota Patronal de contribuicdo previdenciaria, ou a isen¢do ou imunidade de
qualquer tributo ou taxa de que seja ou venha a ser beneficiaria a Organizacao Social, serd considerada
exclusivamente como fator determinante de reducdo de custos, e o valor do beneficio ndo poderé ser incluido na
composicdo de precos operacionais, nem reclamar qualquer espécie de compensacao ou retribui¢cdo, renunciando a
Entidade expressamente eventual direito em favor ao Municipio de Uberlandia.

6.5. Os recursos financeiros para a execucédo do Contrato de Gestdo serdo repassados pela
PMU/SMS a Organizacdo Social a vista de programacao previamente aprovada e comprovagcao dos Servigos
realizados e estao previstos no orcamento do exercicio, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.5.1. Na hipétese de atrasos, pelo Contratante, nos repasses previstos na nesta Clausula, cabera a
Contratada solicitar compensacéo financeira, comprovando o prejuizo por tal inadimpléncia.

6.5.1.1. A compensacao s6 sera repassada a CONTRATADA ap6s andlise e validacdo dos valores
solicitados que devem ser acompanhados de documentos comprobatérios e protocolados no Nicleo de Protocolo
Geral da Prefeitura de Uberlandia.

6.5.1.2. A analise da documentagdo apresentada sera realizada por Comissao propria, a ser
nomeada posteriormente para este fim, que emitira parecer favoravel ou nédo, devidamente fundamentado.

6.5.1.3. Decai em 90 (noventa) dias, contados da regularizacao da inadimpléncia pela Contratante, o
direito da Contratada solicitar a compensacao de que trata este item.

6.5. Os recursos financeiros para a execucdo do Contrato foram estimados com base nos valores
que vém sendo efetivamente despendidos, neste exercicio, com a opera¢édo das Unidades de Saude descritas neste
Contrato, e adequados ao Termo de Referéncia (Anexo I).
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6.6. Os repasses dos valores terdo as seguintes caracteristicas e destinacéo:
6.6.1. Parcelas destinadas ao custeio composta por:
6.6.1.1. Parcela Pré Fixada;
6.6.1.2. Parcela P6s Fixada;
6.6.1.3. Parcela Variavel.
6.6.2. Parcelas destinadas a passivos contingentes (multa FGTS).
6.6.3. Parcela destinada a investimento.
6.7. As parcelas destinadas ao custeio (pré-fixada, variavel e pos-fixada ) contemplarao todas as
despesas desta categoria, assim como os valores destinados a encargos previdenciarios e provisdes.
6.8. O valor de cada parcela esta discriminado no Apéndice V - Sistema de Liberacao de
Parcelas.
6.9. A Contratada, podera requerer, por meio de processo administrativo, a utilizacéo dos recursos

para o pagamento de condenac¢des e acordos judiciais, desde que seja devidamente demonstrado a omissao do
Municipio em repassar os recursos destinados ao pagamento do objeto da acao, além da comprovacao de auséncia
de mé& gestéo ou interpretacao desarrazoada da legislacéo.

6.9.1. O processo administrativo devera ser analisado e concluido em até 30 (trinta) dias, e havendo
o reconhecimento do pagamento, sera repassado nos autos do préprio contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS PERMISSOES DE USO DE BENS PUBLICOS

7.1. Cabera ao Contratante comunicar a Contratada as normas e procedimentos formais e
operacionais para controle do acervo patrimonial e técnico e, em tempo héabil para cumprimento, os prazos de
realizacdo e encaminhamento do inventario de bens e imoveis.

7.1.1. Com vistas ao cumprimento desta Clausula, caberd, ainda, a Contratada controlar a
distribuicdo, a localizacdo e o remanejamento de bens utilizando, mantendo sistema informatizado de controle dos
bens patrimoniais.

8. CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
8.1. Os recursos referentes ao Contrato de Gestdo deverdo ser depositados pelo Municipio em

conta bancéria especifica, a qual nao poderdo ser depositados recursos de outras origens, aberta em nome da
Contratada e serdo movimentados pelos representantes autorizados.

8.2. O extrato bancario decorrente da movimentacao financeira devera, obrigatoriamente, ser
anexado a prestagdo de contas, acompanhado da respectiva conciliagéo.
8.3. Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da Contratada, constando seu

endereco, CNPJ, carimbo e outros dados necessarios, cujas copias legiveis fardo parte da prestacdo de contas.

8.4. A despesa de divisibilidade de custos, qual seja, aquela referente ao rateio de bens, estruturas e
servigos operacionais e administrativos compartilhados entre a matriz e filiais da Contratada e que servem de apoio a
parceria mantida com a Secretaria Municipal de Saude de Uberlandia, serdo incluidas no contrato mediante termo
aditivo, apos ser demonstrada a composi¢éo dos valores de rateio, através de memdéria de calculo, respeitando os
critérios da rastreabilidade, clareza e proporcionalidade (percentual de rateio).

8.4.1. A documentacdao referida acima devera ser encaminhada mensalmente, junto com a prestagéo
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de contas para conferéncia dos valores.

8.5. Ao final do exercicio a Contratada devera enviar a Secretaria Municipal de Saude o Balango
Contabil, com o demonstrativo das contas de resultados, e o Balan¢o Financeiro Anual, referente aos recursos
recebidos.

8.6. A Contratada elaborard e apresentard, mensalmente, ao Contratante, relatério circunstanciado
dos servicos prestados, acompanhado dos demonstrativos da adequada utilizacdo dos recursos publicos,
comparando as metas propostas com os resultados alcancados e a analise gerencial da avaliagdo da execucgédo do
Contrato.

8.7. O Contratante podera exigir, a qualquer tempo, que a Contratada forneca informacées
complementares e apresente o detalhamento de topicos constantes dos relatérios.
8.8. A Contratada deverd publicar anualmente, em Diario Oficial ou jornal de grande circulacgéo,

demonstrag@es contédbeis, conforme legislacdo especifica.

8.8.1. A Contratada devera manter, durante toda a execugao do contrato, em sitio eletrénico de sua
responsabilidade, um portal da transparéncia, dando publicidade aos documentos contdbeis legalmente exigiveis, o
resumo das prestacdes de contas e demais informacdes relativas a Lei de Acesso a Informacéo - LAI.

9. CLAUSULA NONA - DISPOSICOES RELATIVAS A AQUISICAO DE BENS, OBRAS E
SERVICOS.

9.1. Toda aquisi¢do de bens, obras e contratacdo de servigos necesséarios ao funcionamento da
Unidade, que ndo seja possivel contratar no mercado de trabalho com estabelecimento de vinculo empregaticio e
enquanto perdurar tal situacéo, e também a contratacéo de atividades meio, como vigilancia, limpeza, prémios de
seguros para cobertura de riscos e servigos técnicos da area juridico-contabil, serdo realizadas segundo normas
contidas em regulamento proprio, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacao de funcdes, da motivagéo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo,
da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade
e do desenvolvimento sustentavel, assim como as disposi¢cdes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro), podendo ser ajustados aos processos analogos as disposicdes
relativas as contratacdes publicas.

9.1.1. A Contratada fara publicar, no prazo maximo de 60 (sessenta dias) contados da assinatura do
Contrato de Gestéo, regulamento préprio contendo normas e procedimentos que adotara para a contratacdo de obras
e servicos, bem como para compras, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

9.2. Em situacBes excepcionais, declaradas pelo Secretario Municipal de Saude, podera ser
dispensado o procedimento de contratacao.

10. CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO DE PESSOAS

10.1. A Contratada devera contratar sempre, por meio de processo seletivo, exceto na hipétese de
sucessao trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade, todo o pessoal necessério e suficiente para
execucao das atividades previstas neste Contrato de Gestao, providenciando a substituicdo imediata no caso de
faltas de plantfes, licengas legais e férias.
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10.1.1. Os contratos de trabalho celebrados pela Contratada seréo regidos pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas - CLT, ndo gerando vinculo empregaticio com a Contratante.

10.1.2. A Contratada deveréa responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do objeto deste contrato, devendo ainda nesse
contexto, seguir as clausulas presentes neste instrumento.

10.2. Por Processo Seletivo entende-se a convocacgado aberta a todos os interessados que
preencham os seguintes requisitos:

I.  Cumprimento das exigéncias de aptidéo, habilidade e competéncia para o desempenho das funcdes
para as quais se destinar a contratacao;

II.  Prova de bons antecedentes profissionais e sociais;

lll.  Cumprimento de outros critérios de avaliacdo julgados necessarios.

10.3. As provas do Processo Seletivo deverdo objetivar a selecdo dos candidatos que melhor
comprovacdo oferecerem de desempenho profissional correto, envolvendo competéncia, habilidade e respeito no
trato com os usudrios/destinatérios dos servicos.

As provas do Processo Seletivo deveréo prever:

I - PRIMEIRA FASE - Provas escritas de conhecimentos ou elaboracdo de trabalhos especificos,
consideradas necessérias pela Institui¢ao;

Il - SEGUNDA-FASE - (somente para os candidatos classificados na Primeira Fase): Provas praticas
de desempenho aos cargos definidos no respectivo edital, em dias e horarios, sob a observacdo da Banca
Examinadora, estabelecidos pela Instituicdo, envolvendo execuc¢do de servigos idénticos aos que forem objeto da
contratacéo, sendo tais provas também eliminatdrias;

Il - TERCEIRA FASE - Apresentacdo de documentacdo exigida no
Edital.

10.5. Para a realizac@o de Processo Seletivo, a Contratada podera buscar empresa especializada no
mercado, encaminhando ao Contratante, através da Comisséo de Avaliacdo — Nucleo de Avaliacdo de Contratos,
cépia do Contrato de prestacdo de servico celebrado com referida empresa.

10.5.1. Os recursos recebidos através do pagamento das taxas de inscricdo deverao ser suficientes
para o pagamento da empresa contratada para essa finalidade, sendo que o saldo remanescente devera ser utilizado
na propria Unidade de Saulde, para o cumprimento dos objetivos deste Contrato de Gestao;

10.5.2. A ndo realizagdo do Processo Seletivo para contratacdo dependera de motivacao expressa
da Contratada, justificada a inviabilidade da competi¢do, devendo a proposta de contratacdo direta ser previamente
submetida & analise da Contratante.

10.6.  Nos casos especificos dos titulares de Chefias Administrativas, estes poder&o ser contratados
diretamente, independentemente de processo seletivo. Todavia, antes da respectiva contratacdo ou designacéao,
serdo os nomes dos candidatos submetidos ao Secretério Municipal de Saude, para aprovagao.

10.7. A Contratada devera manter os servidores efetivos que seguirdo as normas e rotinas
operacionais onde estéo lotados, devendo ter garantia dos direitos estatutarios.
10.8. A Contratada devera manter os profissionais médicos do Programa “Mais Médicos”, se

aplicavel.
10.9. O reajuste salarial dos colaboradores inclusive os titulares de chefias administrativas e clinico
ndo podera exceder aos indices maximos pactuados nas Convencdes e/ou Dissidios Coletivos dos respectivos
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Sindicatos, ndo estando sujeitos aos reajustes oferecidos pelo Municipio a seus servidores da administracao direta
e/ou indireta.

10.9.1. A Contratada devera informar ao Contratante, as altera¢des referentes ao item anterior.

10.10. Tratando-se de prestacdo de servico meramente social pela Contratada, fica avencado que
seus dirigentes, conselheiros e/ou gestores estdo impedidos de ocupar Cargos de Coordenacdo e/ou Chefias
Administrativas e ndo receberdo remuneracéo de qualquer natureza em decorréncia do presente contrato, salvo a
hipétese daquele que, porventura, também preste servi¢os técnicos para o fiel cumprimento dos objetivos deste
Contrato, que for aprovado em Processo Seletivo para o referido cargo, podendo ser remunerados apenas e
exclusivamente por referidos servicos, que ndo se confundem com o exercicio de direcdo e/ou gestao.

10.11. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo de 90 (noventa) dias da assinatura
deste contrato, o Plano de Cargos e Remuneracédo de seus colaboradores, devendo ser observada a equiparacdo
dos cargos e fungdes ja em exercicio na rede publica de saide do Municipio.

10.11.1.  Aremuneracgdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da Contratada ndo poderdo exceder a média de valores praticados no mercado, no &mbito do Municipio
de Uberlandia.

10.12. A Contratada devera se submeter a legislagéo trabalhistas, inclusive as normativas que
disciplinam Seguranca e Medicina do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em especial as Normas
Regulamentadoras n° 32 e n° 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4 Portaria SIT n° 787/2018;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA),
em cumprimento a NR5;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participa¢do dos
representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislagdo respectiva.

10.13. A Contratada responsabilizar-se-4a, civil e criminalmente perante aos usuarios, por eventual

indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes da execucédo deste contrato.

10.14. A Contratada devera manter controle do ponto biométrico ou cartéo eletrénico de todos os
profissionais em servigos da Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitacao por parte da Contratante.

10.15. A Contratada deverd apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servicos na execucdo deste contrato, impor-lhes a sancao devida.

10.15.1.  As disposi¢cdes deste item deverdo ser cumpridas também sempre que solicitado pela

Contratante.

10.16. Nao poderédo ser contratadas, com recursos repassados pela Contratante, pessoas fisicas
ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administracdo Publica.

10.17. A Contratada fica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de sua Diretoria e do

Conselho de Administracdo e respectivos conjuges,
companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participacdes societarias, para prestar servicos objetos
deste Contrato de Gestao.

10.18. A Contratada devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais contratados,
gue devera conter, no minimo:



PREFEITURA DE, 25 s, Contl'ato Dlgltal
UBERLANDIA
Contrato 749/0/0/2024

Emitido em: 30/12/2024
Pag.: 19 de 26

a) Dados pessoais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Copia do Diploma de Formacao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de
Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagao para os cargos e/ou fun¢des que exigem essa formacao;

f)  Cépia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho Regional de
Classe quando couber;

Q) Copia da Declaracio de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe no ano da
contratacao;

10.19. A Contratada devera apresentar Plano de Educacao Permanente, visando a melhoria da
assisténcia, a capacitacao permanente e sua periodicidade anual integrado as diretrizes do colegiado na ANVISA,
diretrizes do Ministério da Saude e normativas emitidas pela SMS diretamente proporcional a finalidade do Contrato
de Gestdo, contendo compatibilidade da capacitagdo como objeto contratual.

10.20. Para 0s novos servigos a serem implementados ou nos regimes de plantdo, quando
demonstrada a escassez de profissional de determinada area ou a vantajosidade para a Administracdo Publica, a
Contratada podera contratar pessoa juridica, mediante prévia autorizagcao da Secretaria Municipal de Salde e desde
que nao configure afronta a legislagdo trabalhista.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA.

11.1. Em razéo do presente Contrato, a Contratada obriga-se a fazer constar identificagdo da Prefeitura
de Uberlandia - Secretaria Municipal de Salde, nos seguintes locais:

11.1.1. Placas de identificacdo do Hospitale Maternidade Municipal Dr. Odelmo Ledo Carneiro e
Anexo (HSC)

11.1.2. Cartazes, impressos e outros meios de divulgacédo da Contratada.

11.1.3. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste Contrato, evidenciando, nos

veiculos, a expressédo “Uso Exclusivo em Servigo”.
11.1.4. Material didatico e trabalhos publicados pela Contratada, produzidos por seu quadro de
pessoal ou custeados com recursos deste Contrato.

11.2. A disposicao do logotipo da Prefeitura de Uberlandia - Secretaria Municipal de Saude devera
ser do lado direito superior dos impressos e demais objetos que identificam a Contratada, em face da prestacdo dos
servigos ora contratados.

11.3. A Contratada somente podera fornecer informacdes aos meios de comunicagéo acerca da
prestacdo de servigcos objeto deste Contrato de Gestdo, mediante alinhamento prévio com a Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagao;

11.3.1. Quando se tratar de assunto afeto exclusivamente da Contratada, esta devera sempre
informar a Contratante quando fornecer informagdes aos meios de comunicagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA CONTRATUAL — ALTERACAO E
RENOVACAO DO CONTRATO.
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12.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de 6 (seis) meses contados da data
de assinatura do contrato, prorrogavel por até 12 (doze) meses ou até a finalizacdo da

Chamada Publica n°01/2024. .

12.1.1. Arenovacao do presente contrato dependera, também, da demonstracéo da consecucgdo dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas, consubstanciadas em relatério circunstanciado elaborado pela
Comisséao de Avaliacéo do referido contrato de gestéo.

12.2. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

I —unilateralmente pela Administrac&o:

a) qguando houver modificagcdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacao técnica a
seus objetivos;

b) guando for necesséaria a modificagéo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicao quantitativa de seu objeto;

Il — por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

b) quando necessaria a modificacao do regime de execucao da obra ou do servico, bem como do
modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

c) gquando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposi¢cdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacdo do pagamento em relacdo ao cronograma
financeiro fixado sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens ou execugéo de obra ou servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execug¢édo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo
objetiva de risco estabelecida no contrato.

12.3. As alteracOes unilaterais a que se refere este contrato ndo poderéao
transfigurar o objeto da contratacao.

12.4. Havendo necessidade de introducdo de novas especialidades médicas,
servigos especializados, atendimento de urgéncias/emergéncias, novos exames ou outra
atividade decorrente de demandas, essas mudancas deverdo ser previamente definidas e/ou
autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude de Uberlandia, apds analise técnica,
quantificagdo do atendimento e orgcamento econdmico-financeiro, sendo formalizadas atraves

de aditivo contratual, devidamente justificado.

12.4.1. Demais alteracfes poderdo ser realizadas ao longo da vigéncia deste Contrato, pela
Contratante e através de Termo Aditivo, para que sejam adequados aos Planos e Programas especificos elaborados
em comum acordo entre as partes, sempre observando o cumprimento da programacédo de trabalho do exercicio
anterior.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
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terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

13.1.1.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversério do contrato, desde que
haja a notifica¢éo do contratado pelo contratante nesse sentido, com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da
referida data.

13.1.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrerd apo6s 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos abaixo elencados, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e
a ampla defesa:

I — ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especifica¢gbes, de projetos ou de prazos;

I — desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

Il — alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da Contratada que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - se, durante a vigéncia do contrato de gestéo, a Contratada, por qualquer razéo, for desqualificada
como Organizagdo Social, ou nos casos em que for dissolvida,;

V  —caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug¢do do contrato;

VI — razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgédo ou da entidade
contratante;

13.3. O contratado ter4 direito & extingdo do contrato nas seguintes hipéteses

| — suspensdo de execucgao do contrato, por ordem escrita da
Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il — repetidas suspensfes que totalizam 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacéo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras
previstas;

Il — atraso superior a 3 (trés) meses, contado da data pactuada para liberacdo das parcelas de
pagamentos devidos pela Administracao;

IV — nédo liberagcdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
execucao de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive
devido a atraso ou descumprimento das obrigac8es atribuidas pelo contrato a Administracdo relacionadas a
desapropriacdo, a desocupacao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

13.3.1.  As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos |, Il e lll desta clausula observaréo as
seguintes disposicoes:

I — nédo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacédo da ordem interna ou
de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado
ou para o qual tenha contribuido;
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I — assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensédo do cumprimento das obriga¢gfes
assumidas até a normalizagdo da situagdo, admitindo o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do
contrato.

1" — nao serdo admitidas em situagcfes que seja declarado estado de emergéncia em saude,
epidemia, Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) ou pandemia.

13.4. A exting¢&o do contrato podera ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

Il — consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacao ou por comité de resolucéo
de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

Il — determinada por decisao judicial.

13.4.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracao e a extingdo consensual deverao
ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

13.4.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

|- pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extingao;

II- pagamento do custo da desmobilizacdo, se houver.

13.5. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das
sancdes previstas nesta Lei, as seguintes trabalhista consequéncias:

I —assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
Administracao;

Il — ocupacgéo e utilizagdo do local, das instala¢6es, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados ha execucao do contrato e necessérios a sua continuidade;

Il —execucdo da garantia contratual para.

a) ressarcimento da Administracao Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

c) pagamento das multas devidas a Administracéo Publica;

d) exigéncia da assuncéo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora,
guando cabivel,
IV — retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a

Administracédo Publica e das multas aplicadas.

13.5.1. Em caso de rescisdo do contrato, a Contratada se obriga a continuar executando as atividades
e servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigacéo por parte da Contratante, por um prazo minimo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da assinatura do termo de rescisdo ou do recebimento pela Contratante
da notificagé@o de rescisao.

13.6. A alteracao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da organizagdo social ndo
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade e condi¢des de concluir o contrato.

13.6.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracéo subjetiva.
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13.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.7.2. Darelagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.3. De indenizagdes e multas.

13.8. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que seré concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério.

13.9. No caso de término do prazo de vigéncia e ap6s novo chamamento publico, por ocasido de
continuidade da prestagdo dos servigos com a mesma entidade Contratada, ndo cabera a realizac@o de repasses de
recursos financeiros destinados aos acertos rescisorios.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

14.1. Fica assegurado a Contratada pleitear, junto ao Contratante, o reajuste do valor contratual a
partir da data de vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente & época de apresentacdo da
proposta relativamente a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, para os custos relativos a mao de obra.

14.1.1. Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao respectivo reajustamento anterior.

14.1.2. O reajustamento sera de periodicidade anual e os efeitos financeiros serdo devidos a partir da
data em que passou a viger efetivamente a majoracao salarial da categoria profissional.

14.2. Os precos contratados poderéo ser reajustados, mediante iniciativa da Contratada, desde que
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data limite para apresentacdo das propostas de precos,
em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do contrato, adotando-se o INPC
(indice apurado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), pela variagcéo relativa ao periodo de um
ano.

14.3. O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao advento de data base ou fato gerador ensejadores de reajustamento, ou na data do encerramento da
vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogacao.

14.4. Caso a Contratada nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro dos prazos acima fixados,
ocorrerd a preclusdo do direito ao reajustamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1.0 contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

| —dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

I — dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

Il —dar causa a inexecugéo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o chamamento e contrato;

V - nado manter as condi¢cBes do Projeto Técnico, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Vi — ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
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justificado;
Vil — apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o processo seletivo ou prestar
declaracéo falsa durante o processo de selecéo ou a execucédo do contrato;
VIII - fraudar o processo de sele¢do ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
IX — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
X - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
Xl — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
15.2. A inobservéncia, pela Contratada, de cldusulas ou obrigacdes constante deste Contrato de

Gestéo, autorizara a Contratante a aplicar em cada caso, com observéancia do direito ao contraditério e ampla defesa,
as sancdes previstas neste instrumento:

| — adverténcia;

I —multa;

Il —impedimento de celebrar contrato de gestéo;

IV — declaragéo de inidoneidade para participar de processo de sele¢cdo ou celebrar contrato de gestao;

15.2.1. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:

| —anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

Il — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V  —aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgdos de controle.

15.2.2. A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa em que o
contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave.

15.2.3. A sancdo de multa, sera calculada de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento)
sobre o valor da parcela mensal do Contrato, pela ocorréncia das infragcdes descritas no item 15.1.

15.2.3.1. A sanc¢éo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, sera aplicada, se
por culpa exclusiva do Contratado, for rescindido 0 mesmo, sem prejuizo das perdas e danos decorrentes.

15.2.4. A sancédo de impedimento de celebrar contrato de gestao sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V e VI do item 15.1. deste Contrato, quando nédo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

15.2.5. A sancdo de declaracao de inidoneidade para participar de processo de sele¢do ou celebrar
contrato de gestao sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VII, VIII, IX, X e
XI do item 15.1 deste Contrato, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos Il, 1, IV, V e VI do
mesmo dispositivo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancéo referida no subitem 15.2.4., e
impedird o responsavel de participar de processo de selecdo ou celebrar contrato de gestdo no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.2.6. A sancdo de declaracéo de inidoneidade para participar de processo de selecdo ou celebrar
contrato de gestao sera precedida de analise juridica e serd de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de
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Saude.
15.2.7. As sanc¢des previstas nos incisos I, Il e IV do subitem 15.2. poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo dispositivo.

15.2.8. Se a multa aplicada e as indeniza¢8es cabiveis forem superiores ao valor eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera cobrada judicialmente.

15.2.9. A aplicacdo das sang¢8es previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - MODIFICAGOES E ADITAMENTOS

16.1. Qualquer modificacdo de forma, qualidade ou quantidade (supresséo ou acréscimo) bem como
renovacédo de prazo dos servigos ora contratado, podera ser determinada pelo Contratante, através de aditamento,
atendido o disposto na Lei Municipal n® 7.579/00 e na Lei Municipal n°® 11.032/11, bem como no ordenamento juridico
vigente, no que couber.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO:

Fica eleito o Foro de Uberlandia, Minas Gerais, para dirimir quaisquer dividas ou solucionar questdes
gue ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem plenamente de acordo com todas as clausulas e condi¢cdes assinam as partes este
instrumento, eletronicamente, para que produza seus efeitos juridicos, comprometendo-se a cumprir o presente tao
inteira e fielmente como nele se contém.
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JUSTIFICATIVA

O Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS, no exercicio de suas
atribui¢cdes, visando ao interesse publico, justifica o procedimento de contratagéo
temporaria da entidade SPDM - Associagcdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, para a gestdo operacional de todas as acgdes de assisténcia a saude no
Hospital e Maternidade Municipal Doutor Odelmo Ledo Carneiro — HMMDOLC e Anexo
HSC na forma de parceria, amparado nas seguintes disposicdes:

Os servigos prestados pelo HMMDOLC sao essenciais a prestacdo da
assisténcia a saude do cidadao e possui uma natureza continua, vez que sua interrupgao
impossibilitara o tratamento das enfermidades dos pacientes.

A participagdo de organizagdes ndao governamentais em politicas de governo
incorporada formalmente, de modo atualizado, na Lei Organica do Municipio, sendo
definido o modelo de contrato de gestao para o gerenciamento do Hospital e Maternidade
Municipal no ano de 2009, pelo Decreto Municipal n® 11.679, de 22 de maio de 2009.

O preceito basico da lei maior municipal foi regulamentado, primeiramente,
através da Lei n°® 7.579, de 6 de julho de 2000, que dispde sobre a qualificacdo de
organizagdes sociais do Municipio.

Atualmente o gerenciamento operacional do HMMDOLC e do Anexo (HSC) é
realizado em parceria com a Organizagao Social SPDM, através do Contrato de Gestao
n°® 641/2023, cuja vigéncia finda em 31/12/2024.

A atual entidade vem cumprindo as metas estabelecidas no Contrato n°
641/2023, sendo a execucdo do servigo mantida com qualidade e exceléncia, o que se
comprova pelas acreditagdes alcangadas.

A natureza da prestagcdo de servico a populagdo na area da saude possui
particularidades que precisam ser consideradas. Nas unidades hospitalares, além das
internacdes, sao realizados exames e cirurgias eletivas, bem como atendimento na UTI
Adulto e UTI Neonatal, uma complexa rede de abastecimento de insumos e
medicamentos, além dos demais servigos essenciais como a limpeza especializada,
esterilizagao de materiais, agéncia transfusional, dentre outros.

Quando ha necessidade de alteragdo da entidade que gerencia este servigo,
esta devera ser feita com cautela, de forma programada, garantindo que nao cause o
desequilibrio da rede de assisténcia, pois as consequéncias podem ser gravosas e
irreversiveis, como a dificuldades em receber novas internagdes; suspensao de cirurgias,
inclusive urgentes, por falta de insumos; falta de medicagao; piora na taxa de infecgéo
hospitalar ou mesmo aumento do numero de ébitos.

Foi publicada a Chamada Publica n® 01/2024 para o gerenciamento operacional
do HMMDOLC e do Anexo (HSC) em 04/10/2024, sendo realizada a sessdo para
abertura dos envelopes em 03/12/2024 e encontra-se na fase de analise documental.
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Até que seja finalizado o certame, sera necessaria a manutengdo do servigo a
populagdo com o funcionamento pleno e ininterrupto do HMMDOLC e Anexo (HSC).
Também sera necessario garantir um periodo minimo para transicdo entre a atual O.S. e
a vencedora do Chamamento, vez que o Edital prevé o prazo de 90 dias para que esta
assuma totalmente a gestdo das unidades e 120 dias para finalizar a etapa de
implantagao.

Vejamos:

2.6. O ponto inicial da contagem do prazo previsto no Anexo | —
Termo de Referéncia, Item 4 - Operacionalizacdo das Acbes e
Servigcos de Assisténcia a Saude, das Unidades de Saude, sera
a data de assinatura do Contrato, devendo as etapas de
implantacdo e organizacao ali previstas estarem concluidas no
prazo de 120 (cento e vinte dias).

2.6.2. As Unidades de Saude descritas neste Contrato deveréao
estar totalmente sob a gestdo da CONTRATADA em até 90
(noventa dias) da assinatura do Contrato e a avaliacdo prevista
no Anexo IV — Sistematica de Avaliacdo dos Indicadores sera
feita a partir do quarto més, contado da assinatura do Contrato.

No caso em tela, a manutencido da atual contratada é a Unica e viavel saida
para a manutencdo do servico e de sua qualidade, vez que o outro cenario seria a
substituicdo da entidade gerenciadora de forma rapida, imprudente e assumindo colocar
em risco a assisténcia e a vida dos pacientes que se encontram na rede municipal de
saude.

Como demonstrado, o servico a ser contratado possui caracteristicas de ser
continuo, observamos o principio da continuidade dos servigos publicos, onde a doutrina
administrativista especializada lanca os seguintes ensinamentos, in verbis:

“Esse principio indica que os servigos publicos ndo devem sofrer
interrupgdo, ou seja, sua prestagado deve ser continua para evitar
que a paralisagao provoque, como as vezes ocorre, colapso nas
multiplas atividades particulares”. (CARVALHO FILHO, J. S.
Manual de Direito Administrativo. 23. Ed. Rio de Janeiro: Lumen
luris, p. 360).

Considerando que a Lei Municipal n° 11.032/2011 prevé, exclusivamente, os
contratos de gestdo com organizagdes sociais como modelo para o gerenciamento do
HMMDOLC, conforme dispositivo abaixo:
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Art. 2° Para fins da padronizagdo de que trata esta lei, as
parcerias do Poder Publico Municipal na area da Saude, com
instituicdbes de Sociedade Organizada, obedecerdo as seguintes
diretrizes:

- adogdo, com exclusividade, do modelo de contrato de gestédo
com organizagbes sociais para as parcerias relativas ao
funcionamento das UAl's - Unidades de Atendimento Integrado,
Programa Saude da Familia - PSF's, Hospital e Maternidade
Municipal Dr. Odelmo Ledo Carneiro e outras unidades de saude
que venham a ser criadas;

Considerando que a Lei Municipal n® 7579/2000 estabelece, em seu artigo 4°,
que as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais no Municipio ficam habilitadas
a celebrar contratos de gestdo com este érgao.

Art. 2° As pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos
poderao pleitear, no ambito do Municipio de Uberlandia, a sua
qualificacdo como Organizagdes Sociais

Art. 4° As entidades a que se refere o artigo 2° desta Lei,
reconhecidas ou qualificadas pelo Municipio, ficam habilitadas a
celebrar com este, contratos de gestéo.

Em que pese a previsdo na legislagdo Municipal da realizacdo de processo
seletivo publico para a escolha da organizagéo social que ira celebrar contrato de gestéao
para o gerenciamento das unidades de saude, a urgéncia de se manter o funcionamento
pleno do HMMDOLC e Anexo (HSC) até que seja finalizada a Chamada Publica n°
01/2024 deve ser considerada como medida provisoria viavel.

O Tribunal de Contas da Unido se manifestou sobre a exigéncia do
chamamento publico para a celebragéo de contratos de gestado, sendo no Acordao abaixo
expresso ao dizer relativizar a obrigagdo quando utiliza a expressdo “sempre que
possivel”. Vejamos:

9.8.2.4. a escolha da organizagdo social para celebragdo de
contrato de gestdo deve, sempre que possivel, ser realizada a
partir de chamamento publico, devendo constar dos autos do
processo administrativo correspondente as razdes para sua nao
realizacao, se for esse o caso, e os critérios objetivos previamente
estabelecidos utilizados na escolha de determinada entidade, a
teor do disposto no art. 7° da Lei 9.637/1998 e no art. 3°
combinado com o art. 116 da Lei 8.666/1993. (TCU, Acordao
3.239/2013, Plenario.)
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A SPDM, atual Organizacdo Social que gerencia o HMMDOLC e o Anexo
(HSC), é qualificada como tal no Municipio por meio do Decreto Municipal n°12.161, de
29 de margco de 2010, foi solicitada para a formalizagdo deste as mesmas
documentagdes exigidas como critério de habilitagdo na Chamada Publica n® 01/2024,
sendo o contrato celebrado nos termos do aprovado pelo Grupo de Trabalho e com os
valores publicados na Planilha de Custos que compde o Edital, ficando demonstrado que
nao havera qualquer prejuizo a Administracdo Publica.

Assim, para que nao haja descontinuidade do servico prestado faz-se
imprescindivel a manutencdo do gerenciamento do HMMDOLC e Anexo (HSC) pela
SPDM, através da formalizacdo de novo contrato temporario, com vigéncia de 6(seis)
meses, ou até que ocorra a contratualizacdo da vencedora da Chamada Publica n°
01/224.

Ressaltando que, no Contrato de Gestdo, a O.S. realiza o
gerenciamento/administragdo do HMMDOLC e Anexo HSC que permanecem sob a
Gestdo da Secretaria Municipal de Saude, sendo as metas estabelecidas pela
Administracdo e seu descumprimento gera reducdo do repasse das parcelas variaveis,
assim fica clara a natureza colaborativa da relacao contratual.

Importante salientar que ndo ha lucros para a Contratada, sendo os recursos
totalmente investidos no gerenciamento do HMMDOLC e Anexo HMMDOLC, nao
havendo prejuizo ao Municipio garantindo o atendimento a populagao.

Informamos que ha previsdo orcamentaria na Lei Orcamentaria Anual n°
14.318 de 18 de dezembro de 2024 - LOA 2025, do Municipio de Uberlandia-MG.

Assim, de acordo com a Lei Organica do Municipio, especialmente em seu
artigo 142 § 1°, que trata da participagéo de instituicdes privadas no Sistema Unico de
Saude, disciplinada de forma especifica por meio das Leis Municipais n°s 7.579/2000 e
suas alteracdes, que dispde sobre a qualificagdo de Organizagdes Sociais do Municipio,
e 11.032/2011; nos Decretos Municipais n°s 11.679/2009, 12.561/2010 e 12.161/2010; na
ADI n°® 1923-STF e Acérdao do TCU n°3239/2013, Acordao TCU 3.239/2013- Plenario e
ainda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Satde — SUS
— estabelecidos nas Leis Federais n° 8080/1.990, 9637/1.998 e 8142/1.990, JUSTIFICO a
contratacdo da SPDM porque impbe-se a manutencdo da assisténcia a saude no
nosocémio caracterizado.

Uberlandia-MG, 02 de Dezembro de 2024.

LMCC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Analista de Gestao de Pessoas JR 200 Horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.804,01
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 3.804,01
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 3.804,01
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.804,01
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) T
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 760,80
B SESI ou SESC 1,50% 57,06
C SENAI ou SENAC 1,00% 38,04
D INCRA 0,20% 7.61
E Salario Educacao 2,50% 95,10
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 76,08
G SEBRAE 0,60% 22,82
H FGTS 8,00% 304,32
TOTAL 35,80% 1.361,83
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 316,87
B Adicional de Férias 2,77% 105,37
TOTAL 11,10% 422,24
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 151,16
TOTAL 15,07% 573,41
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,52
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 4,56
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 27,39
TOTAL 0,88% 33,48
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 11,98
TOTAL 1,20% 45,46




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 95,10
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 18,26
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 59,34
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 22,06
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 5,33
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,38
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 13,69
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 76,67
TOTAL 7,65% 290,84
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 316,87
B Auxilio doenga 2,00% 76,08
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 50,97
D Auséncias Legais 0,57% 21,68
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,14
F Representacéo Sindical 0,04% 1,52
TOTAL 12,31% 468,27
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 167,64
TOTAL 16,72% 635,92
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.361,83
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 573,41
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 45,46
4.4 Provisédo para Rescisdo 290,84
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 635,92
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 2.907,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 3.804,01
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.907,46
Subtotal ( A+B+C+D) 6.946,86
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 6.946,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.946,86
VALOR TOTAL POR 12 MESES 83.362,36




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ " q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Analista de Gestao de Pessoas Pleno 200 Horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.152,37
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 5.152,37
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 5.152,37
Total da remuneracao para Vale Transporte 5.152,37
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.030,47
B SESI ou SESC 1,50% 77,29
C SENAI ou SENAC 1,00% 51,562
D INCRA 0,20% 10,30
E Salario Educacao 2,50% 128,81
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 103,05
G SEBRAE 0,60% 30,91
H FGTS 8,00% 412,19
TOTAL 35,80% 1.844,55
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 429,19
B Adicional de Férias 2,77% 142,72
TOTAL 11,10% 571,91
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 204,74
TOTAL 15,07% 776,66
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,06
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 6,18
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 37,10
TOTAL 0,88% 45,34
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 16,23
TOTAL 1,20% 61,57




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 128,81
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 24,73
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 80,38
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 29,88
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 7,21
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,52
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 18,55
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 103,85
TOTAL 7,65% 393,93
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 429,19
B Auxilio doenga 2,00% 103,05
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 69,04
D Auséncias Legais 0,57% 29,37
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,55
F Representacéo Sindical 0,04% 2,06
TOTAL 12,31% 634,26
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 227,06
TOTAL 16,72% 861,32
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.844,55
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 776,66
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 61,57
4.4 Provisédo para Rescisdo 393,93
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 861,32
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 3.938,03
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 5.152,37
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.938,03
Subtotal ( A+B+C+D) 9.325,80
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 9.325,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.325,80
VALOR TOTAL POR 12 MESES 111.909,56




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Analista de Patrimonio 200 Horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.691,72
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 4.691,72
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 4.691,72
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.691,72
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 938,34
B SESI ou SESC 1,50% 70,38
C SENAI ou SENAC 1,00% 46,92
D INCRA 0,20% 9,38
E Salario Educacao 2,50% 117,29
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 93,83
G SEBRAE 0,60% 28,15
H FGTS 8,00% 375,34
TOTAL 35,80% 1.679,64
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 390,82
B Adicional de Férias 2,77% 129,96
TOTAL 11,10% 520,78
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 186,44
TOTAL 15,07% 707,22
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,88
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 5,63
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 33,78
TOTAL 0,88% 41,29
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 14,78
TOTAL 1,20% 56,07




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 117,29
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 22,52
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 73,19
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 27,21
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 6,57
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,47
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 16,89
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 94,56
TOTAL 7,65% 358,71
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 390,82
B Auxilio doenga 2,00% 93,83
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 62,87
D Auséncias Legais 0,57% 26,74
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,41
F Representacéo Sindical 0,04% 1,88
TOTAL 12,31% 577,55
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 206,76
TOTAL 16,72% 784,31
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.679,64
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 707,22
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 56,07
4.4 Provisédo para Rescisdo 358,71
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 784,31
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 3.585,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.691,72
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.585,95
Subtotal ( A+B+C+D) 8.513,07
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 8.513,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.513,07
VALOR TOTAL POR 12 MESES 102.156,78




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Analista de Pessoal Junior 200 Horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.556,26
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 2.556,26
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 2.556,26
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.556,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 71,62
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 307,02
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 511,25
B SESI ou SESC 1,50% 38,34
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,56
D INCRA 0,20% 511
E Salario Educacao 2,50% 63,91
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 51,13
G SEBRAE 0,60% 15,34
H FGTS 8,00% 204,50
TOTAL 35,80% 915,14
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 212,94
B Adicional de Férias 2,77% 70,81
TOTAL 11,10% 283,74
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 101,58
TOTAL 15,07% 385,33
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,02
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 3,07
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 18,41
TOTAL 0,88% 22,50
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 8,05
TOTAL 1,20% 30,55




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 63,91
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 12,27
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 39,88
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 14,83
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 3,58
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,26
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 9,20
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 51,52
TOTAL 7,65% 195,44
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 212,94
B Auxilio doenga 2,00% 51,13
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 34,25
D Auséncias Legais 0,57% 14,57
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,77
F Representacéo Sindical 0,04% 1,02
TOTAL 12,31% 314,68
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 112,65
TOTAL 16,72% 427,33
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 915,14
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 385,33
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 30,55
4.4 Provisédo para Rescisdo 195,44
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 427,33
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 1.953,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 2.556,26
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 307,02
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.953,78
Subtotal ( A+B+C+D) 4.817,07
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 4.817,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.817,07
VALOR TOTAL POR 12 MESES 57.804,82




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Analista de Pessoal Pleno 200 Horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.174,70
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 6.349,40
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 6.349,40
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.174,70
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.269,88
B SESI ou SESC 1,50% 95,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 63,49
D INCRA 0,20% 12,70
E Salario Educacao 2,50% 158,74
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 126,99
G SEBRAE 0,60% 38,10
H FGTS 8,00% 507,95
TOTAL 35,80% 2.273,09
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 528,91
B Adicional de Férias 2,77% 175,88
TOTAL 11,10% 704,78
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 252,31
TOTAL 15,07% 957,10
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,54
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 7,62
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 45,72
TOTAL 0,88% 55,87
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 20,00
TOTAL 1,20% 75,88




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 158,74
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 30,48
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 99,05
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 36,83
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 8,89
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,63
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 22,86
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 127,97
TOTAL 7,65% 485,45
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 528,91
B Auxilio doenga 2,00% 126,99
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 85,08
D Auséncias Legais 0,57% 36,19
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,90
F Representacéo Sindical 0,04% 2,54
TOTAL 12,31% 781,61
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 279,82
TOTAL 16,72% 1.061,43
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.273,09
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 957,10
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 75,88
4.4 Provisédo para Rescisdo 485,45
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.061,43
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 4.852,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 6.349,40
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.852,93
Subtotal ( A+B+C+D) 11.673,13
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 11.673,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.836,57
VALOR TOTAL POR 12 MESES 140.077,59




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Analista de Qualidade 200 Horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.266,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 6.266,36
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 6.266,36
Total da remuneracao para Vale Transporte 6.266,36
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.253,27
B SESI ou SESC 1,50% 94,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 62,66
D INCRA 0,20% 12,53
E Salario Educacao 2,50% 156,66
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 125,33
G SEBRAE 0,60% 37.60
H FGTS 8,00% 501,31
TOTAL 35,80% 2.243,36
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 521,99
B Adicional de Férias 2,77% 173,58
TOTAL 11,10% 695,57
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 249,01
TOTAL 15,07% 944,58
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,51
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 7,52
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 45,12
TOTAL 0,88% 55,14
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 19,74
TOTAL 1,20% 74,89




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 156,66
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 30,08
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 97,76
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 36,34
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 8,77
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,63
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 22,56
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 126,30
TOTAL 7,65% 479,10
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 521,99
B Auxilio doenga 2,00% 125,33
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 83,97
D Auséncias Legais 0,57% 35,72
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,88
F Representacéo Sindical 0,04% 2,51
TOTAL 12,31% 771,39
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 276,16
TOTAL 16,72% 1.047,55
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.243,36
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 944,58
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 74,89
4.4 Provisédo para Rescisdo 479,10
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.047,55
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 4.789,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 6.266,36
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.789,46
Subtotal ( A+B+C+D) 11.291,22
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 11.291,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.291,22
VALOR TOTAL POR 12 MESES 135.494,69




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ " q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Analista de Sistemas Junior 200 Horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.503,78
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 4.503,78
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 4.503,78
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.503,78
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 900,76
B SESI ou SESC 1,50% 67,56
C SENAI ou SENAC 1,00% 45,04
D INCRA 0,20% 9,01
E Salario Educacao 2,50% 112,59
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 90,08
G SEBRAE 0,60% 27,02
H FGTS 8,00% 360,30
TOTAL 35,80% 1.612,35
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 375,16
B Adicional de Férias 2,77% 124,75
TOTAL 11,10% 499,92
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 178,97
TOTAL 15,07% 678,89
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,80
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 5,40
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 32,43
TOTAL 0,88% 39,63
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 14,19
TOTAL 1,20% 53,82




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 112,59
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 21,62
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 70,26
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 26,12
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 6,31
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,45
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 16,21
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 90,78
TOTAL 7,65% 344,34
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 375,16
B Auxilio doenga 2,00% 90,08
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 60,35
D Auséncias Legais 0,57% 25,67
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,35
F Representacéo Sindical 0,04% 1,80
TOTAL 12,31% 554,42
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 198,48
TOTAL 16,72% 752,90
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.612,35
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 678,89
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 53,82
4.4 Provisédo para Rescisdo 344,34
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 752,90
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 3.442,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.503,78
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.442,30
Subtotal ( A+B+C+D) 8.181,48
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 8.181,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.181,48
VALOR TOTAL POR 12 MESES 98.177,76




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Analista de Sistemas Senior 200 Horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.869,19
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 19.738,38
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 19.738,38
Total da remuneracao para Vale Transporte 9.869,19
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.947,68
B SESI ou SESC 1,50% 296,08
C SENAI ou SENAC 1,00% 197,38
D INCRA 0,20% 39,48
E Salario Educacao 2,50% 493,46
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 394,77
G SEBRAE 0,60% 118,43
H FGTS 8,00% 1.579,07
TOTAL 35,80% 7.066,34
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.644,21
B Adicional de Férias 2,77% 546,75
TOTAL 11,10% 2.190,96
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 784,36
TOTAL 15,07% 2.975,32
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,90
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 23,69
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 142,12
TOTAL 0,88% 173,70
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 62,18
TOTAL 1,20% 235,88




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 493,46
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 94,74
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 307,92
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 114,48
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 27,63
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,97
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 71,06
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 397,83
TOTAL 7,65% 1.509,11
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.644,21
B Auxilio doenga 2,00% 394,77
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 264,49
D Auséncias Legais 0,57% 112,51
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,92
F Representacéo Sindical 0,04% 7,90
TOTAL 12,31% 2.429,79
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 869,87
TOTAL 16,72% 3.299,66
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 7.066,34
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.975,32
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 235,88
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.509,11
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.299,66
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 15.086,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 19.738,38
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 15.086,31
Subtotal ( A+B+C+D) 35.295,49
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 35.295,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 17.647,75
VALOR TOTAL POR 12 MESES 423.545,91




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Analista de Suporte Junior 200 Horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.946,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 5.893,28
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 5.893,28
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.946,64
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 96,40
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 567,20
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.178,66
B SESI ou SESC 1,50% 88,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 58,93
D INCRA 0,20% 11,79
E Salario Educacao 2,50% 147,33
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 117,87
G SEBRAE 0,60% 35,36
H FGTS 8,00% 471,46
TOTAL 35,80% 2.109,79
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 490,91
B Adicional de Férias 2,77% 163,24
TOTAL 11,10% 654,15
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 234,19
TOTAL 15,07% 888,34
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,36
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 7,07
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 42,43
TOTAL 0,88% 51,86
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 18,57
TOTAL 1,20% 70,43




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 147,33
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 28,29
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 91,94
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 34,18
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 8,25
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,59
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 21,22
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 118,78
TOTAL 7,65% 450,57
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 490,91
B Auxilio doenga 2,00% 117,87
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 78,97
D Auséncias Legais 0,57% 33,59
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,77
F Representacéo Sindical 0,04% 2,36
TOTAL 12,31% 725,46
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 259,72
TOTAL 16,72% 985,18
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.109,79
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 888,34
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 70,43
4.4 Provisédo para Rescisdo 450,57
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 985,18
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 4.504,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 5.893,28
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 567,20
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.504,31
Subtotal ( A+B+C+D) 10.964,80
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 10.964,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.482,40
VALOR TOTAL POR 12 MESES 131.577,57




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Analista Programador 200 Horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 12.181,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 12.181,93
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 12.181,93
Total da remuneracao para Vale Transporte 12.181,93
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.436,39
B SESI ou SESC 1,50% 182,73
C SENAI ou SENAC 1,00% 121,82
D INCRA 0,20% 24,36
E Salario Educacao 2,50% 304,55
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 243,64
G SEBRAE 0,60% 73,09
H FGTS 8,00% 974,55
TOTAL 35,80% 4.361,13
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.014,75
B Adicional de Férias 2,77% 337,44
TOTAL 11,10% 1.352,19
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 484,09
TOTAL 15,07% 1.836,28
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,87
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 14,62
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 87,71
TOTAL 0,88% 107,20
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 38,38
TOTAL 1,20% 145,58




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 304,55
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 58,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 190,04
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 70,66
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 17,05
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,22
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 43,85
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 245,53
TOTAL 7,65% 931,37
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.014,75
B Auxilio doenga 2,00% 243,64
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 163,24
D Auséncias Legais 0,57% 69,44
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,65
F Representacéo Sindical 0,04% 4,87
TOTAL 12,31% 1.499,60
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 536,86
TOTAL 16,72% 2.036,45
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.361,13
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.836,28
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 145,58
4.4 Provisédo para Rescisdo 931,37
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.036,45
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 9.310,81
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 12.181,93
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.310,81
Subtotal ( A+B+C+D) 21.728,14
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 21.728,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 21.728,14
VALOR TOTAL POR 12 MESES 260.737,74




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Aprendiz 80 Horas POSTO 23
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 513,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 11.812,80
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 11.812,80
Total da remuneracao para Vale Transporte 513,60
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 4.466,23
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 5.382,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 32,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 9.880,43
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.362,56
B SESI ou SESC 1,50% 177,19
C SENAI ou SENAC 1,00% 118,13
D INCRA 0,20% 23,63
E Salario Educacao 2,50% 295,32
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 236,26
G SEBRAE 0,60% 70,88
H FGTS 8,00% 945,02
TOTAL 35,80% 4.228,98
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 984,01
B Adicional de Férias 2,77% 327,21
TOTAL 11,10% 1.311,22
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 469,42
TOTAL 15,07% 1.780,64
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,73
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 14,18
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 85,05
TOTAL 0,88% 103,95
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 37,22
TOTAL 1,20% 141,17




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 295,32
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 56,70
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 184,28
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 68,51
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 16,54
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,18
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 42,53
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 238,09
TOTAL 7,65% 903,15
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 984,01
B Auxilio doenga 2,00% 236,26
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 158,29
D Auséncias Legais 0,57% 67,33
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,54
F Representacéo Sindical 0,04% 4,73
TOTAL 12,31% 1.454,16
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 520,59
TOTAL 16,72% 1.974,74
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.228,98
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.780,64
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 141,17
4.4 Provisédo para Rescisdo 903,15
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.974,74
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 9.028,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 11.812,80
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 9.880,43
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.028,68
Subtotal ( A+B+C+D) 30.721,92
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 30.721,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.335,74
VALOR TOTAL POR 12 MESES 368.662,99




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Arquiteto 200 Horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 12.964,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 12.964,04
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 12.964,04
Total da remuneracao para Vale Transporte 12.964,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.592,81
B SESI ou SESC 1,50% 194,46
C SENAI ou SENAC 1,00% 129,64
D INCRA 0,20% 25,93
E Salario Educacao 2,50% 324,10
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 259,28
G SEBRAE 0,60% 77,78
H FGTS 8,00% 1.037,12
TOTAL 35,80% 4.641,13
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.079,90
B Adicional de Férias 2,77% 359,10
TOTAL 11,10% 1.439,01
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 515,17
TOTAL 15,07% 1.954,17
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 5,19
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 15,56
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 93,34
TOTAL 0,88% 114,08
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 40,84
TOTAL 1,20% 154,93




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 324,10
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 62,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 202,24
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 75,19
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 18,15
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,30
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 46,67
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 261,30
TOTAL 7,65% 991,17
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.079,90
B Auxilio doenga 2,00% 259,28
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 173,72
D Auséncias Legais 0,57% 73,90
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,89
F Representacéo Sindical 0,04% 5,19
TOTAL 12,31% 1.595,87
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 571,32
TOTAL 16,72% 2.167,20
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.641,13
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.954,17
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 154,93
4.4 Provisédo para Rescisdo 991,17
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.167,20
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 9.908,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 12.964,04
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.908,59
Subtotal ( A+B+C+D) 23.108,03
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 23.108,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 23.108,03
VALOR TOTAL POR 12 MESES 277.296,38




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Assistente Administrativo 200 horas POSTO 3

ANEXO I-A - MAO DE OBRA

lada a do contratual

Mao-de-obra vi c

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.630,72
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

C icdo da R acao Valor (R$)

Salario Base 7.892,16

Funcéo Gratificada -

Diferenca Piso da Enfermagem -

Adicional de Insalubridade/Periculosidade -

Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -

Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -

Adicional noturno -

I|® |m[m|o |0 (>

Repouso Semanal Remunerado -

Total da remuneracao 7.892,16

Total da remuneracao para Vale Transporte 2.630,72

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

»

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

Transporte 201,47

Cesta Basica/Vale Refeicdo -

Vale Alimentacdo 702,00

Assisténcia médica e familiar -

Seguro de vida, invalidez e funeral 4,20

Convénio médico -

QMm|gO|w|>

Outros (NR) -

Total de Benefici is e diarios 907,67

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

| Diversos Valor (R$)

Uniformes -

A
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -

Total de Ir Diversos -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 1.578,43
B SESI ou SESC 1,50% 118,38
C SENAI ou SENAC 1,00% 78,92
D INCRA 0,20% 15,78
E Salario Educacao 2,50% 197,30
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 157,84
G SEBRAE 0,60% 47,35
H FGTS 8,00% 631,37
TOTAL 35,80% 2.825,39
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 130 Salario 8.33% 657,42
B Adicional de Férias 2,77% 218,61
TOTAL 11,10% 876,03
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 313,62
TOTAL 15,07% 1.189,65
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade

4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,16
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 9,47
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 56,82
TOTAL 0,88% 69,45
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 24,86

TOTAL 1,20% 94,31




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 197,30
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 37,88
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 123,12
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 45,77
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 11,05
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,79
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 28,41
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 159,07
TOTAL 7,65% 603,40
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 657,42
B Auxilio doenga 2,00% 157,84
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 105,75
D Auséncias Legais 0,57% 44,99
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,37
F Representacéo Sindical 0,04% 3,16
TOTAL 12,31% 971,52
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 347,81
TOTAL 16,72% 1.319,33
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.825,39
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.189,65
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 94,31
4.4 Provisédo para Rescisdo 603,40
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.319,33
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 6.032,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 7.892,16
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 907,67
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.032,09
Subtotal ( A+B+C+D) 14.831,92
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 14.831,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.943,97
VALOR TOTAL POR 12 MESES 177.982,99




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Assistente Administrativo Il 200 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.862,71
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 15.450,84
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 15.450,84
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.862,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.090,17
B SESI ou SESC 1,50% 231,76
C SENAI ou SENAC 1,00% 154,51
D INCRA 0,20% 30,90
E Salario Educacao 2,50% 386,27
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 309,02
G SEBRAE 0,60% 92,71
H FGTS 8,00% 1.236,07
TOTAL 35,80% 5.531,40
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.287,05
B Adicional de Férias 2,77% 427,99
TOTAL 11,10% 1.715,04
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 613,99
TOTAL 15,07% 2.329,03
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 6,18
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 18,54
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 111,25
TOTAL 0,88% 135,97
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 48,68
TOTAL 1,20% 184,64




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 386,27
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 74,16
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 241,03
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 89,61
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 21,63
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,55
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 55,62
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 311,42
TOTAL 7,65% 1.181,30
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.287,05
B Auxilio doenga 2,00% 309,02
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 207,04
D Auséncias Legais 0,57% 88,07
E Acidente de Trabalho 0,03% 4,64
F Representacéo Sindical 0,04% 6,18
TOTAL 12,31% 1.902,00
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 680,92
TOTAL 16,72% 2.582,91
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 5.531,40
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.329,03
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 184,64
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.181,30
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.582,91
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 11.809,29
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 15.450,84
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 11.809,29
Subtotal ( A+B+C+D) 28.201,73
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 28.201,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.050,43
VALOR TOTAL POR 12 MESES 338.420,73




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Assistente de Contabilidade 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.161,53
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 4.161,53
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 4.161,53
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.161,53
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 832,31
B SESI ou SESC 1,50% 62,42
C SENAI ou SENAC 1,00% 41,62
D INCRA 0,20% 8,32
E Salario Educacao 2,50% 104,04
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 83,23
G SEBRAE 0,60% 24,97
H FGTS 8,00% 332,92
TOTAL 35,80% 1.489,83
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 346,66
B Adicional de Férias 2,77% 115,27
TOTAL 11,10% 461,93
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 165,37
TOTAL 15,07% 627,30
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,66
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 4,99
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 29,96
TOTAL 0,88% 36,62
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 13,11
TOTAL 1,20% 49,73




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 104,04
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 19,98
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 64,92
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 24,14
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 5,83
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,42
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 14,98
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 83,88
TOTAL 7,65% 318,17
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 346,66
B Auxilio doenga 2,00% 83,23
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 55,76
D Auséncias Legais 0,57% 23,72
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,25
F Representacéo Sindical 0,04% 1,66
TOTAL 12,31% 512,28
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 183,40
TOTAL 16,72% 695,68
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.489,83
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 627,30
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 49,73
4.4 Provisédo para Rescisdo 318,17
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 695,68
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 3.180,71
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.161,53
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.180,71
Subtotal ( A+B+C+D) 7.577,64
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 7.577,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.577,64
VALOR TOTAL POR 12 MESES 90.931,73




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Assistente de Contratos 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.630,72
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 2.630,72
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 2.630,72
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.630,72
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 67,16
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 302,56
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 526,14
B SESI ou SESC 1,50% 39,46
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,31
D INCRA 0,20% 5,26
E Salario Educacao 2,50% 65,77
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 52,61
G SEBRAE 0,60% 15,78
H FGTS 8,00% 210,46
TOTAL 35,80% 941,80
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 219,14
B Adicional de Férias 2,77% 72,87
TOTAL 11,10% 292,01
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 104,54
TOTAL 15,07% 396,55
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,05
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 3,16
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 18,94
TOTAL 0,88% 23,15
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 8,29
TOTAL 1,20% 31,44




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 65,77
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 12,63
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 41,04
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 15,26
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 3,68
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,26
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 9,47
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 53,02
TOTAL 7,65% 201,13
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 219,14
B Auxilio doenga 2,00% 52,61
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 35,25
D Auséncias Legais 0,57% 15,00
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,79
F Representacéo Sindical 0,04% 1,05
TOTAL 12,31% 323,84
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 115,94
TOTAL 16,72% 439,78
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 941,80
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 396,55
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 31,44
4.4 Provisédo para Rescisdo 201,13
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 439,78
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 2.010,70
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 2.630,72
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 302,56
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.010,70
Subtotal ( A+B+C+D) 4.943,97
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 4.943,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.943,97
VALOR TOTAL POR 12 MESES 59.327,66




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Assistente de Custos 180 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.261,94
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 4.523,88
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 4.523,88
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.261,94
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 178,57
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 649,37
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 904,78
B SESI ou SESC 1,50% 67,86
C SENAI ou SENAC 1,00% 45,24
D INCRA 0,20% 9,05
E Salario Educacao 2,50% 113,10
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 90,48
G SEBRAE 0,60% 27,14
H FGTS 8,00% 361,91
TOTAL 35,80% 1.619,55
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 376,84
B Adicional de Férias 2,77% 125,31
TOTAL 11,10% 502,15
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 179,77
TOTAL 15,07% 681,92
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,81
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 5,43
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 32,57
TOTAL 0,88% 39,81
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 14,25
TOTAL 1,20% 54,06




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 113,10
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 21,71
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 70,57
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 26,24
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 6,33
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,45
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 16,29
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 91,18
TOTAL 7,65% 345,88
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 376,84
B Auxilio doenga 2,00% 90,48
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 60,62
D Auséncias Legais 0,57% 25,79
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,36
F Representacéo Sindical 0,04% 1,81
TOTAL 12,31% 556,89
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 199,37
TOTAL 16,72% 756,26
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.619,55
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 681,92
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 54,06
4.4 Provisédo para Rescisdo 345,88
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 756,26
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 3.457,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.523,88
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 649,37
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.457,66
Subtotal ( A+B+C+D) 8.630,91
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 8.630,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.315,46
VALOR TOTAL POR 12 MESES 103.570,92




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Assistente Social 150 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Assistente Social
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.861,80
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 15.447,20
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.129,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 16.576,80
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.144,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.315,36
B SESI ou SESC 1,50% 248,65
C SENAI ou SENAC 1,00% 165,77
D INCRA 0,20% 33,15
E Salario Educacao 2,50% 414,42
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 331,54
G SEBRAE 0,60% 99,46
H FGTS 8,00% 1.326,14
TOTAL 35,80% 5.934,49
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.380,85
B Adicional de Férias 2,77% 459,18
TOTAL 11,10% 1.840,02
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 658,73
TOTAL 15,07% 2.498,75
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 6,63
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 19,89
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 119,35
TOTAL 0,88% 145,88
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 52,22
TOTAL 1,20% 198,10




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 414,42
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 79,57
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 258,60
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 96,15
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 23,21
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,66
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 59,68
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 334,11
TOTAL 7,65% 1.267,39
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.380,85
B Auxilio doenga 2,00% 331,54
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 222,13
D Auséncias Legais 0,57% 94,49
E Acidente de Trabalho 0,03% 4,97
F Representacéo Sindical 0,04% 6,63
TOTAL 12,31% 2.040,60
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 730,54
TOTAL 16,72% 2.771,14
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 5.934,49
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.498,75
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 198,10
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.267,39
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.771,14
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 12.669,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 16.576,80
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 12.669,87
Subtotal ( A+B+C+D) 30.188,27
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 30.188,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.547,07
VALOR TOTAL POR 12 MESES 362.259,28




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar Administrativo 180 horas POSTO 14
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.668,89
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 23.364,46
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 23.364,46
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.668,89
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 1.748,13
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 3.276,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 19,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 5.043,73
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 4.672,89
B SESI ou SESC 1,50% 350,47
C SENAI ou SENAC 1,00% 233,64
D INCRA 0,20% 46,73
E Salario Educacao 2,50% 584,11
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 467,29
G SEBRAE 0,60% 140,19
H FGTS 8,00% 1.869,16
TOTAL 35,80% 8.364,48
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.946,26
B Adicional de Férias 2,77% 647,20
TOTAL 11,10% 2.593,46
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 928,46
TOTAL 15,07% 3.521,91
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 9,35
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 28,04
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 168,22
TOTAL 0,88% 205,61
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 73,61
TOTAL 1,20% 279,21




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 584,11
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 112,15
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 364,49
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 135,51
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 32,71
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,34
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 84,11
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 470,92
TOTAL 7,65% 1.786,34
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.946,26
B Auxilio doenga 2,00% 467,29
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 313,08
D Auséncias Legais 0,57% 133,18
E Acidente de Trabalho 0,03% 7,01
F Representacéo Sindical 0,04% 9,35
TOTAL 12,31% 2.876,17
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.029,67
TOTAL 16,72% 3.905,83
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 8.364,48
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 3.521,91
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 279,21
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.786,34
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.905,83
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 17.857,77
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 23.364,46
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 5.043,73
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 17.857,77
Subtotal ( A+B+C+D) 46.265,97
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 46.265,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.304,71
VALOR TOTAL POR 12 MESES 555.191,60




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar Administrativo 180 horas com adicional noturno POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.668,89
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 6.675,56
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plant&o final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 1.668,89
H Repouso Semanal Remunerado 500,67
Total da remuneracao 8.845,12
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.794,06
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 469,43
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.411,03
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.769,02
B SESI ou SESC 1,50% 132,68
C SENAI ou SENAC 1,00% 88,45
D INCRA 0,20% 17,69
E Salario Educacao 2,50% 221,13
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 176,90
G SEBRAE 0,60% 53,07
H FGTS 8,00% 707,61
TOTAL 35,80% 3.166,55
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 736,80
B Adicional de Férias 2,77% 245,01
TOTAL 11,10% 981,81
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 351,49
TOTAL 15,07% 1.333,30
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,54
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 10,61
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 63,68
TOTAL 0,88% 77,84
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 27,87
TOTAL 1,20% 105,70




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 221,13
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 42,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 137,98
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 51,30
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 12,38
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,88
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 31,84
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 178,28
TOTAL 7,65% 676,26
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 736,80
B Auxilio doenga 2,00% 176,90
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 118,52
D Auséncias Legais 0,57% 50,42
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,65
F Representacéo Sindical 0,04% 3,54
TOTAL 12,31% 1.088,83
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 389,80
TOTAL 16,72% 1.478,64
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.166,55
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.333,30
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 105,70
4.4 Provisédo para Rescisdo 676,26
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.478,64
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 6.760,44
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 8.845,12
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.411,03
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.760,44
Subtotal ( A+B+C+D) 17.016,59
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 17.016,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.254,15
VALOR TOTAL POR 12 MESES 204.199,04




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar Administrativo 200 horas POSTO 25
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.854,28
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 46.357,00
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 46.357,00
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.854,28
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 2.843,58
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 5.850,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 35,00
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 8.728,58
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 9.271,40
B SESI ou SESC 1,50% 695,36
C SENAI ou SENAC 1,00% 463,57
D INCRA 0,20% 92,71
E Salario Educacao 2,50% 1.158,93
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 927,14
G SEBRAE 0,60% 278,14
H FGTS 8,00% 3.708,56
TOTAL 35,80% 16.595,81
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.861,54
B Adicional de Férias 2,77% 1.284,09
TOTAL 11,10% 5.145,63
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.842,13
TOTAL 15,07% 6.987,76
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 18,54
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 55,63
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 333,77
TOTAL 0,88% 407,94
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 146,04
TOTAL 1,20% 553,98




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.158,93
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 222,51
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 723,17
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 268,87
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 64,90
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 4,64
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 166,89
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 934,34
TOTAL 7,65% 3.544,24
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.861,54
B Auxilio doenga 2,00% 927,14
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 621,18
D Auséncias Legais 0,57% 264,23
E Acidente de Trabalho 0,03% 13,91
F Representacéo Sindical 0,04% 18,54
TOTAL 12,31% 5.706,55
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 2.042,94
TOTAL 16,72% 7.749,49
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 16.595,81
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 6.987,76
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 553,98
4.4 Provisédo para Rescisdo 3.544,24
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 7.749,49
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 35.431,29
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 46.357,00
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8.728,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 35.431,29
Subtotal ( A+B+C+D) 90.516,87
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 90.516,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.620,67
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.086.202,39




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar Almoxarifado 220 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Manutengédo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.573,30
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 1.573,30
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 1.573,30
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.573,30
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 130,60
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 366,00
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 314,66
B SESI ou SESC 1,50% 23,60
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,73
D INCRA 0,20% 3,15
E Salario Educacao 2,50% 39,33
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 31,47
G SEBRAE 0,60% 9.44
H FGTS 8,00% 125,86
TOTAL 35,80% 563,24
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 131,06
B Adicional de Férias 2,77% 43,58
TOTAL 11,10% 174,64
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 62,52
TOTAL 15,07% 237,16
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 0,63
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 1,89
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 11,33
TOTAL 0,88% 13,85
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 4,96
TOTAL 1,20% 18,80




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 39,33
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 7,55
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 24,54
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 9,13
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 2,20
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,16
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 5,66
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 31,71
TOTAL 7,65% 120,29
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 131,06
B Auxilio doenga 2,00% 31,47
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 21,08
D Auséncias Legais 0,57% 8,97
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,47
F Representacéo Sindical 0,04% 0,63
TOTAL 12,31% 193,67
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 69,34
TOTAL 16,72% 263,01
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 563,24
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 237,16
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 18,80
4.4 Provisédo para Rescisdo 120,29
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 263,01
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 1.202,49
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 1.573,30
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 366,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.202,49
Subtotal ( A+B+C+D) 3.141,80
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 3.141,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.141,80
VALOR TOTAL POR 12 MESES 37.701,56




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliarde Enfermagem 180 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.182,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 2.182,60
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 2.465,00
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.465,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 77,10
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 312,50
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 493,00
B SESI ou SESC 1,50% 36,98
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,65
D INCRA 0,20% 4,93
E Salario Educacao 2,50% 61,63
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 49,30
G SEBRAE 0,60% 14,79
H FGTS 8,00% 197,20
TOTAL 35,80% 882,47
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 205,33
B Adicional de Férias 2,77% 68,28
TOTAL 11,10% 273,62
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 97,95
TOTAL 15,07% 371,57
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 0,99
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 2,96
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 17,75
TOTAL 0,88% 21,69
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 7,77
TOTAL 1,20% 29,46




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 61,63
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 11,83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 38,45
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 14,30
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 3,45
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,25
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 8,87
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 49,68
TOTAL 7,65% 188,46
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 205,33
B Auxilio doenga 2,00% 49,30
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 33,03
D Auséncias Legais 0,57% 14,05
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,74
F Representacéo Sindical 0,04% 0,99
TOTAL 12,31% 303,44
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 108,63
TOTAL 16,72% 412,07
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 882,47
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 371,57
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 29,46
4.4 Provisédo para Rescisdo 188,46
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 412,07
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 1.884,03
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 2.465,00
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 312,50
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.884,03
Subtotal ( A+B+C+D) 4.661,53
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 4.661,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.661,53
VALOR TOTAL POR 12 MESES 55.938,40




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliarde Enfermagem 180 horas com adicional noturno POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.182,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 4.365,20
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 1.232,50
H Repouso Semanal Remunerado 327,39
Total da remuneracao 6.489,89
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.244,95
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 60,61
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 531,41
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.297,98
B SESI ou SESC 1,50% 97,35
C SENAI ou SENAC 1,00% 64,90
D INCRA 0,20% 12,98
E Salario Educacao 2,50% 162,25
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 129,80
G SEBRAE 0,60% 38,94
H FGTS 8,00% 519,19
TOTAL 35,80% 2.323,38
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 540,61
B Adicional de Férias 2,77% 179,77
TOTAL 11,10% 720,38
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 257,90
TOTAL 15,07% 978,27
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,60
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 7,79
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 46,73
TOTAL 0,88% 57,11
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 20,45
TOTAL 1,20% 77,56




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 162,25
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 31,15
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 101,24
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 37,64
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 9,09
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,65
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 23,36
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 130,81
TOTAL 7,65% 496,19
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 540,61
B Auxilio doenga 2,00% 129,80
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 86,96
D Auséncias Legais 0,57% 36,99
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,95
F Representacéo Sindical 0,04% 2,60
TOTAL 12,31% 798,91
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 286,01
TOTAL 16,72% 1.084,91
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.323,38
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 978,27
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 77,56
4.4 Provisédo para Rescisdo 496,19
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.084,91
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 4.960,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 6.489,89
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 531,41
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.960,31
Subtotal ( A+B+C+D) 11.981,61
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 11.981,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.990,80
VALOR TOTAL POR 12 MESES 143.779,29




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliarde Enfermagem 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.425,11
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 2.425,11
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 2.707,51
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.707,51
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 62,55
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 297,95
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 541,50
B SESI ou SESC 1,50% 40,61
C SENAI ou SENAC 1,00% 27,08
D INCRA 0,20% 542
E Salario Educacao 2,50% 67,69
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 54,15
G SEBRAE 0,60% 16,25
H FGTS 8,00% 216,60
TOTAL 35,80% 969,29
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 225,54
B Adicional de Férias 2,77% 75,00
TOTAL 11,10% 300,53
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 107,59
TOTAL 15,07% 408,12
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,08
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 3,25
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 19,49
TOTAL 0,88% 23,83
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 8,53
TOTAL 1,20% 32,36




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 67,69
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 13,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 42,24
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 15,70
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 3,79
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,27
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 9,75
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 54,57
TOTAL 7,65% 207,00
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 225,54
B Auxilio doenga 2,00% 54,15
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 36,28
D Auséncias Legais 0,57% 15,43
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,81
F Representacéo Sindical 0,04% 1,08
TOTAL 12,31% 333,29
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 119,32
TOTAL 16,72% 452,61
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 969,29
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 408,12
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 32,36
4.4 Provisédo para Rescisdo 207,00
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 452,61
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 2.069,39
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 2.707,51
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 297,95
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.069,39
Subtotal ( A+B+C+D) 5.074,85
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 5.074,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.074,85
VALOR TOTAL POR 12 MESES 60.898,15




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar de Farmécia 180 horas POSTO 1

ANEXO I-A - MAO DE OBRA

Mao-de-obra vi a ¢do contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigo Farmacia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.517,14
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

C icdo da R acao Valor (R$)

Salario Base 1.517,14

Funcéo Gratificada -

Diferenca Piso da Enfermagem -

Adicional de Insalubridade/Periculosidade -

Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -

Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -

Adicional noturno -

I|® |m[m|o |0 (>

Repouso Semanal Remunerado -

Total da remuneracao 1.517,14

Total da remuneracao para Vale Transporte 1.517,14

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

»

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

Transporte 133,97

Cesta Basica/Vale Refeicdo -

Vale Alimentacdo 234,00

Assisténcia médica e familiar -

Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40

Convénio médico -

QMm|gO|w|>

Outros (NR) -

Total de Benefici is e diarios 369,37

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

| Diversos Valor (R$)

Uniformes -

A
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -

Total de Ir Diversos -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 303,43
B SESI ou SESC 1,50% 22,76
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,17
D INCRA 0,20% 3,03
E Salario Educacao 2,50% 37,93
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 30,34
G SEBRAE 0,60% 9,10
H FGTS 8,00% 121,37
TOTAL 35,80% 543,14

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 130 Salario 8.33% 126,38
B Adicional de Férias 2,77% 42,02
TOTAL 11,10% 168,40
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 60,29
TOTAL 15,07% 228,69
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade

4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 0,61
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 1,82
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 10,92
TOTAL 0,88% 13,35
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 4,78

TOTAL 1,20% 18,13




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 37,93
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 7,28
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 23,67
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 8,80
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 2,12
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,15
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 5,46
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 30,58
TOTAL 7,65% 115,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 126,38
B Auxilio doenga 2,00% 30,34
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 20,33
D Auséncias Legais 0,57% 8,65
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,46
F Representacéo Sindical 0,04% 0,61
TOTAL 12,31% 186,76
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 66,86
TOTAL 16,72% 253,62
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 543,14
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 228,69
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 18,13
4.4 Provisédo para Rescisdo 115,99
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 253,62
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 1.159,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 1.517,14
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 369,37
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.159,57
Subtotal ( A+B+C+D) 3.046,08
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 3.046,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.046,08
VALOR TOTAL POR 12 MESES 36.552,99




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar de Farmacia 180 horas com adicional noturno POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Farmacia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.517,14
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 6.068,56
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 1.517,14
H Repouso Semanal Remunerado 455,14
Total da remuneracao 8.040,84
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.630,93
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 508,58
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.450,18
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.608,17
B SESI ou SESC 1,50% 120,61
C SENAI ou SENAC 1,00% 80,41
D INCRA 0,20% 16,08
E Salario Educacao 2,50% 201,02
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 160,82
G SEBRAE 0,60% 48,25
H FGTS 8,00% 643,27
TOTAL 35,80% 2.878,62
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 669,80
B Adicional de Férias 2,77% 222,73
TOTAL 11,10% 892,53
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 319,53
TOTAL 15,07% 1.212,06
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,22
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 9,65
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 57,89
TOTAL 0,88% 70,76
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 25,33
TOTAL 1,20% 96,09




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 201,02
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 38,60
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 125,44
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 46,64
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 11,26
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,80
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 28,95
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 162,07
TOTAL 7,65% 614,77
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 669,80
B Auxilio doenga 2,00% 160,82
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 107,75
D Auséncias Legais 0,57% 45,83
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,41
F Representacéo Sindical 0,04% 3,22
TOTAL 12,31% 989,83
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 354,36
TOTAL 16,72% 1.344,19
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.878,62
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.212,06
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 96,09
4.4 Provisédo para Rescisdo 614,77
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.344,19
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 6.145,72
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 8.040,84
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.450,18
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.145,72
Subtotal ( A+B+C+D) 15.636,74
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 15.636,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.909,19
VALOR TOTAL POR 12 MESES 187.640,94




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar de Farmécia 220 horas POSTO 23
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Farmacia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.854,28
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 42.648,44
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 42.648,44
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.854,28
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 2.616,09
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 5.382,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 32,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 8.030,29
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 8.529,69
B SESI ou SESC 1,50% 639,73
C SENAI ou SENAC 1,00% 426,48
D INCRA 0,20% 85,30
E Salario Educacao 2,50% 1.066,21
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 852,97
G SEBRAE 0,60% 255,89
H FGTS 8,00% 3.411,88
TOTAL 35,80% 15.268,14
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.552,62
B Adicional de Férias 2,77% 1.181,36
TOTAL 11,10% 4.733,98
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.694,76
TOTAL 15,07% 6.428,74
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 17,06
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 51,18
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 307,07
TOTAL 0,88% 375,31
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 134,36
TOTAL 1,20% 509,67




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.066,21
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 204,71
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 665,32
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 247,36
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 59,71
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 4,26
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 153,53
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 859,60
TOTAL 7,65% 3.260,70
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.552,62
B Auxilio doenga 2,00% 852,97
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 571,49
D Auséncias Legais 0,57% 243,10
E Acidente de Trabalho 0,03% 12,79
F Representacéo Sindical 0,04% 17,06
TOTAL 12,31% 5.250,02
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.879,51
TOTAL 16,72% 7.129,53
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 15.268,14
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 6.428,74
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 509,67
4.4 Provisédo para Rescisdo 3.260,70
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 7.129,53
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 32.596,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 42.648,44
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8.030,29
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 32.596,78
Subtotal ( A+B+C+D) 83.275,52
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 83.275,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.620,67
VALOR TOTAL POR 12 MESES 999.306,20




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar de Farmacia 220 horas com adicional noturno POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Farmacia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.854,28
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 1.854,28
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 463,57
H Repouso Semanal Remunerado 139,07
Total da remuneracao 2.456,92
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.993,35
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 105,40
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) 7
Total de Benefici is e diarios 340,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 491,38
B SESI ou SESC 1,50% 36,85
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,57
D INCRA 0,20% 4,91
E Salario Educacao 2,50% 61,42
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 49,14
G SEBRAE 0,60% 14,74
H FGTS 8,00% 196,55
TOTAL 35,80% 879,58
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 204,66
B Adicional de Férias 2,77% 68,06
TOTAL 11,10% 272,72
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 97,63
TOTAL 15,07% 370,35
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 0,98
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 2,95
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 17,69
TOTAL 0,88% 21,62
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 7,74
TOTAL 1,20% 29,36




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 61,42
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 11,79
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 38,33
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 14,25
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 3,44
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,25
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 8,84
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 49,52
TOTAL 7,65% 187,84
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 204,66
B Auxilio doenga 2,00% 49,14
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 32,92
D Auséncias Legais 0,57% 14,00
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,74
F Representacéo Sindical 0,04% 0,98
TOTAL 12,31% 302,45
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 108,28
TOTAL 16,72% 410,72
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 879,58
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 370,35
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 29,36
4.4 Provisédo para Rescisdo 187,84
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 410,72
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 1.877,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 2.456,92
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 340,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.877,86
Subtotal ( A+B+C+D) 4.675,58
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 4.675,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.675,58
VALOR TOTAL POR 12 MESES 56.106,94




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar Tecnico de Equipamento Medico 180 horas POSTO 9
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.730,11
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 24.570,99
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 2.541,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 27.112,59
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.012,51
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 398,24
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 2.106,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 12,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 2.516,84
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 5.422,52
B SESI ou SESC 1,50% 406,69
C SENAI ou SENAC 1,00% 271,13
D INCRA 0,20% 54,23
E Salario Educacao 2,50% 677,81
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 542,25
G SEBRAE 0,60% 162,68
H FGTS 8,00% 2.169,01
TOTAL 35,80% 9.706,31
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.258,48
B Adicional de Férias 2,77% 751,02
TOTAL 11,10% 3.009,50
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.077,40
TOTAL 15,07% 4.086,90
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 10,85
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 32,54
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 195,21
TOTAL 0,88% 238,59
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 85,42
TOTAL 1,20% 324,01




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 677,81
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 130,14
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 422,96
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 157,25
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 37,96
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,71
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 97,61
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 546,47
TOTAL 7,65% 2.072,90
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.258,48
B Auxilio doenga 2,00% 542,25
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 363,31
D Auséncias Legais 0,57% 154,54
E Acidente de Trabalho 0,03% 8,13
F Representacéo Sindical 0,04% 10,85
TOTAL 12,31% 3.337,56
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.194,85
TOTAL 16,72% 4.532,41
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 9.706,31
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 4.086,90
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 324,01
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.072,90
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4.532,41
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 20.722,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 27.112,59
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.516,84
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 20.722,52
Subtotal ( A+B+C+D) 50.351,96
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 50.351,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.594,66
VALOR TOTAL POR 12 MESES 604.223,47




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar Tecnico de Equipamento Medico 180 horas com adicional noturno POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.730,11
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 5.460,22
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 1.506,26
H Repouso Semanal Remunerado 409,52
Total da remuneracao 7.940,79
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.217,27
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 63,93
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) X
Total de Benefici is e diarios 534,73
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.588,16
B SESI ou SESC 1,50% 119,11
C SENAI ou SENAC 1,00% 79.41
D INCRA 0,20% 15,88
E Salario Educacao 2,50% 198,52
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 158,82
G SEBRAE 0,60% 47,64
H FGTS 8,00% 635,26
TOTAL 35,80% 2.842,80
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 661,47
B Adicional de Férias 2,77% 219,96
TOTAL 11,10% 881,43
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 315,55
TOTAL 15,07% 1.196,98
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,18
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 9,53
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 57,17
TOTAL 0,88% 69,88
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 25,02
TOTAL 1,20% 94,90




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 198,52
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 38,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 123,88
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 46,06
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 11,12
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,79
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 28,59
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 160,05
TOTAL 7,65% 607,12
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 661,47
B Auxilio doenga 2,00% 158,82
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 106,41
D Auséncias Legais 0,57% 45,26
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,38
F Representacéo Sindical 0,04% 3,18
TOTAL 12,31% 977,51
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 349,95
TOTAL 16,72% 1.327,46
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.842,80
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.196,98
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 94,90
4.4 Provisédo para Rescisdo 607,12
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.327,46
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 6.069,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 7.940,79
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 534,73
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.069,25
Subtotal ( A+B+C+D) 14.544,77
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 14.544,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.272,39
VALOR TOTAL POR 12 MESES 174.537,29




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Auxiliar de Manutengdo 220 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Manutengédo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.510,08
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 1.510,08
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 1.510,08
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.510,08
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 134,40
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 369,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 302,02
B SESI ou SESC 1,50% 22,65
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,10
D INCRA 0,20% 3,02
E Salario Educacao 2,50% 37,75
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 30,20
G SEBRAE 0,60% 9,06
H FGTS 8,00% 120,81
TOTAL 35,80% 540,61
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 125,79
B Adicional de Férias 2,77% 41,83
TOTAL 11,10% 167,62
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 60,01
TOTAL 15,07% 227,63
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 0,60
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 1,81
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 10,87
TOTAL 0,88% 13,29
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 4,76
TOTAL 1,20% 18,05




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 37,75
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 7,25
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 23,56
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 8,76
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 2,11
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,15
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 544
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 30,44
TOTAL 7,65% 115,45
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 125,79
B Auxilio doenga 2,00% 30,20
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 20,24
D Auséncias Legais 0,57% 8,61
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,45
F Representacéo Sindical 0,04% 0,60
TOTAL 12,31% 185,89
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 66,55
TOTAL 16,72% 252,44
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 540,61
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 227,63
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 18,05
4.4 Provisédo para Rescisdo 115,45
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 252,44
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 1.154,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 1.510,08
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 369,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.154,17
Subtotal ( A+B+C+D) 3.034,05
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 3.034,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.034,05
VALOR TOTAL POR 12 MESES 36.408,60




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Biologista 200 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Biologista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.534,68
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 9.069,36
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 9.634,16
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.817,08
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.926,83
B SESI ou SESC 1,50% 144,51
C SENAI ou SENAC 1,00% 96,34
D INCRA 0,20% 19,27
E Salario Educacao 2,50% 240,85
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 192,68
G SEBRAE 0,60% 57,80
H FGTS 8,00% 770,73
TOTAL 35,80% 3.449,03
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 802,53
B Adicional de Férias 2,77% 266,87
TOTAL 11,10% 1.069,39
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 382,84
TOTAL 15,07% 1.452,23
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,85
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 11,56
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 69,37
TOTAL 0,88% 84,78
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 30,35
TOTAL 1,20% 115,13




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 240,85
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 46,24
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 150,29
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 55,88
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 13,49
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,96
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 34,68
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 194,18
TOTAL 7,65% 736,58
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 802,53
B Auxilio doenga 2,00% 192,68
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 129,10
D Auséncias Legais 0,57% 54,91
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,89
F Representacéo Sindical 0,04% 3,85
TOTAL 12,31% 1.185,97
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 424,58
TOTAL 16,72% 1.610,54
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.449,03
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.452,23
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 115,13
4.4 Provisédo para Rescisdo 736,58
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.610,54
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 7.363,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 9.634,16
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7.363,52
Subtotal ( A+B+C+D) 17.468,48
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 17.468,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.734,24
VALOR TOTAL POR 12 MESES 209.621,75




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Camareira 180 horas POSTO 13
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.235,52
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 16.061,76
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 3.671,20
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 19.732,96
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.517,92
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 1.741,02
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 3.042,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 18,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 4.801,22
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.946,59
B SESI ou SESC 1,50% 295,99
C SENAI ou SENAC 1,00% 197,33
D INCRA 0,20% 39,47
E Salario Educacao 2,50% 493,32
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 394,66
G SEBRAE 0,60% 118,40
H FGTS 8,00% 1.578,64
TOTAL 35,80% 7.064,40
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.643,76
B Adicional de Férias 2,77% 546,60
TOTAL 11,10% 2.190,36
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 784,15
TOTAL 15,07% 2.974,51
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,89
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 23,68
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 142,08
TOTAL 0,88% 173,65
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 62,17
TOTAL 1,20% 235,82




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 493,32
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 94,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 307,83
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 114,45
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 27,63
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,97
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 71,04
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 397,73
TOTAL 7,65% 1.508,69
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.643,76
B Auxilio doenga 2,00% 394,66
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 264,42
D Auséncias Legais 0,57% 112,48
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,92
F Representacéo Sindical 0,04% 7,89
TOTAL 12,31% 2.429,13
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 869,63
TOTAL 16,72% 3.298,75
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 7.064,40
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.974,51
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 235,82
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.508,69
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.298,75
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 15.082,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 19.732,96
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 4.801,22
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 15.082,17
Subtotal ( A+B+C+D) 39.616,35
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 39.616,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.047,41
VALOR TOTAL POR 12 MESES 475.396,23




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Comprador Junior 200 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.630,72
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 10.522,88
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 10.522,88
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.630,72
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 268,63
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.210,23
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.104,58
B SESI ou SESC 1,50% 157,84
C SENAI ou SENAC 1,00% 105,23
D INCRA 0,20% 21,05
E Salario Educacao 2,50% 263,07
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 210,46
G SEBRAE 0,60% 63,14
H FGTS 8,00% 841,83
TOTAL 35,80% 3.767,19
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 876,56
B Adicional de Férias 2,77% 291,48
TOTAL 11,10% 1.168,04
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 418,16
TOTAL 15,07% 1.586,20
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,21
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 12,63
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 75,76
TOTAL 0,88% 92,60
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 33,15
TOTAL 1,20% 125,75




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 263,07
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 50,51
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 164,16
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 61,03
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 14,73
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,05
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 37,88
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 212,09
TOTAL 7,65% 804,53
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 876,56
B Auxilio doenga 2,00% 210,46
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 141,01
D Auséncias Legais 0,57% 59,98
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,16
F Representacéo Sindical 0,04% 4,21
TOTAL 12,31% 1.295,37
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 463,74
TOTAL 16,72% 1.759,11
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.767,19
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.586,20
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 125,75
4.4 Provisédo para Rescisdo 804,53
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.759,11
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 8.042,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 10.522,88
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.210,23
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 8.042,78
Subtotal ( A+B+C+D) 19.775,89
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 19.775,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.943,97
VALOR TOTAL POR 12 MESES 237.310,65




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Comprador Pleno 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.521,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 3.521,87
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 3.521,87
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.521,87
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 704,37
B SESI ou SESC 1,50% 52,83
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,22
D INCRA 0,20% 7,04
E Salario Educacao 2,50% 88,05
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 70,44
G SEBRAE 0,60% 21,13
H FGTS 8,00% 281,75
TOTAL 35,80% 1.260,83
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 293,37
B Adicional de Férias 2,77% 97,56
TOTAL 11,10% 390,93
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 139,95
TOTAL 15,07% 530,88
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,41
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 4,23
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 25,36
TOTAL 0,88% 30,99
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 11,10
TOTAL 1,20% 42,09




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 88,05
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 16,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 54,94
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 20,43
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 4,93
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,35
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 12,68
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 70,98
TOTAL 7,65% 269,27
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 293,37
B Auxilio doenga 2,00% 70,44
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 47,19
D Auséncias Legais 0,57% 20,07
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,06
F Representacéo Sindical 0,04% 1,41
TOTAL 12,31% 433,54
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 155,21
TOTAL 16,72% 588,75
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.260,83
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 530,88
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 42,09
4.4 Provisédo para Rescisdo 269,27
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 588,75
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 2.691,81
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 3.521,87
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.691,81
Subtotal ( A+B+C+D) 6.449,08
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 6.449,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.449,08
VALOR TOTAL POR 12 MESES 77.389,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Contador 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.037,65
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 8.037,65
B Funcéo Gratificada 1.545,70
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 9.583,35
Total da remuneracao para Vale Transporte 9.583,35
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.916,67
B SESI ou SESC 1,50% 143,75
C SENAI ou SENAC 1,00% 95,83
D INCRA 0,20% 19,17
E Salario Educacao 2,50% 239,58
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 191,67
G SEBRAE 0,60% 57,50
H FGTS 8,00% 766,67
TOTAL 35,80% 3.430,84
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 798,29
B Adicional de Férias 2,77% 265,46
TOTAL 11,10% 1.063,75
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 380,82
TOTAL 15,07% 1.444,58
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,83
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 11,50
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 69,00
TOTAL 0,88% 84,33
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 30,19
TOTAL 1,20% 114,52




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 239,58
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 46,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 149,50
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 55,58
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 13,42
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,96
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 34,50
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 193,16
TOTAL 7,65% 732,70
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 798,29
B Auxilio doenga 2,00% 191,67
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 128,42
D Auséncias Legais 0,57% 54,63
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,88
F Representacéo Sindical 0,04% 3,83
TOTAL 12,31% 1.179,71
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 422,34
TOTAL 16,72% 1.602,05
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.430,84
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.444,58
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 114,52
4.4 Provisédo para Rescisdo 732,70
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.602,05
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 7.324,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 9.583,35
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7.324,68
Subtotal ( A+B+C+D) 17.143,43
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 17.143,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 17.143,43
VALOR TOTAL POR 12 MESES 205.721,22




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Coordenador de Administragéo de Pessoal 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.954,22
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 7.954,22
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 7.954,22
Total da remuneracao para Vale Transporte 7.954,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.590,84
B SESI ou SESC 1,50% 119,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 79,54
D INCRA 0,20% 15,91
E Salario Educacao 2,50% 198,86
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 159,08
G SEBRAE 0,60% 47,73
H FGTS 8,00% 636,34
TOTAL 35,80% 2.847,61
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 662,59
B Adicional de Férias 2,77% 220,33
TOTAL 11,10% 882,92
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 316,08
TOTAL 15,07% 1.199,00
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,18
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 9,55
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 57,27
TOTAL 0,88% 70,00
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 25,06
TOTAL 1,20% 95,06




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 198,86
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 38,18
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 124,09
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 46,13
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 11,14
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,80
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 28,64
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 160,32
TOTAL 7,65% 608,14
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 662,59
B Auxilio doenga 2,00% 159,08
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 106,59
D Auséncias Legais 0,57% 45,34
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,39
F Representacéo Sindical 0,04% 3,18
TOTAL 12,31% 979,16
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 350,54
TOTAL 16,72% 1.329,71
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.847,61
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.199,00
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 95,06
4.4 Provisédo para Rescisdo 608,14
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.329,71
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 6.079,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 7.954,22
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.079,52
Subtotal ( A+B+C+D) 14.269,14
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 14.269,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14.269,14
VALOR TOTAL POR 12 MESES 171.229,66




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Coordenador Tecnico de Equipamento Medico 200 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.395,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 14.791,74
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 14.791,74
Total da remuneracao para Vale Transporte 7.395,87
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.958,35
B SESI ou SESC 1,50% 221,88
C SENAI ou SENAC 1,00% 147,92
D INCRA 0,20% 29,58
E Salario Educacao 2,50% 369,79
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 295,83
G SEBRAE 0,60% 88,75
H FGTS 8,00% 1.183,34
TOTAL 35,80% 5.295,44
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.232,15
B Adicional de Férias 2,77% 409,73
TOTAL 11,10% 1.641,88
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 587,79
TOTAL 15,07% 2.229,68
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 5,92
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 17,75
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 106,50
TOTAL 0,88% 130,17
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 46,60
TOTAL 1,20% 176,77




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 369,79
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 71,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 230,75
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 85,79
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 20,71
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,48
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 53,25
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 298,13
TOTAL 7,65% 1.130,91
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.232,15
B Auxilio doenga 2,00% 295,83
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 198,21
D Auséncias Legais 0,57% 84,31
E Acidente de Trabalho 0,03% 4,44
F Representacéo Sindical 0,04% 5,92
TOTAL 12,31% 1.820,86
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 651,87
TOTAL 16,72% 2.472,73
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 5.295,44
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.229,68
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 176,77
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.130,91
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.472,73
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 11.305,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 14.791,74
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 11.305,53
Subtotal ( A+B+C+D) 26.568,07
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 26.568,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.284,03
VALOR TOTAL POR 12 MESES 318.816,82




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Coordenador Administrativo 200 horas POSTO 3
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 10.488,90
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 31.466,70
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 31.466,70
Total da remuneracao para Vale Transporte 10.488,90
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 702,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 4,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 706,20
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 6.293,34
B SESI ou SESC 1,50% 472,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 314,67
D INCRA 0,20% 62,93
E Salario Educacao 2,50% 786,67
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 629,33
G SEBRAE 0,60% 188,80
H FGTS 8,00% 2.517,34
TOTAL 35,80% 11.265,08
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.621,18
B Adicional de Férias 2,77% 871,63
TOTAL 11,10% 3.492,80
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.250,42
TOTAL 15,07% 4.743,23
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 12,59
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 37,76
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 226,56
TOTAL 0,88% 276,91
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 99,13
TOTAL 1,20% 376,04




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 786,67
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 151,04
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 490,88
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 182,51
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 44,05
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,15
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 113,28
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 634,22
TOTAL 7,65% 2.405,80
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.621,18
B Auxilio doenga 2,00% 629,33
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 421,65
D Auséncias Legais 0,57% 179,36
E Acidente de Trabalho 0,03% 9,44
F Representacéo Sindical 0,04% 12,59
TOTAL 12,31% 3.873,55
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.386,73
TOTAL 16,72% 5.260,28
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 11.265,08
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 4.743,23
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 376,04
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.405,80
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5.260,28
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 24.050,43
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 31.466,70
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 706,20
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 24.050,43
Subtotal ( A+B+C+D) 56.223,33
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 56.223,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 18.741,11
VALOR TOTAL POR 12 MESES 674.679,92




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Coordenador de Compras 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.889,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 6.889,73
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 6.889,73
Total da remuneracao para Vale Transporte 6.889,73
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.377,95
B SESI ou SESC 1,50% 103,35
C SENAI ou SENAC 1,00% 68,90
D INCRA 0,20% 13,78
E Salario Educacao 2,50% 172,24
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 137,79
G SEBRAE 0,60% 41,34
H FGTS 8,00% 551,18
TOTAL 35,80% 2.466,52
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 573,91
B Adicional de Férias 2,77% 190,85
TOTAL 11,10% 764,76
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 273,78
TOTAL 15,07% 1.038,54
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,76
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 8,27
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 49,61
TOTAL 0,88% 60,63
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 21,71
TOTAL 1,20% 82,34




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 172,24
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 33,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 107,48
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 39,96
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 9,65
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,69
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 24,80
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 138,87
TOTAL 7,65% 526,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 573,91
B Auxilio doenga 2,00% 137,79
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 92,32
D Auséncias Legais 0,57% 39,27
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,07
F Representacéo Sindical 0,04% 2,76
TOTAL 12,31% 848,13
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 303,63
TOTAL 16,72% 1.151,75
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.466,52
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.038,54
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 82,34
4.4 Provisédo para Rescisdo 526,76
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.151,75
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 5.265,91
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 6.889,73
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5.265,91
Subtotal ( A+B+C+D) 12.391,04
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 12.391,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.391,04
VALOR TOTAL POR 12 MESES 148.692,53




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Coordenador de Farmacia 220 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.794,91
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 7.794,91
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 7.794,91
Total da remuneracao para Vale Transporte 7.794,91
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.558,98
B SESI ou SESC 1,50% 116,92
C SENAI ou SENAC 1,00% 77,95
D INCRA 0,20% 15,59
E Salario Educacao 2,50% 194,87
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 155,90
G SEBRAE 0,60% 46,77
H FGTS 8,00% 623,59
TOTAL 35,80% 2.790,58
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 649,32
B Adicional de Férias 2,77% 215,92
TOTAL 11,10% 865,24
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 309,75
TOTAL 15,07% 1.174,99
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,12
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 9,35
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 56,12
TOTAL 0,88% 68,60
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 24,56
TOTAL 1,20% 93,15




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 194,87
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 37,42
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 121,60
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 45,21
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 10,91
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,78
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 28,06
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 157,11
TOTAL 7,65% 595,96
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 649,32
B Auxilio doenga 2,00% 155,90
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 104,45
D Auséncias Legais 0,57% 44,43
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,34
F Representacéo Sindical 0,04% 3,12
TOTAL 12,31% 959,55
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 343,52
TOTAL 16,72% 1.303,07
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.790,58
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.174,99
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 93,15
4.4 Provisédo para Rescisdo 595,96
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.303,07
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 5.957,76
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 7.794,91
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5.957,76
Subtotal ( A+B+C+D) 13.988,07
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 13.988,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.988,07
VALOR TOTAL POR 12 MESES 167.856,79




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Coordenador de Portaria 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.278,54
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 4.278,54
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 4.278,54
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.278,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 855,71
B SESI ou SESC 1,50% 64,18
C SENAI ou SENAC 1,00% 42,79
D INCRA 0,20% 8,56
E Salario Educacao 2,50% 106,96
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 85,57
G SEBRAE 0,60% 25,67
H FGTS 8,00% 342,28
TOTAL 35,80% 1.531,72
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 356,40
B Adicional de Férias 2,77% 118,52
TOTAL 11,10% 474,92
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 170,02
TOTAL 15,07% 644,94
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,71
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 5,13
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 30,81
TOTAL 0,88% 37,65
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 13,48
TOTAL 1,20% 51,13




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 106,96
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 20,54
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 66,75
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 24,82
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 5,99
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,43
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 15,40
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 86,24
TOTAL 7,65% 327,12
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 356,40
B Auxilio doenga 2,00% 85,57
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 57,33
D Auséncias Legais 0,57% 24,39
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,28
F Representacéo Sindical 0,04% 1,71
TOTAL 12,31% 526,69
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 188,55
TOTAL 16,72% 715,24
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.531,72
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 644,94
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 51,13
4.4 Provisédo para Rescisdo 327,12
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 715,24
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 3.270,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.278,54
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.270,15
Subtotal ( A+B+C+D) 7.784,09
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 7.784,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.784,09
VALOR TOTAL POR 12 MESES 93.409,04




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Coordenador de Recursos Humanos 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.738,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 8.738,40
B Funcéo Gratificada 815,58
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 9.553,98
Total da remuneracao para Vale Transporte 9.553,98
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.910,80
B SESI ou SESC 1,50% 143,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 95,54
D INCRA 0,20% 19,11
E Salario Educacao 2,50% 238,85
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 191,08
G SEBRAE 0,60% 57,32
H FGTS 8,00% 764,32
TOTAL 35,80% 3.420,32
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 795,85
B Adicional de Férias 2,77% 264,65
TOTAL 11,10% 1.060,49
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 379,66
TOTAL 15,07% 1.440,15
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,82
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 11,46
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 68,79
TOTAL 0,88% 84,08
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 30,10
TOTAL 1,20% 114,17




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 238,85
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 45,86
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 149,04
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 55,41
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 13,38
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,96
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 34,39
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 192,56
TOTAL 7,65% 730,45
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 795,85
B Auxilio doenga 2,00% 191,08
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 128,02
D Auséncias Legais 0,57% 54,46
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,87
F Representacéo Sindical 0,04% 3,82
TOTAL 12,31% 1.176,09
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 421,04
TOTAL 16,72% 1.597,14
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.420,32
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.440,15
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 114,17
4.4 Provisédo para Rescisdo 730,45
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.597,14
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 7.302,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 9.553,98
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7.302,24
Subtotal ( A+B+C+D) 17.091,62
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 17.091,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 17.091,62
VALOR TOTAL POR 12 MESES 205.099,40




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Coordenador de Tl 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 12.524,26
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 12.524,26
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 12.524,26
Total da remuneracao para Vale Transporte 12.524,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.504,85
B SESI ou SESC 1,50% 187,86
C SENAI ou SENAC 1,00% 125,24
D INCRA 0,20% 25,05
E Salario Educacao 2,50% 313,11
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 250,49
G SEBRAE 0,60% 75,15
H FGTS 8,00% 1.001,94
TOTAL 35,80% 4.483,69
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.043,27
B Adicional de Férias 2,77% 346,92
TOTAL 11,10% 1.390,19
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 497,69
TOTAL 15,07% 1.887,88
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 5,01
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 15,03
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 90,17
TOTAL 0,88% 110,21
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 39,46
TOTAL 1,20% 149,67




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 313,11
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 60,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 195,38
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 72,64
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 17,53
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,25
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 45,09
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 252,43
TOTAL 7,65% 957,55
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.043,27
B Auxilio doenga 2,00% 250,49
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 167,83
D Auséncias Legais 0,57% 71,39
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,76
F Representacéo Sindical 0,04% 5,01
TOTAL 12,31% 1.541,74
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 551,94
TOTAL 16,72% 2.093,68
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.483,69
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.887,88
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 149,67
4.4 Provisédo para Rescisdo 957,55
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.093,68
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 9.572,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 12.524,26
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.572,46
Subtotal ( A+B+C+D) 22.332,12
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 22.332,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 22.332,12
VALOR TOTAL POR 12 MESES 267.985,47




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Coordenador Tecnico Administrativo 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.430,66
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 7.430,66
B Funcéo Gratificada 1.486,13
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 8.916,79
Total da remuneracao para Vale Transporte 8.916,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.783,36
B SESI ou SESC 1,50% 133,75
C SENAI ou SENAC 1,00% 89,17
D INCRA 0,20% 17,83
E Salario Educacao 2,50% 222,92
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 178,34
G SEBRAE 0,60% 53,50
H FGTS 8,00% 713,34
TOTAL 35,80% 3.192,21
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 742,77
B Adicional de Férias 2,77% 247,00
TOTAL 11,10% 989,76
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 354,34
TOTAL 15,07% 1.344,10
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,57
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 10,70
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 64,20
TOTAL 0,88% 78,47
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 28,09
TOTAL 1,20% 106,56




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 222,92
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 42,80
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 139,10
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 51,72
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 12,48
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,89
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 32,10
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 179,72
TOTAL 7,65% 681,74
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 742,77
B Auxilio doenga 2,00% 178,34
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 119,48
D Auséncias Legais 0,57% 50,83
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,68
F Representacéo Sindical 0,04% 3,57
TOTAL 12,31% 1.097,66
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 392,96
TOTAL 16,72% 1.490,62
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.192,21
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.344,10
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 106,56
4.4 Provisédo para Rescisdo 681,74
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.490,62
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 6.815,22
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 8.916,79
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.815,22
Subtotal ( A+B+C+D) 15.967,41
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 15.967,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 15.967,41
VALOR TOTAL POR 12 MESES 191.608,97




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Dentista 100 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Dentista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.740,31
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 3.740,31
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 4.022,71
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.022,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 804,54
B SESI ou SESC 1,50% 60,34
C SENAI ou SENAC 1,00% 40,23
D INCRA 0,20% 8,05
E Salario Educacao 2,50% 100,57
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 80,45
G SEBRAE 0,60% 24,14
H FGTS 8,00% 321,82
TOTAL 35,80% 1.440,13
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 335,09
B Adicional de Férias 2,77% 111,43
TOTAL 11,10% 446,52
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 159,85
TOTAL 15,07% 606,38
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,61
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 4,83
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 28,96
TOTAL 0,88% 35,40
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 12,67
TOTAL 1,20% 48,07




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 100,57
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 19,31
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 62,75
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 23,33
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 5,63
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,40
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 14,48
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 81,08
TOTAL 7,65% 307,56
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 335,09
B Auxilio doenga 2,00% 80,45
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 53,90
D Auséncias Legais 0,57% 22,93
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,21
F Representacéo Sindical 0,04% 1,61
TOTAL 12,31% 495,20
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 177,28
TOTAL 16,72% 672,48
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.440,13
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 606,38
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 48,07
4.4 Provisédo para Rescisdo 307,56
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 672,48
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 3.074,61
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.022,71
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.074,61
Subtotal ( A+B+C+D) 7.332,72
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 7.332,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.332,72
VALOR TOTAL POR 12 MESES 87.992,66




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Diretor Clinico 150 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 20.403,31
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 20.403,31
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 20.685,71
Total da remuneracao para Vale Transporte 20.685,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 4.137,14
B SESI ou SESC 1,50% 310,29
C SENAI ou SENAC 1,00% 206,86
D INCRA 0,20% 41,37
E Salario Educacao 2,50% 517,14
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 413,71
G SEBRAE 0,60% 124,11
H FGTS 8,00% 1.654,86
TOTAL 35,80% 7.405,48
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.723,12
B Adicional de Férias 2,77% 572,99
TOTAL 11,10% 2.296,11
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 822,01
TOTAL 15,07% 3.118,12
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 8,27
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 24,82
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 148,94
TOTAL 0,88% 182,03
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 65,17
TOTAL 1,20% 247,20




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 517,14
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 99,29
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 322,70
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 119,98
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 28,96
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,07
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 74,47
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 416,93
TOTAL 7,65% 1.581,53
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.723,12
B Auxilio doenga 2,00% 413,71
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 277,19
D Auséncias Legais 0,57% 117,91
E Acidente de Trabalho 0,03% 6,21
F Representacéo Sindical 0,04% 8,27
TOTAL 12,31% 2.546,41
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 911,62
TOTAL 16,72% 3.458,03
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 7.405,48
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 3.118,12
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 247,20
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.581,53
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.458,03
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 15.810,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 20.685,71
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 15.810,37
Subtotal ( A+B+C+D) 36.731,48
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 36.731,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 36.731,48
VALOR TOTAL POR 12 MESES 440.777,75




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Diretor de Enfermagem 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 21.368,33
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 21.368,33
B Funcéo Gratificada 1.500,00
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 23.150,73
Total da remuneracao para Vale Transporte 23.150,73
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 4.630,15
B SESI ou SESC 1,50% 347,26
C SENAI ou SENAC 1,00% 231,51
D INCRA 0,20% 46,30
E Salario Educacao 2,50% 578,77
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 463,01
G SEBRAE 0,60% 138,90
H FGTS 8,00% 1.852,06
TOTAL 35,80% 8.287,96
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.928,46
B Adicional de Férias 2,77% 641,28
TOTAL 11,10% 2.569,73
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 919,96
TOTAL 15,07% 3.489,69
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 9,26
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 27,78
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 166,69
TOTAL 0,88% 203,73
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 72,93
TOTAL 1,20% 276,66




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 578,77
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 111,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 361,15
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 134,27
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 32,41
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,32
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 83,34
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 466,61
TOTAL 7,65% 1.770,00
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.928,46
B Auxilio doenga 2,00% 463,01
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 310,22
D Auséncias Legais 0,57% 131,96
E Acidente de Trabalho 0,03% 6,95
F Representacéo Sindical 0,04% 9,26
TOTAL 12,31% 2.849,85
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.020,25
TOTAL 16,72% 3.870,10
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 8.287,96
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 3.489,69
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 276,66
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.770,00
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.870,10
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 17.694,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 23.150,73
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 17.694,42
Subtotal ( A+B+C+D) 41.080,55
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 41.080,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 41.080,55
VALOR TOTAL POR 12 MESES 492.966,57




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Diretor Tecnico 220 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 21.758,88
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 21.758,88
B Funcéo Gratificada 11.246,96
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 33.288,24
Total da remuneracao para Vale Transporte 33.288,24
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 6.657,65
B SESI ou SESC 1,50% 499,32
C SENAI ou SENAC 1,00% 332,88
D INCRA 0,20% 66,58
E Salario Educacao 2,50% 832,21
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 665,76
G SEBRAE 0,60% 199,73
H FGTS 8,00% 2.663,06
TOTAL 35,80% 11.917,19
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.772,91
B Adicional de Férias 2,77% 922,08
TOTAL 11,10% 3.694,99
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.322,81
TOTAL 15,07% 5.017,80
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 13,32
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 39,95
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 239,68
TOTAL 0,88% 292,94
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 104,87
TOTAL 1,20% 397,81




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 832,21
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 159,78
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 519,30
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 193,07
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 46,60
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,33
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 119,84
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 670,94
TOTAL 7,65% 2.545,07
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.772,91
B Auxilio doenga 2,00% 665,76
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 446,06
D Auséncias Legais 0,57% 189,74
E Acidente de Trabalho 0,03% 9,99
F Representacéo Sindical 0,04% 13,32
TOTAL 12,31% 4.097,78
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.467,01
TOTAL 16,72% 5.564,79
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 11.917,19
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 5.017,80
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 397,81
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.545,07
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5.564,79
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 25.442,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 33.288,24
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 25.442,65
Subtotal ( A+B+C+D) 58.966,29
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 58.966,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 58.966,29
VALOR TOTAL POR 12 MESES 707.595,53




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Eletricista 220 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Manutengédo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.661,54
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 10.646,16
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 798,46
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 11.444,62
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.861,16
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 213,32
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.154,92
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.288,92
B SESI ou SESC 1,50% 171,67
C SENAI ou SENAC 1,00% 114,45
D INCRA 0,20% 22,89
E Salario Educacao 2,50% 286,12
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 228,89
G SEBRAE 0,60% 68,67
H FGTS 8,00% 915,57
TOTAL 35,80% 4.097,17
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 953,34
B Adicional de Férias 2,77% 317,02
TOTAL 11,10% 1.270,35
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 454,79
TOTAL 15,07% 1.725,14
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,58
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 13,73
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 82,40
TOTAL 0,88% 100,71
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 36,06
TOTAL 1,20% 136,77




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 286,12
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 54,93
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 178,54
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 66,38
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 16,02
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,14
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 41,20
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 230,67
TOTAL 7,65% 875,00
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 953,34
B Auxilio doenga 2,00% 228,89
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 153,36
D Auséncias Legais 0,57% 65,23
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,43
F Representacéo Sindical 0,04% 4,58
TOTAL 12,31% 1.408,83
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 504,36
TOTAL 16,72% 1.913,20
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.097,17
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.725,14
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 136,77
4.4 Provisédo para Rescisdo 875,00
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.913,20
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 8.747,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 11.444,62
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.154,92
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 8.747,28
Subtotal ( A+B+C+D) 21.346,82
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 21.346,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.336,71
VALOR TOTAL POR 12 MESES 256.161,90




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Eletricista 220 horas com adicional noturno POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Manutengédo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.661,54
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 5.323,08
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 798,46
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 1.530,39
H Repouso Semanal Remunerado 326,64
Total da remuneracao 7.978,57
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.224,09
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 63,11
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 533,91
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.595,71
B SESI ou SESC 1,50% 119,68
C SENAI ou SENAC 1,00% 79,79
D INCRA 0,20% 15,96
E Salario Educacao 2,50% 199,46
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 159,57
G SEBRAE 0,60% 47,87
H FGTS 8,00% 638,29
TOTAL 35,80% 2.856,33
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 664,61
B Adicional de Férias 2,77% 221,01
TOTAL 11,10% 885,62
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 317,05
TOTAL 15,07% 1.202,67
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,19
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 9,57
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 57,45
TOTAL 0,88% 70,21
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 25,14
TOTAL 1,20% 95,35




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 199,46
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 38,30
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 124,47
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 46,28
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 11,17
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,80
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 28,72
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 160,81
TOTAL 7,65% 610,00
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 664,61
B Auxilio doenga 2,00% 159,57
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 106,91
D Auséncias Legais 0,57% 45,48
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,39
F Representacéo Sindical 0,04% 3,19
TOTAL 12,31% 982,16
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 351,61
TOTAL 16,72% 1.333,78
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.856,33
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.202,67
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 95,35
4.4 Provisédo para Rescisdo 610,00
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.333,78
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 6.098,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 7.978,57
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 533,91
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.098,13
Subtotal ( A+B+C+D) 14.610,61
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 14.610,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.305,31
VALOR TOTAL POR 12 MESES 175.327,32




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ " q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Encanador 220 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Manutengédo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.661,54
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 5.323,08
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 5.887,88
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.943,94
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 96,73
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 567,53
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.177,58
B SESI ou SESC 1,50% 88,32
C SENAI ou SENAC 1,00% 58,88
D INCRA 0,20% 11,78
E Salario Educacao 2,50% 147,20
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 117,76
G SEBRAE 0,60% 35,33
H FGTS 8,00% 471,03
TOTAL 35,80% 2.107,86
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 490,46
B Adicional de Férias 2,77% 163,09
TOTAL 11,10% 653,55
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 233,97
TOTAL 15,07% 887,53
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,36
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 7,07
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 42,39
TOTAL 0,88% 51,81
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 18,55
TOTAL 1,20% 70,36




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 147,20
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 28,26
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 91,85
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 34,15
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 8,24
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,59
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 21,20
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 118,67
TOTAL 7,65% 450,16
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 490,46
B Auxilio doenga 2,00% 117,76
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 78,90
D Auséncias Legais 0,57% 33,56
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,77
F Representacéo Sindical 0,04% 2,36
TOTAL 12,31% 724,80
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 259,48
TOTAL 16,72% 984,28
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.107,86
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 887,53
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 70,36
4.4 Provisédo para Rescisdo 450,16
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 984,28
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 4.500,19
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 5.887,88
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 567,53
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.500,19
Subtotal ( A+B+C+D) 10.955,59
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 10.955,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.477,80
VALOR TOTAL POR 12 MESES 131.467,13




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Encarregado de Holetaria 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.603,84
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 2.603,84
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 2.603,84
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.603,84
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 68,77
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 304,17
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 520,77
B SESI ou SESC 1,50% 39,06
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,04
D INCRA 0,20% 521
E Salario Educacao 2,50% 65,10
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 52,08
G SEBRAE 0,60% 15,62
H FGTS 8,00% 208,31
TOTAL 35,80% 932,17
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 216,90
B Adicional de Férias 2,77% 72,13
TOTAL 11,10% 289,03
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 103,47
TOTAL 15,07% 392,50
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,04
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 3,12
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 18,75
TOTAL 0,88% 22,91
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 8,20
TOTAL 1,20% 31,12




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 65,10
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 12,50
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 40,62
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 15,10
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 3,65
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,26
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 9,37
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 52,48
TOTAL 7,65% 199,08
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 216,90
B Auxilio doenga 2,00% 52,08
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 34,89
D Auséncias Legais 0,57% 14,84
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,78
F Representacéo Sindical 0,04% 1,04
TOTAL 12,31% 320,53
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 114,75
TOTAL 16,72% 435,28
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 932,17
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 392,50
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 31,12
4.4 Provisédo para Rescisdo 199,08
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 435,28
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 1.990,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 2.603,84
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 304,17
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.990,15
Subtotal ( A+B+C+D) 4.898,16
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 4.898,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.898,16
VALOR TOTAL POR 12 MESES 58.777,92




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Enfermeiro 180 horas POSTO 54
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.419,84
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 292.671,36
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 15.249,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 307.920,96
Total da remuneracao para Vale Transporte 5.702,24
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 12.636,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 75,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 12.711,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 61.584,19
B SESI ou SESC 1,50% 4.618,81
C SENAI ou SENAC 1,00% 3.079,21
D INCRA 0,20% 615,84
E Salario Educacao 2,50% 7.698,02
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 6.158,42
G SEBRAE 0,60% 1.847,53
H FGTS 8,00% 24.633,68
TOTAL 35,80% 110.235,70
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 25.649,82
B Adicional de Férias 2,77% 8.529,41
TOTAL 11,10% 34.179,23
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 12.236,16
TOTAL 15,07% 46.415,39
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 123,17
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 369,51
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 2.217,03
TOTAL 0,88% 2.709,70
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 970,07
TOTAL 1,20% 3.679,78




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 7.698,02
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 1.478,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 4.803,57
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 1.785,94
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 431,09
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 30,79
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 1.108,52
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 6.206,27
TOTAL 7,65% 23.542,22
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 25.649,82
B Auxilio doenga 2,00% 6.158,42
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 4.126,14
D Auséncias Legais 0,57% 1.755,15
E Acidente de Trabalho 0,03% 92,38
F Representacéo Sindical 0,04% 123,17
TOTAL 12,31% 37.905,07
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 13.570,02
TOTAL 16,72% 51.475,09
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 110.235,70
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 46.415,39
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 3.679,78
4.4 Provisédo para Rescisdo 23.542,22
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 51.475,09
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 235.348,18
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 307.920,96
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12.711,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 235.348,18
Subtotal ( A+B+C+D) 555.980,74
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 555.980,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.295,94

VALOR TOTAL POR 12 MESES

6.671.768,85




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Enfermeiro 180 horas com adicional noturno POSTO 35
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.419,84
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 189.694,40
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 9.884,00
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 49.894,60
H Repouso Semanal Remunerado 14.227,08
Total da remuneracao 263.700,08
Total da remuneracao para Vale Transporte 6.108,73
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 8.190,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 49,00
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 8.239,00
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 52.740,02
B SESI ou SESC 1,50% 3.955,50
C SENAI ou SENAC 1,00% 2.637,00
D INCRA 0,20% 527,40
E Salario Educacao 2,50% 6.592,50
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 5.274,00
G SEBRAE 0,60% 1.582,20
H FGTS 8,00% 21.096,01
TOTAL 35,80% 94.404,63
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 21.966,22
B Adicional de Férias 2,77% 7.304,49
TOTAL 11,10% 29.270,71
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 10.478,91
TOTAL 15,07% 39.749,62
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 105,48
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 316,44
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 1.898,64
TOTAL 0,88% 2.320,56
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 830,76
TOTAL 1,20% 3.151,32




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 6.592,50
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 1.265,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 4.113,72
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 1.529,46
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 369,18
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 26,37
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 949,32
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 5.314,98
TOTAL 7,65% 20.161,30
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 21.966,22
B Auxilio doenga 2,00% 5.274,00
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 3.533,58
D Auséncias Legais 0,57% 1.503,09
E Acidente de Trabalho 0,03% 79,11
F Representacéo Sindical 0,04% 105,48
TOTAL 12,31% 32.461,48
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 11.621,21
TOTAL 16,72% 44.082,69
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 94.404,63
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 39.749,62
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 3.151,32
4.4 Provisédo para Rescisdo 20.161,30
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 44.082,69
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 201.549,56
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 263.700,08
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8.239,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 201.549,56
Subtotal ( A+B+C+D) 473.488,64
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 473.488,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.528,25
VALOR TOTAL POR 12 MESES 5.681.863,65




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Enfermeiro 200 horas POSTO 13
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.022,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 78.286,52
B Funcéo Gratificada 1.204,41
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 3.671,20
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 83.162,13
Total da remuneracao para Vale Transporte 6.397,09
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 3.042,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 18,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 3.060,20
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 16.632,43
B SESI ou SESC 1,50% 1.247,43
C SENAI ou SENAC 1,00% 831,62
D INCRA 0,20% 166,32
E Salario Educacao 2,50% 2.079,05
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 1.663,24
G SEBRAE 0,60% 498,97
H FGTS 8,00% 6.652,97
TOTAL 35,80% 29.772,04
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 6.927,41
B Adicional de Férias 2,77% 2.303,59
TOTAL 11,10% 9.231,00
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 3.304,70
TOTAL 15,07% 12.535,69
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 33,26
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 99,79
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 598,77
TOTAL 0,88% 731,83
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 261,99
TOTAL 1,20% 993,82




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 2.079,05
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 399,18
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 1.297,33
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 482,34
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 116,43
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 8,32
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 299,38
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 1.676,17
TOTAL 7,65% 6.358,19
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 6.927,41
B Auxilio doenga 2,00% 1.663,24
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 1.114,37
D Auséncias Legais 0,57% 474,02
E Acidente de Trabalho 0,03% 24,95
F Representacéo Sindical 0,04% 33,26
TOTAL 12,31% 10.237,26
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 3.664,94
TOTAL 16,72% 13.902,20
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 29.772,04
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 12.535,69
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 993,82
4.4 Provisédo para Rescisdo 6.358,19
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13.902,20
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 63.561,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 83.162,13
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 3.060,20
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 63.561,95
Subtotal ( A+B+C+D) 149.784,28
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 149.784,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.521,87
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.797.411,32




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Enfermeiro CCIH 200horas POSTO 3
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.629,10
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 22.887,30
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 847,20
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 23.734,50
Total da remuneracao para Vale Transporte 7.911,50
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 702,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 4,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 706,20
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 4.746,90
B SESI ou SESC 1,50% 356,02
C SENAI ou SENAC 1,00% 237,35
D INCRA 0,20% 47,47
E Salario Educacao 2,50% 593,36
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 474,69
G SEBRAE 0,60% 142,41
H FGTS 8,00% 1.898,76
TOTAL 35,80% 8.496,95
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.977,08
B Adicional de Férias 2,77% 657,45
TOTAL 11,10% 2.634,53
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 943,16
TOTAL 15,07% 3.577,69
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 9,49
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 28,48
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 170,89
TOTAL 0,88% 208,86
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 74,77
TOTAL 1,20% 283,64




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 593,36
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 113,93
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 370,26
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 137,66
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 33,23
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,37
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 85,44
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 478,38
TOTAL 7,65% 1.814,63
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.977,08
B Auxilio doenga 2,00% 474,69
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 318,04
D Auséncias Legais 0,57% 135,29
E Acidente de Trabalho 0,03% 7,12
F Representacéo Sindical 0,04% 9,49
TOTAL 12,31% 2.921,72
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.045,97
TOTAL 16,72% 3.967,69
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 8.496,95
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 3.577,69
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 283,64
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.814,63
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.967,69
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 18.140,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 23.734,50
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 706,20
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 18.140,60
Subtotal ( A+B+C+D) 42.581,30
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 42.581,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14.193,77
VALOR TOTAL POR 12 MESES 510.975,61




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Enfermeiro Junior 180 horas POSTO 10
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.586,21
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 35.862,10
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem 11.637,90
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 2.824,00
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 50.324,00
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.868,61
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 2.340,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 2.354,00
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 10.064,80
B SESI ou SESC 1,50% 754,86
C SENAI ou SENAC 1,00% 503,24
D INCRA 0,20% 100,65
E Salario Educacao 2,50% 1.258,10
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 1.006,48
G SEBRAE 0,60% 301,94
H FGTS 8,00% 4.025,92
TOTAL 35,80% 18.015,99
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 4.191,99
B Adicional de Férias 2,77% 1.393,97
TOTAL 11,10% 5.585,96
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.999,78
TOTAL 15,07% 7.585,74
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 20,13
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 60,39
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 362,33
TOTAL 0,88% 442,85
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 158,54
TOTAL 1,20% 601,39




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.258,10
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 241,56
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 785,05
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 291,88
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 70,45
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 5,03
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 181,17
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 1.014,30
TOTAL 7,65% 3.847,54
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 4.191,99
B Auxilio doenga 2,00% 1.006,48
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 674,34
D Auséncias Legais 0,57% 286,85
E Acidente de Trabalho 0,03% 15,10
F Representacéo Sindical 0,04% 20,13
TOTAL 12,31% 6.194,88
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 2.217,77
TOTAL 16,72% 8.412,65
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 18.015,99
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 7.585,74
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 601,39
4.4 Provisédo para Rescisdo 3.847,54
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 8.412,65
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 38.463,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 50.324,00
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.354,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 38.463,32
Subtotal ( A+B+C+D) 91.141,32
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 91.141,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.114,13
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.093.695,81




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Enfermeiro Junior 180 horas com adicional noturno POSTO 7
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.586,21
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 25.103,47
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem 8.146,53
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.976,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 6.770,07
H Repouso Semanal Remunerado 1.882,76
Total da remuneracao 43.879,63
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.137,58
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 1.638,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 9,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.647,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 8.775,93
B SESI ou SESC 1,50% 658,19
C SENAI ou SENAC 1,00% 438,80
D INCRA 0,20% 87,76
E Salario Educacao 2,50% 1.096,99
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 877,59
G SEBRAE 0,60% 263,28
H FGTS 8,00% 3.510,37
TOTAL 35,80% 15.708,91
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.655,17
B Adicional de Férias 2,77% 1.215,47
TOTAL 11,10% 4.870,64
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.743,69
TOTAL 15,07% 6.614,33
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 17,55
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 52,66
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 315,93
TOTAL 0,88% 386,14
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 138,24
TOTAL 1,20% 524,38




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.096,99
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 210,62
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 684,52
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 254,50
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 61,43
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 4,39
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 157,97
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 884,41
TOTAL 7,65% 3.354,83
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.655,17
B Auxilio doenga 2,00% 877,59
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 587,99
D Auséncias Legais 0,57% 250,11
E Acidente de Trabalho 0,03% 13,16
F Representacéo Sindical 0,04% 17,55
TOTAL 12,31% 5.401,58
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.933,77
TOTAL 16,72% 7.335,35
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 15.708,91
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 6.614,33
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 524,38
4.4 Provisédo para Rescisdo 3.354,83
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 7.335,35
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 33.537,80
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 43.879,63
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.647,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 33.537,80
Subtotal ( A+B+C+D) 79.065,22
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 79.065,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.295,03
VALOR TOTAL POR 12 MESES 948.782,69




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Enfermeiro do Trabalho 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.022,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 6.022,04
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 6.304,44
Total da remuneracao para Vale Transporte 6.304,44
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.260,89
B SESI ou SESC 1,50% 94,57
C SENAI ou SENAC 1,00% 63,04
D INCRA 0,20% 12,61
E Salario Educacao 2,50% 157,61
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 126,09
G SEBRAE 0,60% 37.83
H FGTS 8,00% 504,36
TOTAL 35,80% 2.256,99
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 525,16
B Adicional de Férias 2,77% 174,63
TOTAL 11,10% 699,79
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 250,53
TOTAL 15,07% 950,32
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,52
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 7,57
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 45,39
TOTAL 0,88% 55,48
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 19,86
TOTAL 1,20% 75,34




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 157,61
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 30,26
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 98,35
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 36,57
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 8,83
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,63
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 22,70
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 127,07
TOTAL 7,65% 482,01
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 525,16
B Auxilio doenga 2,00% 126,09
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 84,48
D Auséncias Legais 0,57% 35,94
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,89
F Representacéo Sindical 0,04% 2,52
TOTAL 12,31% 776,08
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 277,84
TOTAL 16,72% 1.053,91
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.256,99
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 950,32
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 75,34
4.4 Provisédo para Rescisdo 482,01
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.053,91
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 4.818,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 6.304,44
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.818,57
Subtotal ( A+B+C+D) 11.358,41
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 11.358,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.358,41
VALOR TOTAL POR 12 MESES 136.300,91




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Enfermeiro Obestreta 150 horas POSTO 7
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.419,84
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 37.938,88
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.976,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 39.915,68
Total da remuneracao para Vale Transporte 5.702,24
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 1.638,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 9,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.647,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 7.983,14
B SESI ou SESC 1,50% 598,74
C SENAI ou SENAC 1,00% 399,16
D INCRA 0,20% 79,83
E Salario Educacao 2,50% 997,89
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 798,31
G SEBRAE 0,60% 239,49
H FGTS 8,00% 3.193,25
TOTAL 35,80% 14.289,81
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.324,98
B Adicional de Férias 2,77% 1.105,66
TOTAL 11,10% 4.430,64
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.586,17
TOTAL 15,07% 6.016,81
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 15,97
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 47,90
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 287,39
TOTAL 0,88% 351,26
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 125,75
TOTAL 1,20% 477,01




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 997,89
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 191,60
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 622,68
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 231,51
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 55,88
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,99
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 143,70
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 804,52
TOTAL 7,65% 3.051,77
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.324,98
B Auxilio doenga 2,00% 798,31
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 534,87
D Auséncias Legais 0,57% 227,52
E Acidente de Trabalho 0,03% 11,97
F Representacéo Sindical 0,04% 15,97
TOTAL 12,31% 4.913,62
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.759,08
TOTAL 16,72% 6.672,70
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 14.289,81
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 6.016,81
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 477,01
4.4 Provisédo para Rescisdo 3.051,77
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6.672,70
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 30.508,10
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 39.915,68
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.647,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 30.508,10
Subtotal ( A+B+C+D) 72.071,58
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 72.071,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.295,94
VALOR TOTAL POR 12 MESES 864.858,92




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Enfermeiro Obestreta 150 horas com adicional noturno POSTO 7
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.419,84
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 37.938,88
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.976,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 9.978,92
H Repouso Semanal Remunerado 3.414,50
Total da remuneracao 53.309,10
Total da remuneracao para Vale Transporte 6.190,03
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 1.638,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 9,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.647,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 10.661,82
B SESI ou SESC 1,50% 799,64
C SENAI ou SENAC 1,00% 533,09
D INCRA 0,20% 106,62
E Salario Educacao 2,50% 1.332,73
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 1.066,18
G SEBRAE 0,60% 319,85
H FGTS 8,00% 4.264,73
TOTAL 35,80% 19.084,66
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 4.440,65
B Adicional de Férias 2,77% 1.476,66
TOTAL 11,10% 5.917,31
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 2.118,40
TOTAL 15,07% 8.035,71
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 21,32
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 63,97
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 383,83
TOTAL 0,88% 469,12
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 167,94
TOTAL 1,20% 637,07




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.332,73
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 255,88
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 831,62
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 309,19
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 74,63
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 5,33
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 191,91
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 1.074,47
TOTAL 7,65% 4.075,77
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 4.440,65
B Auxilio doenga 2,00% 1.066,18
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 714,34
D Auséncias Legais 0,57% 303,86
E Acidente de Trabalho 0,03% 15,99
F Representacéo Sindical 0,04% 21,32
TOTAL 12,31% 6.562,35
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 2.349,32
TOTAL 16,72% 8.911,67
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 19.084,66
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 8.035,71
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 637,07
4.4 Provisédo para Rescisdo 4.075,77
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 8.911,67
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 40.744,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 53.309,10
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.647,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 40.744,87
Subtotal ( A+B+C+D) 95.701,77
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 95.701,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.671,68
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.148.421,22




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Engenheiro Clinico 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 12.964,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 12.964,04
B Funcéo Gratificada 2.592,81
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 15.556,85
Total da remuneracao para Vale Transporte 15.556,85
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.111,37
B SESI ou SESC 1,50% 233,35
C SENAI ou SENAC 1,00% 155,57
D INCRA 0,20% 31,11
E Salario Educacao 2,50% 388,92
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 311,14
G SEBRAE 0,60% 93,34
H FGTS 8,00% 1.244,55
TOTAL 35,80% 5.569,35
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.295,89
B Adicional de Férias 2,77% 430,92
TOTAL 11,10% 1.726,81
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 618,20
TOTAL 15,07% 2.345,01
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 6,22
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 18,67
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 112,01
TOTAL 0,88% 136,90
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 49,01
TOTAL 1,20% 185,91




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 388,92
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 74,67
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 242,69
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 90,23
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 21,78
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,56
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 56,00
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 313,55
TOTAL 7,65% 1.189,41
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.295,89
B Auxilio doenga 2,00% 311,14
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 208,46
D Auséncias Legais 0,57% 88,67
E Acidente de Trabalho 0,03% 4,67
F Representacéo Sindical 0,04% 6,22
TOTAL 12,31% 1.915,05
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 685,59
TOTAL 16,72% 2.600,64
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 5.569,35
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.345,01
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 185,91
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.189,41
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.600,64
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 11.890,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 15.556,85
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 11.890,31
Subtotal ( A+B+C+D) 27.682,56
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 27.682,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 27.682,56
VALOR TOTAL POR 12 MESES 332.190,74




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 12.964,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 12.964,04
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 12.964,04
Total da remuneracao para Vale Transporte 12.964,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.592,81
B SESI ou SESC 1,50% 194,46
C SENAI ou SENAC 1,00% 129,64
D INCRA 0,20% 25,93
E Salario Educacao 2,50% 324,10
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 259,28
G SEBRAE 0,60% 77,78
H FGTS 8,00% 1.037,12
TOTAL 35,80% 4.641,13
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.079,90
B Adicional de Férias 2,77% 359,10
TOTAL 11,10% 1.439,01
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 515,17
TOTAL 15,07% 1.954,17
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 5,19
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 15,56
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 93,34
TOTAL 0,88% 114,08
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 40,84
TOTAL 1,20% 154,93




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 324,10
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 62,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 202,24
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 75,19
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 18,15
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,30
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 46,67
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 261,30
TOTAL 7,65% 991,17
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.079,90
B Auxilio doenga 2,00% 259,28
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 173,72
D Auséncias Legais 0,57% 73,90
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,89
F Representacéo Sindical 0,04% 5,19
TOTAL 12,31% 1.595,87
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 571,32
TOTAL 16,72% 2.167,20
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.641,13
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.954,17
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 154,93
4.4 Provisédo para Rescisdo 991,17
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.167,20
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 9.908,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 12.964,04
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.908,59
Subtotal ( A+B+C+D) 23.108,03
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 23.108,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 23.108,03
VALOR TOTAL POR 12 MESES 277.296,38




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Engenheiro Hospitalar 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 12.964,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 12.964,04
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 12.964,04
Total da remuneracao para Vale Transporte 12.964,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.592,81
B SESI ou SESC 1,50% 194,46
C SENAI ou SENAC 1,00% 129,64
D INCRA 0,20% 25,93
E Salario Educacao 2,50% 324,10
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 259,28
G SEBRAE 0,60% 77,78
H FGTS 8,00% 1.037,12
TOTAL 35,80% 4.641,13
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.079,90
B Adicional de Férias 2,77% 359,10
TOTAL 11,10% 1.439,01
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 515,17
TOTAL 15,07% 1.954,17
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 5,19
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 15,56
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 93,34
TOTAL 0,88% 114,08
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 40,84
TOTAL 1,20% 154,93




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 324,10
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 62,23
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 202,24
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 75,19
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 18,15
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,30
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 46,67
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 261,30
TOTAL 7,65% 991,17
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.079,90
B Auxilio doenga 2,00% 259,28
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 173,72
D Auséncias Legais 0,57% 73,90
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,89
F Representacéo Sindical 0,04% 5,19
TOTAL 12,31% 1.595,87
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 571,32
TOTAL 16,72% 2.167,20
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.641,13
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.954,17
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 154,93
4.4 Provisédo para Rescisdo 991,17
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.167,20
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 9.908,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 12.964,04
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.908,59
Subtotal ( A+B+C+D) 23.108,03
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 23.108,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 23.108,03
VALOR TOTAL POR 12 MESES 277.296,38




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Escrituario 180 horas POSTO 17

ANEXO I-A - MAO DE OBRA

Mao-de-obra vi a ¢do contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.668,89
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

C icdo da R acao Valor (R$)

Salario Base 28.371,13

Funcéo Gratificada -

Diferenca Piso da Enfermagem -

Adicional de Insalubridade/Periculosidade -

Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -

Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -

Adicional noturno -

I|® |m[m|o |0 (>

Repouso Semanal Remunerado -

Total da remuneracao 28.371,13

Total da remuneracao para Vale Transporte 1.668,89

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

»

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

Transporte 2.122,73

Cesta Basica/Vale Refeicdo -

Vale Alimentacdo 3.978,00

Assisténcia médica e familiar -

Seguro de vida, invalidez e funeral 23,80

Convénio médico -

QMm|gO|w|>

Outros (NR) -

Total de Benefici is e diarios 6.124,53

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

| Diversos Valor (R$)

Uniformes -

A
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -

Total de Ir Diversos -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 5.674,23
B SESI ou SESC 1,50% 425,57
C SENAI ou SENAC 1,00% 283,71
D INCRA 0,20% 56,74
E Salario Educacao 2,50% 709,28
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 567,42
G SEBRAE 0,60% 170,23
H FGTS 8,00% 2.269,69
TOTAL 35,80% 10.156,86
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 130 Salario 8.33% 2.363,32
B Adicional de Férias 2,77% 785,88
TOTAL 11,10% 3.149,20
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.127,41
TOTAL 15,07% 4.276,61
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade

4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 11,35
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 34,05
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 204,27
TOTAL 0,88% 249,67
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 89,38

TOTAL 1,20% 339,05




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 709,28
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 136,18
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 442,59
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 164,55
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 39,72
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,84
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 102,14
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 571,83
TOTAL 7,65% 2.169,13
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.363,32
B Auxilio doenga 2,00% 567,42
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 380,17
D Auséncias Legais 0,57% 161,72
E Acidente de Trabalho 0,03% 8,51
F Representacéo Sindical 0,04% 11,35
TOTAL 12,31% 3.492,49
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.250,31
TOTAL 16,72% 4.742,80
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 10.156,86
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 4.276,61
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 339,05
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.169,13
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4.742,80
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 21.684,44
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 28.371,13
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 6.124,53
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 21.684,44
Subtotal ( A+B+C+D) 56.180,10
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 56.180,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.304,71
VALOR TOTAL POR 12 MESES 674.161,23




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Escrituario 180 horas com adicional noturno POSTO 5
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.668,89
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 8.344,45
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 2.086,11
H Repouso Semanal Remunerado 625,83
Total da remuneracao 11.056,40
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.794,06
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 586,78
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 1.170,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.763,78
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.211,28
B SESI ou SESC 1,50% 165,85
C SENAI ou SENAC 1,00% 110,56
D INCRA 0,20% 22,11
E Salario Educacao 2,50% 276,41
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 221,13
G SEBRAE 0,60% 66,34
H FGTS 8,00% 884,51
TOTAL 35,80% 3.958,19
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 921,00
B Adicional de Férias 2,77% 306,26
TOTAL 11,10% 1.227,26
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 439,36
TOTAL 15,07% 1.666,62
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,42
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 13,27
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 79,61
TOTAL 0,88% 97,30
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 34,83
TOTAL 1,20% 132,13




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 276,41
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 53,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 172,48
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 64,13
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 15,48
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,11
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 39,80
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 222,85
TOTAL 7,65% 845,32
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 921,00
B Auxilio doenga 2,00% 221,13
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 148,16
D Auséncias Legais 0,57% 63,02
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,32
F Representacéo Sindical 0,04% 4,42
TOTAL 12,31% 1.361,04
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 487,25
TOTAL 16,72% 1.848,30
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.958,19
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.666,62
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 132,13
4.4 Provisédo para Rescisdo 845,32
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.848,30
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 8.450,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 11.056,40
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.763,78
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 8.450,55
Subtotal ( A+B+C+D) 21.270,73
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 21.270,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.254,15
VALOR TOTAL POR 12 MESES 255.248,80




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Escrituario 200 horas POSTO 4

ANEXO I-A - MAO DE OBRA

Mao-de-obra vi a ¢do contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.854,28
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

C icdo da R acao Valor (R$)

Salario Base 7.417,12

Funcéo Gratificada -

Diferenca Piso da Enfermagem -

Adicional de Insalubridade/Periculosidade -

Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -

Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -

Adicional noturno -

I|® |m[m|o |0 (>

Repouso Semanal Remunerado -

Total da remuneracao 7.417,12

Total da remuneracao para Vale Transporte 1.854,28

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

»

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

Transporte 454,97

Cesta Basica/Vale Refeicdo -

Vale Alimentacdo 936,00

Assisténcia médica e familiar -

Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60

Convénio médico -

QMm|gO|w|>

Outros (NR) -

Total de Benefici is e diarios 1.396,57

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

| Diversos Valor (R$)

Uniformes -

A
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -

Total de Ir Diversos -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 1.483,42
B SESI ou SESC 1,50% 111,26
C SENAI ou SENAC 1,00% 7417
D INCRA 0,20% 14,83
E Salario Educacao 2,50% 185,43
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 148,34
G SEBRAE 0,60% 44,50
H FGTS 8,00% 593,37
TOTAL 35,80% 2.655,33
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 130 Salario 8.33% 617,85
B Adicional de Férias 2,77% 205,45
TOTAL 11,10% 823,30
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 294,74
TOTAL 15,07% 1.118,04
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade

4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 297
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 8,90
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 53,40
TOTAL 0,88% 65,27
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 23,37

TOTAL 1,20% 88,64




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 185,43
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 35,60
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 115,71
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 43,02
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 10,38
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,74
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 26,70
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 149,50
TOTAL 7,65% 567,08
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 617,85
B Auxilio doenga 2,00% 148,34
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 99,39
D Auséncias Legais 0,57% 42,28
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,23
F Representacéo Sindical 0,04% 2,97
TOTAL 12,31% 913,05
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 326,87
TOTAL 16,72% 1.239,92
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.655,33
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.118,04
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 88,64
4.4 Provisédo para Rescisdo 567,08
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.239,92
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 5.669,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 7.417,12
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.396,57
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5.669,01
Subtotal ( A+B+C+D) 14.482,70
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 14.482,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.620,67
VALOR TOTAL POR 12 MESES 173.792,38




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ " q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Estoquista 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.597,07
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 1.597,07
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 1.597,07
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.597,07
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 129,18
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 364,58
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 319,41
B SESI ou SESC 1,50% 23,96
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,97
D INCRA 0,20% 3,19
E Salario Educacao 2,50% 39,93
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 31,94
G SEBRAE 0,60% 9,58
H FGTS 8,00% 127,77
TOTAL 35,80% 571,75
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 133,04
B Adicional de Férias 2,77% 44,24
TOTAL 11,10% 177,27
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 63,46
TOTAL 15,07% 240,74
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 0,64
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 1,92
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 11,50
TOTAL 0,88% 14,05
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 5,03
TOTAL 1,20% 19,09




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 39,93
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 7,67
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 24,91
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 9,26
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 2,24
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,16
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 5,75
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 32,19
TOTAL 7,65% 122,10
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 133,04
B Auxilio doenga 2,00% 31,94
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 21,40
D Auséncias Legais 0,57% 9,10
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,48
F Representacéo Sindical 0,04% 0,64
TOTAL 12,31% 196,60
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 70,38
TOTAL 16,72% 266,98
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 571,75
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 240,74
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 19,09
4.4 Provisédo para Rescisdo 122,10
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 266,98
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 1.220,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 1.597,07
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 364,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.220,66
Subtotal ( A+B+C+D) 3.182,31
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 3.182,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.182,31
VALOR TOTAL POR 12 MESES 38.187,70




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Farmacéutico 220 horas POSTO 8
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Farmacéutico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.391,03
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 43.128,24
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 43.128,24
Total da remuneracao para Vale Transporte 5.391,03
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 1.872,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 11,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.883,20
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 8.625,65
B SESI ou SESC 1,50% 646,92
C SENAI ou SENAC 1,00% 431,28
D INCRA 0,20% 86,26
E Salario Educacao 2,50% 1.078,21
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 862,56
G SEBRAE 0,60% 258,77
H FGTS 8,00% 3.450,26
TOTAL 35,80% 15.439,91
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.592,58
B Adicional de Férias 2,77% 1.194,65
TOTAL 11,10% 4.787,23
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.713,83
TOTAL 15,07% 6.501,06
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 17,25
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 51,75
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 310,52
TOTAL 0,88% 379,53
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 135,87
TOTAL 1,20% 515,40




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.078,21
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 207,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 672,80
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 250,14
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 60,38
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 4,31
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 155,26
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 869,27
TOTAL 7,65% 3.297,39
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.592,58
B Auxilio doenga 2,00% 862,56
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 577,92
D Auséncias Legais 0,57% 245,83
E Acidente de Trabalho 0,03% 12,94
F Representacéo Sindical 0,04% 17,25
TOTAL 12,31% 5.309,09
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.900,65
TOTAL 16,72% 7.209,74
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 15.439,91
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 6.501,06
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 515,40
4.4 Provisédo para Rescisdo 3.297,39
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 7.209,74
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 32.963,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 43.128,24
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.883,20
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 32.963,50
Subtotal ( A+B+C+D) 77.974,94
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 77.974,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.746,87
VALOR TOTAL POR 12 MESES 935.699,28




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Farmacéutico 180 horas com adicional noturno POSTO 3
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.410,84
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 13.232,52
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 3.308,13
H Repouso Semanal Remunerado 992,44
Total da remuneracao 17.533,09
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.741,65
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 702,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 4,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 706,20
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previd arios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.506,62
B SESI ou SESC 1,50% 263,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 175,33
D INCRA 0,20% 35,07
E Salario Educacao 2,50% 438,33
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 350,66
G SEBRAE 0,60% 105,20
H FGTS 8,00% 1.402,65
TOTAL 35,80% 6.276,85
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.460,51
B Adicional de Férias 2,77% 485,67
TOTAL 11,10% 1.946,17
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 696,73
TOTAL 15,07% 2.642,90
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,01
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 21,04
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 126,24
TOTAL 0,88% 154,29
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 55,24
TOTAL 1,20% 209,53




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 438,33
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 84,16
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 273,52
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 101,69
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 24,55
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,75
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 63,12
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 353,39
TOTAL 7,65% 1.340,50
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.460,51
B Auxilio doenga 2,00% 350,66
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 234,94
D Auséncias Legais 0,57% 99,94
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,26
F Representacéo Sindical 0,04% 7,01
TOTAL 12,31% 2.158,32
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 772,68
TOTAL 16,72% 2.931,00
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 6.276,85
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.642,90
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 209,53
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.340,50
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.931,00
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 13.400,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 17.533,09
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 706,20
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 13.400,78
Subtotal ( A+B+C+D) 31.640,07
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 31.640,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.546,69
VALOR TOTAL POR 12 MESES 379.680,81




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Faturista 200 horas POSTO 6

ANEXO I-A - MAO DE OBRA

Mao-de-obra vi a ¢do contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigo Adminstrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.777,84
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

C icdo da R acao Valor (R$)

Salario Base 16.667,04

Funcéo Gratificada -

Diferenca Piso da Enfermagem -

Adicional de Insalubridade/Periculosidade -

Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -

Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -

Adicional noturno -

I|® |m[m|o |0 (>

Repouso Semanal Remunerado -

Total da remuneracao 16.667,04

Total da remuneracao para Vale Transporte 2.777,84

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

»

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

Transporte 349,98

Cesta Basica/Vale Refeicdo -

Vale Alimentacdo 1.404,00

Assisténcia médica e familiar -

Seguro de vida, invalidez e funeral 8,40

Convénio médico -

QMm|gO|w|>

Outros (NR) -

Total de Benefici is e diarios 1.762,38

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

| Diversos Valor (R$)

Uniformes -

A
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -

Total de Ir Diversos -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 3.333,41
B SESI ou SESC 1,50% 250,01
C SENAI ou SENAC 1,00% 166,67
D INCRA 0,20% 33,33
E Salario Educacao 2,50% 416,68
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 333,34
G SEBRAE 0,60% 100,00
H FGTS 8,00% 1.333,36
TOTAL 35,80% 5.966,80

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 130 Salario 8.33% 1.388,36
B Adicional de Férias 2,77% 461,68
TOTAL 11,10% 1.850,04
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 662,31
TOTAL 15,07% 2.512,36
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade

4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 6,67
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 20,00
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 120,00
TOTAL 0,88% 146,67
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 52,51

TOTAL 1,20% 199,18




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 416,68
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 80,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 260,01
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 96,67
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 23,33
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,67
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 60,00
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 335,93
TOTAL 7,65% 1.274,29
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.388,36
B Auxilio doenga 2,00% 333,34
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 223,34
D Auséncias Legais 0,57% 95,00
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,00
F Representacéo Sindical 0,04% 6,67
TOTAL 12,31% 2.051,71
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 734,51
TOTAL 16,72% 2.786,23
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 5.966,80
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.512,36
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 199,18
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.274,29
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.786,23
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 12.738,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 16.667,04
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.762,38
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 12.738,85
Subtotal ( A+B+C+D) 31.168,26
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 31.168,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.194,71
VALOR TOTAL POR 12 MESES 374.019,16




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Fisioterapeuta 150 horas POSTO 36
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Fisioterapia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.895,17
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 140.226,12
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 10.166,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 150.392,52
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.177,57
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 8.424,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 50,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 8.474,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 30.078,50
B SESI ou SESC 1,50% 2.255,89
C SENAI ou SENAC 1,00% 1.503,93
D INCRA 0,20% 300.79
E Salario Educacao 2,50% 3.759,81
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 3.007,85
G SEBRAE 0,60% 902,36
H FGTS 8,00% 12.031,40
TOTAL 35,80% 53.840,52
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 12.527,70
B Adicional de Férias 2,77% 4.165,87
TOTAL 11,10% 16.693,57
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 5.976,30
TOTAL 15,07% 22.669,87
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 60,16
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 180,47
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 1.082,83
TOTAL 0,88% 1.323,45
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 473,80
TOTAL 1,20% 1.797,25




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 3.759,81
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 721,88
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 2.346,12
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 872,28
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 210,55
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 15,04
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 541,41
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 3.031,22
TOTAL 7,65% 11.498,32
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 12.527,70
B Auxilio doenga 2,00% 3.007,85
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 2.015,26
D Auséncias Legais 0,57% 857,24
E Acidente de Trabalho 0,03% 45,12
F Representacéo Sindical 0,04% 60,16
TOTAL 12,31% 18.513,32
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 6.627,77
TOTAL 16,72% 25.141,09
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 53.840,52
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 22.669,87
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 1.797,25
4.4 Provisédo para Rescisdo 11.498,32
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 25.141,09
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 114.947,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 150.392,52
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8.474,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 114.947,05
Subtotal ( A+B+C+D) 273.813,97
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 273.813,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.605,94
VALOR TOTAL POR 12 MESES 3.285.767,62




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Fisioterapeuta 150 horas com adicional noturno POSTO 18
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Fisioterapia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.895,17
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 70.113,06
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 5.083,20
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 18.799,07
H Repouso Semanal Remunerado 6.310,18
Total da remuneracao 100.305,50
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.528,14
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 4.212,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 25,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 4.237,20
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 20.061,10
B SESI ou SESC 1,50% 1.504,58
C SENAI ou SENAC 1,00% 1.003,06
D INCRA 0,20% 200,61
E Salario Educacao 2,50% 2.507,64
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 2.006,11
G SEBRAE 0,60% 601,83
H FGTS 8,00% 8.024 .44
TOTAL 35,80% 35.909,37
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 8.355,45
B Adicional de Férias 2,77% 2.778,46
TOTAL 11,10% 11.133,91
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 3.985,94
TOTAL 15,07% 15.119,85
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 40,12
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 120,37
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 722,20
TOTAL 0,88% 882,69
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 316,00
TOTAL 1,20% 1.198,69




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 2.507,64
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 481,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 1.564,77
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 581,77
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 140,43
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 10,03
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 361,10
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 2.021,70
TOTAL 7,65% 7.668,90
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 8.355,45
B Auxilio doenga 2,00% 2.006,11
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 1.344,09
D Auséncias Legais 0,57% 571,74
E Acidente de Trabalho 0,03% 30,09
F Representacéo Sindical 0,04% 40,12
TOTAL 12,31% 12.347,61
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 4.420,44
TOTAL 16,72% 16.768,05
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 35.909,37
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 15.119,85
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 1.198,69
4.4 Provisédo para Rescisdo 7.668,90
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 16.768,05
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 76.664,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 100.305,50
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 4.237,20
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 76.664,86
Subtotal ( A+B+C+D) 181.207,56
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 181.207,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.067,09
VALOR TOTAL POR 12 MESES 2.174.490,70




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Fisioterapeuta Coordenador 150 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Fisioterapia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.485,14
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 7.485,14
B Funcéo Gratificada 748,52
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 8.516,06
Total da remuneracao para Vale Transporte 8.516,06
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.703,21
B SESI ou SESC 1,50% 127,74
C SENAI ou SENAC 1,00% 85,16
D INCRA 0,20% 17,03
E Salario Educacao 2,50% 212,90
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 170,32
G SEBRAE 0,60% 51,10
H FGTS 8,00% 681,28
TOTAL 35,80% 3.048,75
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 709,39
B Adicional de Férias 2,77% 235,89
TOTAL 11,10% 945,28
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 338,41
TOTAL 15,07% 1.283,69
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,41
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 10,22
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 61,32
TOTAL 0,88% 74,94
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 26,83
TOTAL 1,20% 101,77




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 212,90
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 40,88
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 132,85
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 49,39
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 11,92
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,85
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 30,66
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 171,64
TOTAL 7,65% 651,10
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 709,39
B Auxilio doenga 2,00% 170,32
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 114,12
D Auséncias Legais 0,57% 48,54
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,55
F Representacéo Sindical 0,04% 3,41
TOTAL 12,31% 1.048,33
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 375,30
TOTAL 16,72% 1.423,63
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.048,75
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.283,69
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 101,77
4.4 Provisédo para Rescisdo 651,10
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.423,63
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 6.508,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 8.516,06
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.508,94
Subtotal ( A+B+C+D) 15.260,40
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 15.260,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 15.260,40
VALOR TOTAL POR 12 MESES 183.124,81




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Fonoaudiologo 150 horas POSTO 6
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Fonoaudiologo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.609,91
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 33.659,46
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.694,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 35.353,86
Total da remuneracao para Vale Transporte 5.892,31
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 1.404,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.412,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 7.070,77
B SESI ou SESC 1,50% 530,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 353,54
D INCRA 0,20% 70,71
E Salario Educacao 2,50% 883,85
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 707,08
G SEBRAE 0,60% 212,12
H FGTS 8,00% 2.828,31
TOTAL 35,80% 12.656,68
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.944,98
B Adicional de Férias 2,77% 979,30
TOTAL 11,10% 3.924,28
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.404,89
TOTAL 15,07% 5.329,17
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 14,14
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 42,42
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 254,55
TOTAL 0,88% 311,11
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 111,38
TOTAL 1,20% 422,49




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 883,85
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 169,70
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 551,52
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 205,05
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 49,50
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,54
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 127,27
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 712,57
TOTAL 7,65% 2.702,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.944,98
B Auxilio doenga 2,00% 707,08
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 473,74
D Auséncias Legais 0,57% 201,52
E Acidente de Trabalho 0,03% 10,61
F Representacéo Sindical 0,04% 14,14
TOTAL 12,31% 4.352,06
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.558,04
TOTAL 16,72% 5.910,10
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 12.656,68
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 5.329,17
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 422,49
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.702,99
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5.910,10
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 27.021,44
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 35.353,86
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.412,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 27.021,44
Subtotal ( A+B+C+D) 63.787,70
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 63.787,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.631,28
VALOR TOTAL POR 12 MESES 765.452,35




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente Administrativo 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 24.137,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 24.137,00
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 24.137,00
Total da remuneracao para Vale Transporte 24.137,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 4.827,40
B SESI ou SESC 1,50% 362,06
C SENAI ou SENAC 1,00% 241,37
D INCRA 0,20% 48,27
E Salario Educacao 2,50% 603,43
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 482,74
G SEBRAE 0,60% 144,82
H FGTS 8,00% 1.930,96
TOTAL 35,80% 8.641,05
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.010,61
B Adicional de Férias 2,77% 668,59
TOTAL 11,10% 2.679,21
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 959,16
TOTAL 15,07% 3.638,36
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 9,65
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 28,96
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 173,79
TOTAL 0,88% 212,41
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 76,04
TOTAL 1,20% 288,45




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 603,43
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 115,86
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 376,54
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 139,99
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 33,79
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,41
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 86,89
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 486,49
TOTAL 7,65% 1.845,40
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.010,61
B Auxilio doenga 2,00% 482,74
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 323,44
D Auséncias Legais 0,57% 137,58
E Acidente de Trabalho 0,03% 7,24
F Representacéo Sindical 0,04% 9,65
TOTAL 12,31% 2.971,26
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.063,71
TOTAL 16,72% 4.034,98
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 8.641,05
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 3.638,36
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 288,45
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.845,40
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4.034,98
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 18.448,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 24.137,00
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 18.448,24
Subtotal ( A+B+C+D) 42.820,64
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 42.820,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 42.820,64
VALOR TOTAL POR 12 MESES 513.847,65




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente Almoxarifado 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.675,86
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 8.675,86
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 8.675,86
Total da remuneracao para Vale Transporte 8.675,86
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.735,17
B SESI ou SESC 1,50% 130,14
C SENAI ou SENAC 1,00% 86,76
D INCRA 0,20% 17,35
E Salario Educacao 2,50% 216,90
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 173,52
G SEBRAE 0,60% 52,06
H FGTS 8,00% 694,07
TOTAL 35,80% 3.105,96
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 722,70
B Adicional de Férias 2,77% 240,32
TOTAL 11,10% 963,02
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 344,76
TOTAL 15,07% 1.307,78
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 347
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 10,41
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 62,47
TOTAL 0,88% 76,35
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 27,33
TOTAL 1,20% 103,68




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 216,90
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 41,64
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 135,34
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 50,32
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 12,15
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,87
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 31,23
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 174,87
TOTAL 7,65% 663,32
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 722,70
B Auxilio doenga 2,00% 173,52
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 116,26
D Auséncias Legais 0,57% 49,45
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,60
F Representacéo Sindical 0,04% 347
TOTAL 12,31% 1.068,00
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 382,34
TOTAL 16,72% 1.450,34
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.105,96
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.307,78
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 103,68
4.4 Provisédo para Rescisdo 663,32
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.450,34
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 6.631,08
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 8.675,86
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.631,08
Subtotal ( A+B+C+D) 15.542,34
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 15.542,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 15.542,34
VALOR TOTAL POR 12 MESES 186.508,05




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente de Enfermagem 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 16.222,46
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 16.222,46
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 16.504,86
Total da remuneracao para Vale Transporte 16.504,86
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.300,97
B SESI ou SESC 1,50% 247,57
C SENAI ou SENAC 1,00% 165,05
D INCRA 0,20% 33,01
E Salario Educacao 2,50% 412,62
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 330,10
G SEBRAE 0,60% 99,03
H FGTS 8,00% 1.320,39
TOTAL 35,80% 5.908,74
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.374,85
B Adicional de Férias 2,77% 457,18
TOTAL 11,10% 1.832,04
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 655,87
TOTAL 15,07% 2.487,91
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 6,60
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 19,81
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 118,83
TOTAL 0,88% 145,24
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 52,00
TOTAL 1,20% 197,24




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 412,62
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 79,22
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 257,48
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 95,73
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 23,11
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,65
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 59,42
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 332,66
TOTAL 7,65% 1.261,89
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.374,85
B Auxilio doenga 2,00% 330,10
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 221,17
D Auséncias Legais 0,57% 94,08
E Acidente de Trabalho 0,03% 4,95
F Representacéo Sindical 0,04% 6,60
TOTAL 12,31% 2.031,75
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 727,37
TOTAL 16,72% 2.759,11
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 5.908,74
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.487,91
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 197,24
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.261,89
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.759,11
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 12.614,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 16.504,86
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 12.614,89
Subtotal ( A+B+C+D) 29.355,15
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 29.355,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 29.355,15
VALOR TOTAL POR 12 MESES 352.261,79




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente de Farmacia 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 10.584,66
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 10.584,66
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 10.584,66
Total da remuneracao para Vale Transporte 10.584,66
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.116,93
B SESI ou SESC 1,50% 158,77
C SENAI ou SENAC 1,00% 105,85
D INCRA 0,20% 21,17
E Salario Educacao 2,50% 264,62
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 211,69
G SEBRAE 0,60% 63,51
H FGTS 8,00% 846,77
TOTAL 35,80% 3.789,31
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 881,70
B Adicional de Férias 2,77% 293,20
TOTAL 11,10% 1.174,90
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 420,61
TOTAL 15,07% 1.595,51
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,23
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 12,70
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 76,21
TOTAL 0,88% 93,15
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 33,35
TOTAL 1,20% 126,49




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 264,62
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 50,81
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 165,12
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 61,39
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 14,82
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,06
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 38,10
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 213,34
TOTAL 7,65% 809,25
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 881,70
B Auxilio doenga 2,00% 211,69
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 141,83
D Auséncias Legais 0,57% 60,33
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,18
F Representacéo Sindical 0,04% 4,23
TOTAL 12,31% 1.302,97
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 466,46
TOTAL 16,72% 1.769,44
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.789,31
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.595,51
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 126,49
4.4 Provisédo para Rescisdo 809,25
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.769,44
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 8.090,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 10.584,66
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 8.090,00
Subtotal ( A+B+C+D) 18.910,06
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 18.910,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 18.910,06
VALOR TOTAL POR 12 MESES 226.920,72




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente Faturamento 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.965,97
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 5.965,97
B Funcéo Gratificada 1.193,19
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 7.159,16
Total da remuneracao para Vale Transporte 7.159,16
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.431,83
B SESI ou SESC 1,50% 107,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 71,59
D INCRA 0,20% 14,32
E Salario Educacao 2,50% 178,98
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 143,18
G SEBRAE 0,60% 42,95
H FGTS 8,00% 572,73
TOTAL 35,80% 2.562,98
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 596,36
B Adicional de Férias 2,77% 198,31
TOTAL 11,10% 794,67
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 284,49
TOTAL 15,07% 1.079,16
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,86
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 8,59
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 51,55
TOTAL 0,88% 63,00
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 22,55
TOTAL 1,20% 85,55




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 178,98
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 34,36
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 111,68
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 41,52
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 10,02
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,72
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 2577
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 144,30
TOTAL 7,65% 547,36
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 596,36
B Auxilio doenga 2,00% 143,18
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 95,93
D Auséncias Legais 0,57% 40,81
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,15
F Representacéo Sindical 0,04% 2,86
TOTAL 12,31% 881,29
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 315,50
TOTAL 16,72% 1.196,80
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.562,98
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.079,16
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 85,55
4.4 Provisédo para Rescisdo 547,36
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.196,80
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 5.471,84
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 7.159,16
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5.471,84
Subtotal ( A+B+C+D) 12.866,40
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 12.866,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.866,40
VALOR TOTAL POR 12 MESES 154.396,84




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente de Gestéo de Pessoas 100 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.909,27
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 7.909,27
B Funcéo Gratificada 1.581,85
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 9.491,12
Total da remuneracao para Vale Transporte 9.491,12
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.898,22
B SESI ou SESC 1,50% 142,37
C SENAI ou SENAC 1,00% 94,91
D INCRA 0,20% 18,98
E Salario Educacao 2,50% 237,28
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 189,82
G SEBRAE 0,60% 56,95
H FGTS 8,00% 759,29
TOTAL 35,80% 3.397,82
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 790,61
B Adicional de Férias 2,77% 262,90
TOTAL 11,10% 1.053,51
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 377,16
TOTAL 15,07% 1.430,67
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,80
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 11,39
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 68,34
TOTAL 0,88% 83,52
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 29,90
TOTAL 1,20% 113,42




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 237,28
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 45,56
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 148,06
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 55,05
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 13,29
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,95
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 34,17
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 191,30
TOTAL 7,65% 725,65
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 790,61
B Auxilio doenga 2,00% 189,82
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 127,18
D Auséncias Legais 0,57% 54,10
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,85
F Representacéo Sindical 0,04% 3,80
TOTAL 12,31% 1.168,36
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 418,27
TOTAL 16,72% 1.586,63
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.397,82
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.430,67
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 113,42
4.4 Provisédo para Rescisdo 725,65
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.586,63
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 7.254,19
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 9.491,12
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7.254,19
Subtotal ( A+B+C+D) 16.980,71
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 16.980,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 16.980,71
VALOR TOTAL POR 12 MESES 203.768,55




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente de Hotelaria 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.978,50
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 8.978,50
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 8.978,50
Total da remuneracao para Vale Transporte 8.978,50
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.795,70
B SESI ou SESC 1,50% 134,68
C SENAI ou SENAC 1,00% 89,79
D INCRA 0,20% 17,96
E Salario Educacao 2,50% 224,46
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 179,57
G SEBRAE 0,60% 53,87
H FGTS 8,00% 718,28
TOTAL 35,80% 3.214,30
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 747,91
B Adicional de Férias 2,77% 248,70
TOTAL 11,10% 996,61
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 356,79
TOTAL 15,07% 1.353,40
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,59
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 10,77
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 64,65
TOTAL 0,88% 79,01
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 28,29
TOTAL 1,20% 107,30




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 224,46
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 43,10
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 140,06
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 52,08
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 12,57
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,90
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 32,32
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 180,97
TOTAL 7,65% 686,45
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 747,91
B Auxilio doenga 2,00% 179,57
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 120,31
D Auséncias Legais 0,57% 51,18
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,69
F Representacéo Sindical 0,04% 3,59
TOTAL 12,31% 1.105,25
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 395,68
TOTAL 16,72% 1.500,93
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.214,30
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.353,40
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 107,30
4.4 Provisédo para Rescisdo 686,45
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.500,93
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 6.862,39
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 8.978,50
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.862,39
Subtotal ( A+B+C+D) 16.076,29
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 16.076,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 16.076,29
VALOR TOTAL POR 12 MESES 192.915,48




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente de Nutrigdo 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.626,90
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 7.626,90
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 7.626,90
Total da remuneracao para Vale Transporte 7.626,90
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) T
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.525,38
B SESI ou SESC 1,50% 114,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 76,27
D INCRA 0,20% 15,25
E Salario Educacao 2,50% 190,67
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 152,54
G SEBRAE 0,60% 45,76
H FGTS 8,00% 610,15
TOTAL 35,80% 2.730,43
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 635,32
B Adicional de Férias 2,77% 211,27
TOTAL 11,10% 846,59
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 303,08
TOTAL 15,07% 1.149,66
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,05
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 9,15
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 54,91
TOTAL 0,88% 67,12
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 24,03
TOTAL 1,20% 91,14




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 190,67
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 36,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 118,98
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 44,24
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 10,68
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,76
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 27,46
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 153,72
TOTAL 7,65% 583,12
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 635,32
B Auxilio doenga 2,00% 152,54
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 102,20
D Auséncias Legais 0,57% 43,47
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,29
F Representacéo Sindical 0,04% 3,05
TOTAL 12,31% 938,87
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 336,12
TOTAL 16,72% 1.274,99
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.730,43
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.149,66
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 91,14
4.4 Provisédo para Rescisdo 583,12
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.274,99
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 5.829,34
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 7.626,90
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5.829,34
Subtotal ( A+B+C+D) 13.691,64
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 13.691,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.691,64
VALOR TOTAL POR 12 MESES 164.299,72




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente de Qualidade 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.980,46
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 8.980,46
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 8.980,46
Total da remuneracao para Vale Transporte 8.980,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.796,09
B SESI ou SESC 1,50% 134,71
C SENAI ou SENAC 1,00% 89,80
D INCRA 0,20% 17,96
E Salario Educacao 2,50% 224,51
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 179,61
G SEBRAE 0,60% 53,88
H FGTS 8,00% 718,44
TOTAL 35,80% 3.215,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 748,07
B Adicional de Férias 2,77% 248,76
TOTAL 11,10% 996,83
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 356,87
TOTAL 15,07% 1.353,70
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,59
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 10,78
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 64,66
TOTAL 0,88% 79,03
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 28,29
TOTAL 1,20% 107,32




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 224,51
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 43,11
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 140,10
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 52,09
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 12,57
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,90
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 32,33
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 181,00
TOTAL 7,65% 686,60
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 748,07
B Auxilio doenga 2,00% 179,61
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 120,34
D Auséncias Legais 0,57% 51,19
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,69
F Representacéo Sindical 0,04% 3,59
TOTAL 12,31% 1.105,49
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 395,77
TOTAL 16,72% 1.501,26
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.215,00
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.353,70
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 107,32
4.4 Provisédo para Rescisdo 686,60
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.501,26
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 6.863,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 8.980,46
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.863,89
Subtotal ( A+B+C+D) 16.079,75
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 16.079,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 16.079,75
VALOR TOTAL POR 12 MESES 192.956,97




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ " q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente de SAME 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.365,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 7.365,87
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 7.365,87
Total da remuneracao para Vale Transporte 7.365,87
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.473,17
B SESI ou SESC 1,50% 110,49
C SENAI ou SENAC 1,00% 73,66
D INCRA 0,20% 14,73
E Salario Educacao 2,50% 184,15
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 147,32
G SEBRAE 0,60% 44,20
H FGTS 8,00% 589,27
TOTAL 35,80% 2.636,98
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 613,58
B Adicional de Férias 2,77% 204,03
TOTAL 11,10% 817,61
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 292,70
TOTAL 15,07% 1.110,32
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,95
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 8,84
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 53,03
TOTAL 0,88% 64,82
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 23,21
TOTAL 1,20% 88,03




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 184,15
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 35,36
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 114,91
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 42,72
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 10,31
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,74
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 26,52
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 148,46
TOTAL 7,65% 563,16
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 613,58
B Auxilio doenga 2,00% 147,32
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 98,70
D Auséncias Legais 0,57% 41,99
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,21
F Representacéo Sindical 0,04% 2,95
TOTAL 12,31% 906,74
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 324,61
TOTAL 16,72% 1.231,35
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.636,98
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.110,32
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 88,03
4.4 Provisédo para Rescisdo 563,16
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.231,35
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 5.629,83
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 7.365,87
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5.629,83
Subtotal ( A+B+C+D) 13.231,10
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 13.231,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.231,10
VALOR TOTAL POR 12 MESES 158.773,26




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente de Suprimentos Junior 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 12.606,44
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 12.606,44
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 12.606,44
Total da remuneracao para Vale Transporte 12.606,44
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.521,29
B SESI ou SESC 1,50% 189,10
C SENAI ou SENAC 1,00% 126,06
D INCRA 0,20% 25,21
E Salario Educacao 2,50% 315,16
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 252,13
G SEBRAE 0,60% 75,64
H FGTS 8,00% 1.008,52
TOTAL 35,80% 4.513,11
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.050,12
B Adicional de Férias 2,77% 349,20
TOTAL 11,10% 1.399,31
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 500,95
TOTAL 15,07% 1.900,27
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 5,04
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 15,13
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 90,77
TOTAL 0,88% 110,94
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 39,72
TOTAL 1,20% 150,65




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 315,16
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 60,51
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 196,66
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 73,12
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 17,65
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,26
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 45,38
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 254,09
TOTAL 7,65% 963,83
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.050,12
B Auxilio doenga 2,00% 252,13
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 168,93
D Auséncias Legais 0,57% 71,86
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,78
F Representacéo Sindical 0,04% 5,04
TOTAL 12,31% 1.551,85
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 555,56
TOTAL 16,72% 2.107,42
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.513,11
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.900,27
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 150,65
4.4 Provisédo para Rescisdo 963,83
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.107,42
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 9.635,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 12.606,44
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.635,27
Subtotal ( A+B+C+D) 22.477,11
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 22.477,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 22.477,11
VALOR TOTAL POR 12 MESES 269.725,36




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente Juridico 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 17.617,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 17.617,60
B Funcéo Gratificada 1.174,51
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 18.792,11
Total da remuneracao para Vale Transporte 18.792,11
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.758,42
B SESI ou SESC 1,50% 281,88
C SENAI ou SENAC 1,00% 187,92
D INCRA 0,20% 37,58
E Salario Educacao 2,50% 469,80
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 375,84
G SEBRAE 0,60% 112,75
H FGTS 8,00% 1.503,37
TOTAL 35,80% 6.727,58
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.565,38
B Adicional de Férias 2,77% 520,54
TOTAL 11,10% 2.085,92
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 746,76
TOTAL 15,07% 2.832,69
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,52
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 22,55
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 135,30
TOTAL 0,88% 165,37
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 59,20
TOTAL 1,20% 224,57




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 469,80
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 90,20
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 293,16
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 108,99
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 26,31
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,88
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 67,65
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 378,76
TOTAL 7,65% 1.436,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.565,38
B Auxilio doenga 2,00% 375,84
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 251,81
D Auséncias Legais 0,57% 107,12
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,64
F Representacéo Sindical 0,04% 7,52
TOTAL 12,31% 2.313,31
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 828,16
TOTAL 16,72% 3.141,47
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 6.727,58
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.832,69
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 224,57
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.436,76
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.141,47
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 14.363,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 18.792,11
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 14.363,07
Subtotal ( A+B+C+D) 33.390,58
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 33.390,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 33.390,58
VALOR TOTAL POR 12 MESES 400.686,90




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Gerente Operacional de SADT 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.718,70
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 9.718,70
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 9.718,70
Total da remuneracao para Vale Transporte 9.718,70
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) T
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.943,74
B SESI ou SESC 1,50% 145,78
C SENAI ou SENAC 1,00% 97,19
D INCRA 0,20% 19,44
E Salario Educacao 2,50% 242,97
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 194,37
G SEBRAE 0,60% 58,31
H FGTS 8,00% 777,50
TOTAL 35,80% 3.479,29
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 809,57
B Adicional de Férias 2,77% 269,21
TOTAL 11,10% 1.078,78
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 386,20
TOTAL 15,07% 1.464,98
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,89
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 11,66
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 69,97
TOTAL 0,88% 85,52
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 30,62
TOTAL 1,20% 116,14




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 242,97
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 46,65
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 151,61
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 56,37
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 13,61
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,97
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 34,99
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 195,88
TOTAL 7,65% 743,05
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 809,57
B Auxilio doenga 2,00% 194,37
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 130,23
D Auséncias Legais 0,57% 55,40
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,92
F Representacéo Sindical 0,04% 3,89
TOTAL 12,31% 1.196,37
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 428,30
TOTAL 16,72% 1.624,67
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.479,29
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.464,98
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 116,14
4.4 Provisédo para Rescisdo 743,05
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.624,67
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 7.428,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 9.718,70
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7.428,13
Subtotal ( A+B+C+D) 17.382,23
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 17.382,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 17.382,23
VALOR TOTAL POR 12 MESES 208.586,82




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Guarda Volumes 180 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.388,91
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 2.777,82
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 2.777,82
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.388,91
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 283,33
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 754,13
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 555,56
B SESI ou SESC 1,50% 41,67
C SENAI ou SENAC 1,00% 27,78
D INCRA 0,20% 5,56
E Salario Educacao 2,50% 69,45
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 55,56
G SEBRAE 0,60% 16,67
H FGTS 8,00% 222,23
TOTAL 35,80% 994,46
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 231,39
B Adicional de Férias 2,77% 76,95
TOTAL 11,10% 308,34
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 110,39
TOTAL 15,07% 418,72
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,11
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 3,33
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 20,00
TOTAL 0,88% 24,44
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 8,75
TOTAL 1,20% 33,20




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 69,45
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 13,33
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 43,33
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 16,11
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 3,89
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,28
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 10,00
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 55,99
TOTAL 7,65% 212,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 231,39
B Auxilio doenga 2,00% 55,56
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 37,22
D Auséncias Legais 0,57% 15,83
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,83
F Representacéo Sindical 0,04% 1,11
TOTAL 12,31% 341,95
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 122,42
TOTAL 16,72% 464,37
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 994,46
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 418,72
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 33,20
4.4 Provisédo para Rescisdo 212,38
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 464,37
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 2.123,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 2.777,82
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 754,13
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.123,13
Subtotal ( A+B+C+D) 5.655,08
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 5.655,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.827,54
VALOR TOTAL POR 12 MESES 67.860,92




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ " q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Maqueiro 220 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Maqueiro
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.076,94
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 4.153,88
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 4.718,68
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.359,34
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 166,88
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 637,68
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 943,74
B SESI ou SESC 1,50% 70,78
C SENAI ou SENAC 1,00% 47,19
D INCRA 0,20% 9,44
E Salario Educacao 2,50% 117,97
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 94,37
G SEBRAE 0,60% 28,31
H FGTS 8,00% 377.49
TOTAL 35,80% 1.689,29
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 393,07
B Adicional de Férias 2,77% 130,71
TOTAL 11,10% 523,77
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 187,51
TOTAL 15,07% 711,28
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,89
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 5,66
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 33,97
TOTAL 0,88% 41,52
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 14,87
TOTAL 1,20% 56,39




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 117,97
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 22,65
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 73,61
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 27,37
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 6,61
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,47
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 16,99
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 95,11
TOTAL 7,65% 360,77
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 393,07
B Auxilio doenga 2,00% 94,37
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 63,23
D Auséncias Legais 0,57% 26,90
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,42
F Representacéo Sindical 0,04% 1,89
TOTAL 12,31% 580,87
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 207,95
TOTAL 16,72% 788,82
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.689,29
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 711,28
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 56,39
4.4 Provisédo para Rescisdo 360,77
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 788,82
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 3.606,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.718,68
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 637,68
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.606,55
Subtotal ( A+B+C+D) 8.962,91
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 8.962,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.481,46
VALOR TOTAL POR 12 MESES 107.554,93




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Marceneiro 220 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Marceneiro
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.096,91
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 2.096,91
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 2.096,91
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.096,91
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 99,19
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 334,59
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 419,38
B SESI ou SESC 1,50% 31,45
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,97
D INCRA 0,20% 4,19
E Salario Educacao 2,50% 52,42
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 41,94
G SEBRAE 0,60% 12,58
H FGTS 8,00% 167,75
TOTAL 35,80% 750,69
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 174,67
B Adicional de Férias 2,77% 58,08
TOTAL 11,10% 232,76
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 83,33
TOTAL 15,07% 316,08
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 0,84
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 2,52
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 15,10
TOTAL 0,88% 18,45
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 6,61
TOTAL 1,20% 25,06




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 52,42
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 10,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 32,71
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 12,16
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 2,94
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,21
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 7,55
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 42,26
TOTAL 7,65% 160,32
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 174,67
B Auxilio doenga 2,00% 41,94
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 28,10
D Auséncias Legais 0,57% 11,95
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,63
F Representacéo Sindical 0,04% 0,84
TOTAL 12,31% 258,13
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 92,41
TOTAL 16,72% 350,54
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 750,69
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 316,08
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 25,06
4.4 Provisédo para Rescisdo 160,32
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 350,54
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 1.602,70
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 2.096,91
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 334,59
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.602,70
Subtotal ( A+B+C+D) 4.034,19
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 4.034,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.034,19
VALOR TOTAL POR 12 MESES 48.410,31




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Nutricionista 220 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Nutricionista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.285,31
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 4.285,31
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 4.567,71
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.567,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) T
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 913,54
B SESI ou SESC 1,50% 68,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 45,68
D INCRA 0,20% 9,14
E Salario Educagéo 2.50% 114,19
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 91,35
G SEBRAE 0,60% 27,41
H FGTS 8,00% 365,42
TOTAL 35,80% 1.635,24
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 380,49
B Adicional de Férias 2,77% 126,53
TOTAL 11,10% 507,02
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 181,51
TOTAL 15,07% 688,53
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,83
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 5,48
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 32,89
TOTAL 0,88% 40,20
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 14,39
TOTAL 1,20% 54,59




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 114,19
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 21,93
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 71,26
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 26,49
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 6,39
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,46
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 16,44
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 92,06
TOTAL 7,65% 349,23
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 380,49
B Auxilio doenga 2,00% 91,35
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 61,21
D Auséncias Legais 0,57% 26,04
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,37
F Representacéo Sindical 0,04% 1,83
TOTAL 12,31% 562,29
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 201,30
TOTAL 16,72% 763,58
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.635,24
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 688,53
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 54,59
4.4 Provisédo para Rescisdo 349,23
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 763,58
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 3.491,16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.567,71
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.491,16
Subtotal ( A+B+C+D) 8.294,27
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 8.294,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.294,27
VALOR TOTAL POR 12 MESES 99.531,27




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Oficial de Manutengédo 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Manutengédo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.316,33
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 3.316,33
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 994,90
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 4.311,23
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.311,23
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 862,25
B SESI ou SESC 1,50% 64,67
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,11
D INCRA 0,20% 8,62
E Salario Educacao 2,50% 107,78
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 86,22
G SEBRAE 0,60% 25,87
H FGTS 8,00% 344,90
TOTAL 35,80% 1.543,42
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 359,13
B Adicional de Férias 2,77% 119,42
TOTAL 11,10% 478,55
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 171,32
TOTAL 15,07% 649,87
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,72
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 5,17
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 31,04
TOTAL 0,88% 37,94
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 13,58
TOTAL 1,20% 51,52




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 107,78
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 20,69
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 67,26
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 25,01
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 6,04
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,43
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 15,52
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 86,89
TOTAL 7,65% 329,62
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 359,13
B Auxilio doenga 2,00% 86,22
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 57,77
D Auséncias Legais 0,57% 24,57
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,29
F Representacéo Sindical 0,04% 1,72
TOTAL 12,31% 530,71
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 189,99
TOTAL 16,72% 720,71
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.543,42
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 649,87
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 51,52
4.4 Provisédo para Rescisdo 329,62
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 720,71
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 3.295,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.311,23
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.295,13
Subtotal ( A+B+C+D) 7.841,76
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 7.841,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.841,76
VALOR TOTAL POR 12 MESES 94.101,12




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Pedreiro 220 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Manutengédo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.901,66
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 2.901,66
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 2.901,66
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.901,66
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 50,90
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 286,30
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 580,33
B SESI ou SESC 1,50% 43,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,02
D INCRA 0,20% 5,80
E Salario Educacao 2,50% 72,54
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 58,03
G SEBRAE 0,60% 17.41
H FGTS 8,00% 232,13
TOTAL 35,80% 1.038,79
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 241,71
B Adicional de Férias 2,77% 80,38
TOTAL 11,10% 322,08
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 115,31
TOTAL 15,07% 437,39
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,16
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 3,48
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 20,89
TOTAL 0,88% 25,53
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 9,14
TOTAL 1,20% 34,68




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 72,54
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 13,93
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 45,27
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 16,83
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 4,06
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,29
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 10,45
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 58,48
TOTAL 7,65% 221,85
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 241,71
B Auxilio doenga 2,00% 58,03
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 38,88
D Auséncias Legais 0,57% 16,54
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,87
F Representacéo Sindical 0,04% 1,16
TOTAL 12,31% 357,19
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 127,88
TOTAL 16,72% 485,07
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.038,79
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 437,39
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 34,68
4.4 Provisédo para Rescisdo 221,85
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 485,07
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 2.217,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 2.901,66
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 286,30
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.217,78
Subtotal ( A+B+C+D) 5.405,74
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 5.405,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.405,74
VALOR TOTAL POR 12 MESES 64.868,86




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Pintor 220 horas POSTO 1

ANEXO I-A - MAO DE OBRA

lada a do contratual

Mao-de-obra vi c

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigo Manutengédo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.473,16
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

C icdo da R acao Valor (R$)

Salario Base 2.473,16

Funcéo Gratificada -

Diferenca Piso da Enfermagem -

Adicional de Insalubridade/Periculosidade -

Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -

Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -

Adicional noturno -

I|® |m[m|o |0 (>

Repouso Semanal Remunerado -

Total da remuneracao 2.473,16

Total da remuneracao para Vale Transporte 2.473,16

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

»

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

Transporte 76,61

Cesta Basica/Vale Refeicdo -

Vale Alimentacdo 234,00

Assisténcia médica e familiar -

Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40

Convénio médico -

QMm|gO|w|>

Outros (NR) -

Total de Benefici is e diarios 312,01

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

| Diversos Valor (R$)

Uniformes -

A
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -

Total de Ir Diversos -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 494,63
B SESI ou SESC 1,50% 37,10
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,73
D INCRA 0,20% 4,95
E Salario Educacao 2,50% 61,83
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 49,46
G SEBRAE 0,60% 14,84
H FGTS 8,00% 197,85
TOTAL 35,80% 885,39
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 130 Salario 8.33% 206,01
B Adicional de Férias 2,77% 68,51
TOTAL 11,10% 274,52
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 98,28
TOTAL 15,07% 372,80
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade

4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 0,99
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 2,97
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 17,81
TOTAL 0,88% 21,76
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 7,79

TOTAL 1,20% 29,56




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 61,83
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 11,87
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 38,58
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 14,34
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 3,46
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,25
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 8,90
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 49,85
TOTAL 7,65% 189,09
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 206,01
B Auxilio doenga 2,00% 49,46
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 33,14
D Auséncias Legais 0,57% 14,10
E Acidente de Trabalho 0,03% 0,74
F Representacéo Sindical 0,04% 0,99
TOTAL 12,31% 304,45
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 108,99
TOTAL 16,72% 413,44
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 885,39
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 372,80
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 29,56
4.4 Provisédo para Rescisdo 189,09
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 413,44
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 1.890,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 2.473,16
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 312,01
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.890,27
Subtotal ( A+B+C+D) 4.675,44
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 4.675,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.675,44
VALOR TOTAL POR 12 MESES 56.105,28




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Plantonista Administrativo 180 horas POSTO 3
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.564,32
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 10.692,96
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plant&o final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 10.692,96
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.564,32
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 702,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 4,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 706,20
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.138,59
B SESI ou SESC 1,50% 160,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 106,93
D INCRA 0,20% 21,39
E Salario Educacao 2,50% 267,32
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 213,86
G SEBRAE 0,60% 64,16
H FGTS 8,00% 855,44
TOTAL 35,80% 3.828,08
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 890,72
B Adicional de Férias 2,77% 296,19
TOTAL 11,10% 1.186,92
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 424,92
TOTAL 15,07% 1.611,84
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,28
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 12,83
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 76,99
TOTAL 0,88% 94,10
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 33,69
TOTAL 1,20% 127,79




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 267,32
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 51,33
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 166,81
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 62,02
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 14,97
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,07
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 38,49
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 215,52
TOTAL 7,65% 817,53
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 890,72
B Auxilio doenga 2,00% 213,86
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 143,29
D Auséncias Legais 0,57% 60,95
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,21
F Representacéo Sindical 0,04% 4,28
TOTAL 12,31% 1.316,30
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 471,24
TOTAL 16,72% 1.787,54
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.828,08
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.611,84
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 127,79
4.4 Provisédo para Rescisdo 817,53
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.787,54
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 8.172,77
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 10.692,96
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 706,20
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 8.172,77
Subtotal ( A+B+C+D) 19.571,93
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 19.571,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.523,98
VALOR TOTAL POR 12 MESES 234.863,22




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Plantonista Administrativo 180 horas com adicional noturno POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.564,32
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 7.128,64
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 1.782,16
H Repouso Semanal Remunerado 534,65
Total da remuneracao 9.445,45
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.831,64
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) 7
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.889,09
B SESI ou SESC 1,50% 141,68
C SENAI ou SENAC 1,00% 94,45
D INCRA 0,20% 18,89
E Salario Educacao 2,50% 236,14
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 188,91
G SEBRAE 0,60% 56,67
H FGTS 8,00% 755,64
TOTAL 35,80% 3.381,47
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 786,81
B Adicional de Férias 2,77% 261,64
TOTAL 11,10% 1.048,44
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 375,34
TOTAL 15,07% 1.423,79
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,78
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 11,33
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 68,01
TOTAL 0,88% 83,12
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 29,76
TOTAL 1,20% 112,88




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 236,14
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 45,34
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 147,35
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 54,78
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 13,22
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,94
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 34,00
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 190,38
TOTAL 7,65% 722,16
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 786,81
B Auxilio doenga 2,00% 188,91
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 126,57
D Auséncias Legais 0,57% 53,84
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,83
F Representacéo Sindical 0,04% 3,78
TOTAL 12,31% 1.162,73
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 416,26
TOTAL 16,72% 1.578,99
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.381,47
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.423,79
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 112,88
4.4 Provisédo para Rescisdo 722,16
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.578,99
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 7.219,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 9.445 45
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7.219,28
Subtotal ( A+B+C+D) 17.135,53
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 17.135,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.567,77
VALOR TOTAL POR 12 MESES 205.626,39




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Psicologo 180 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Psicélogo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.674,23
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 18.696,92
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.129,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 19.826,52
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.956,63
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.965,30
B SESI ou SESC 1,50% 297,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 198,27
D INCRA 0,20% 39,65
E Salario Educacao 2,50% 495,66
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 396,53
G SEBRAE 0,60% 118,96
H FGTS 8,00% 1.586,12
TOTAL 35,80% 7.097,89
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.651,55
B Adicional de Férias 2,77% 549,19
TOTAL 11,10% 2.200,74
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 787,87
TOTAL 15,07% 2.988,61
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,93
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 23,79
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 142,75
TOTAL 0,88% 174,47
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 62,46
TOTAL 1,20% 236,93




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 495,66
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 95,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 309,29
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 114,99
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 27,76
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,98
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 71,38
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 399,61
TOTAL 7,65% 1.515,84
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.651,55
B Auxilio doenga 2,00% 396,53
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 265,68
D Auséncias Legais 0,57% 113,01
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,95
F Representacéo Sindical 0,04% 7,93
TOTAL 12,31% 2.440,64
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 873,75
TOTAL 16,72% 3.314,40
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 7.097,89
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.988,61
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 236,93
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.515,84
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.314,40
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 15.153,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 19.826,52
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 15.153,68
Subtotal ( A+B+C+D) 35.921,80
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 35.921,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.980,45
VALOR TOTAL POR 12 MESES 431.061,59




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Recepcionista 180 horas POSTO 15
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Atendimento
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.447,08
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 21.706,20
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 21.706,20
Total da remuneracao para Vale Transporte 1.447,08
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 2.072,63
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 3.510,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 21,00
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 5.603,63
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 4.341,24
B SESI ou SESC 1,50% 325,59
C SENAI ou SENAC 1,00% 217,06
D INCRA 0,20% 43,41
E Salario Educacao 2,50% 542,66
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 434,12
G SEBRAE 0,60% 130,24
H FGTS 8,00% 1.736,50
TOTAL 35,80% 7.770,82
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.808,13
B Adicional de Férias 2,77% 601,26
TOTAL 11,10% 2.409,39
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 862,56
TOTAL 15,07% 3.271,95
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 8,68
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 26,05
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 156,28
TOTAL 0,88% 191,01
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 68,38
TOTAL 1,20% 259,40




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 542,66
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 104,19
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 338,62
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 125,90
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 30,39
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,17
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 78,14
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 437,50
TOTAL 7,65% 1.659,56
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.808,13
B Auxilio doenga 2,00% 434,12
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 290,86
D Auséncias Legais 0,57% 123,73
E Acidente de Trabalho 0,03% 6,51
F Representacéo Sindical 0,04% 8,68
TOTAL 12,31% 2.672,03
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 956,59
TOTAL 16,72% 3.628,62
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 7.770,82
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 3.271,95
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 259,40
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.659,56
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.628,62
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 16.590,34
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 21.706,20
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 5.603,63
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 16.590,34
Subtotal ( A+B+C+D) 43.900,17
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 43.900,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.926,68
VALOR TOTAL POR 12 MESES 526.802,06




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Secretaria 200 horas POSTO 1

ANEXO I-A - MAO DE OBRA

Mao-de-obra vi a ¢do contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigo Atendimento
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.152,57
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

C icdo da R acao Valor (R$)

Salario Base 4.152,57

Funcéo Gratificada -

Diferenca Piso da Enfermagem -

Adicional de Insalubridade/Periculosidade -

Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -

Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -

Adicional noturno -

I|® |m[m|o |0 (>

Repouso Semanal Remunerado -

Total da remuneracao 4.152,57

Total da remuneracao para Vale Transporte 4.152,57

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

»

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

Transporte -

Cesta Basica/Vale Refeicdo -

Vale Alimentacdo 234,00

Assisténcia médica e familiar -

Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40

Convénio médico -

QMm|gO|w|>

Outros (NR) -

Total de Benefici is e diarios 235,40

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

| Diversos Valor (R$)

Uniformes -

A
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -

Total de Ir Diversos -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 830,51
B SESI ou SESC 1,50% 62,29
C SENAI ou SENAC 1,00% 41,53
D INCRA 0,20% 8,31
E Salario Educacao 2,50% 103,81
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 83,05
G SEBRAE 0,60% 24,92
H FGTS 8,00% 332,21
TOTAL 35,80% 1.486,62
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 130 Salario 8.33% 345,91
B Adicional de Férias 2,77% 115,03
TOTAL 11,10% 460,94
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 165,01
TOTAL 15,07% 625,95
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade

4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,66
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 4,98
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 29,90
TOTAL 0,88% 36,54
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 13,08

TOTAL 1,20% 49,62




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 103,81
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 19,93
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 64,78
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 24,08
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 5,81
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,42
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 14,95
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 83,70
TOTAL 7,65% 317,49
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 345,91
B Auxilio doenga 2,00% 83,05
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 55,64
D Auséncias Legais 0,57% 23,67
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,25
F Representacéo Sindical 0,04% 1,66
TOTAL 12,31% 511,18
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 183,00
TOTAL 16,72% 694,18
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.486,62
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 625,95
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 49,62
4.4 Provisédo para Rescisdo 317,49
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 694,18
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 3.173,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.152,57
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.173,87
Subtotal ( A+B+C+D) 7.561,84
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 7.561,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.561,84
VALOR TOTAL POR 12 MESES 90.742,03




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Supervisor de Almoxarifado 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.211,61
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 5.211,61
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 5.494,01
Total da remuneracao para Vale Transporte 5.494,01
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.098,80
B SESI ou SESC 1,50% 82,41
C SENAI ou SENAC 1,00% 54,94
D INCRA 0,20% 10,99
E Salario Educacao 2,50% 137,35
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 109,88
G SEBRAE 0,60% 32,96
H FGTS 8,00% 439,52
TOTAL 35,80% 1.966,86
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 457,65
B Adicional de Férias 2,77% 152,18
TOTAL 11,10% 609,84
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 218,32
TOTAL 15,07% 828,16
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,20
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 6,59
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 39,56
TOTAL 0,88% 48,35
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 17,31
TOTAL 1,20% 65,66




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 137,35
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 26,37
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 85,71
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 31,87
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 7,69
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,55
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 19,78
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 110,73
TOTAL 7,65% 420,05
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 457,65
B Auxilio doenga 2,00% 109,88
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 73,62
D Auséncias Legais 0,57% 31,32
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,65
F Representacéo Sindical 0,04% 2,20
TOTAL 12,31% 676,31
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 242,12
TOTAL 16,72% 918,43
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.966,86
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 828,16
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 65,66
4.4 Provisédo para Rescisdo 420,05
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 918,43
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 4.199,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 5.494,01
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.199,15
Subtotal ( A+B+C+D) 9.928,56
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 9.928,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.928,56
VALOR TOTAL POR 12 MESES 119.142,68




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Supervisor de Educagdo Continuada 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 11.326,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 11.326,93
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 11.609,33
Total da remuneracao para Vale Transporte 11.609,33
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.321,87
B SESI ou SESC 1,50% 174,14
C SENAI ou SENAC 1,00% 116,09
D INCRA 0,20% 23,22
E Salario Educacao 2,50% 290,23
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 232,19
G SEBRAE 0,60% 69,66
H FGTS 8,00% 928,75
TOTAL 35,80% 4.156,14
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 967,06
B Adicional de Férias 2,77% 321,58
TOTAL 11,10% 1.288,64
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 461,33
TOTAL 15,07% 1.749,97
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,64
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 13,93
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 83,59
TOTAL 0,88% 102,16
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 36,57
TOTAL 1,20% 138,74




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 290,23
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 55,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 181,11
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 67,33
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 16,25
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,16
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 41,79
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 233,99
TOTAL 7,65% 887,60
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 967,06
B Auxilio doenga 2,00% 232,19
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 155,57
D Auséncias Legais 0,57% 66,17
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,48
F Representacéo Sindical 0,04% 4,64
TOTAL 12,31% 1.429,11
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 511,62
TOTAL 16,72% 1.940,73
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.156,14
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.749,97
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 138,74
4.4 Provisédo para Rescisdo 887,60
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.940,73
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 8.873,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 11.609,33
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 8.873,17
Subtotal ( A+B+C+D) 20.717,90
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 20.717,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 20.717,90
VALOR TOTAL POR 12 MESES 248.614,79




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Supervisor de Enfermagem 150 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.495,23
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 33.980,92
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.129,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 35.110,52
Total da remuneracao para Vale Transporte 8.777,63
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 7.022,10
B SESI ou SESC 1,50% 526,66
C SENAI ou SENAC 1,00% 351,11
D INCRA 0,20% 70,22
E Salario Educacao 2,50% 877,76
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 702,21
G SEBRAE 0,60% 210,66
H FGTS 8,00% 2.808,84
TOTAL 35,80% 12.569,57
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.924,71
B Adicional de Férias 2,77% 972,56
TOTAL 11,10% 3.897,27
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.395,22
TOTAL 15,07% 5.292,49
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 14,04
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 42,13
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 252,80
TOTAL 0,88% 308,97
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 110,61
TOTAL 1,20% 419,58




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 877,76
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 168,53
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 547,72
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 203,64
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 49,15
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,51
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 126,40
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 707,67
TOTAL 7,65% 2.684,39
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.924,71
B Auxilio doenga 2,00% 702,21
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 470,48
D Auséncias Legais 0,57% 200,13
E Acidente de Trabalho 0,03% 10,53
F Representacéo Sindical 0,04% 14,04
TOTAL 12,31% 4.322,11
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.547,31
TOTAL 16,72% 5.869,42
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 12.569,57
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 5.292,49
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 419,58
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.684,39
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5.869,42
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 26.835,45
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 35.110,52
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 26.835,45
Subtotal ( A+B+C+D) 62.887,57
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 62.887,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 15.721,89
VALOR TOTAL POR 12 MESES 754.650,82




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Supervisor de Enfermagem 150 horas com adicional noturno POSTO 3
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.495,23
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 25.485,69
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 847,20
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 6.583,22
H Repouso Semanal Remunerado 1.911,43
Total da remuneracao 34.827,54
Total da remuneracao para Vale Transporte 9.414,77
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 702,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 4,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 706,20
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 6.965,51
B SESI ou SESC 1,50% 522,41
C SENAI ou SENAC 1,00% 348,28
D INCRA 0,20% 69,66
E Salario Educacao 2,50% 870,69
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 696,55
G SEBRAE 0,60% 208,97
H FGTS 8,00% 2.786,20
TOTAL 35,80% 12.468,26
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.901,13
B Adicional de Férias 2,77% 964,72
TOTAL 11,10% 3.865,86
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.383,98
TOTAL 15,07% 5.249,83
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 13,93
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 41,79
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 250,76
TOTAL 0,88% 306,48
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 109,72
TOTAL 1,20% 416,20




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 870,69
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 167,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 543,31
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 202,00
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 48,76
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,48
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 125,38
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 701,96
TOTAL 7,65% 2.662,75
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.901,13
B Auxilio doenga 2,00% 696,55
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 466,69
D Auséncias Legais 0,57% 198,52
E Acidente de Trabalho 0,03% 10,45
F Representacéo Sindical 0,04% 13,93
TOTAL 12,31% 4.287,27
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.534,84
TOTAL 16,72% 5.822,11
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 12.468,26
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 5.249,83
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 416,20
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.662,75
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5.822,11
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 26.619,16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 34.827,54
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 706,20
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 26.619,16
Subtotal ( A+B+C+D) 62.152,90
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 62.152,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 20.717,63
VALOR TOTAL POR 12 MESES 745.834,81




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Supervisor de Hortelaria 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.751,79
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 5.751,79
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 5.751,79
Total da remuneracao para Vale Transporte 5.751,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.150,36
B SESI ou SESC 1,50% 86,28
C SENAI ou SENAC 1,00% 57,52
D INCRA 0,20% 11,50
E Salario Educacao 2,50% 143,79
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 115,04
G SEBRAE 0,60% 34,51
H FGTS 8,00% 460,14
TOTAL 35,80% 2.059,14
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 479,12
B Adicional de Férias 2,77% 159,32
TOTAL 11,10% 638,45
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 228,56
TOTAL 15,07% 867,01
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,30
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 6,90
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 41,41
TOTAL 0,88% 50,62
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 18,12
TOTAL 1,20% 68,74




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 143,79
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 27,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 89,73
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 33,36
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 8,05
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,58
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 20,71
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 115,93
TOTAL 7,65% 439,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 479,12
B Auxilio doenga 2,00% 115,04
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 77,07
D Auséncias Legais 0,57% 32,79
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,73
F Representacéo Sindical 0,04% 2,30
TOTAL 12,31% 708,05
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 253,48
TOTAL 16,72% 961,53
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.059,14
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 867,01
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 68,74
4.4 Provisédo para Rescisdo 439,76
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 961,53
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 4.396,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 5.751,79
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.396,17
Subtotal ( A+B+C+D) 10.383,36
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 10.383,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.383,36
VALOR TOTAL POR 12 MESES 124.600,34




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Supervisor Tecnico de Radiologia 120 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Administragéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.152,37
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 5.152,37
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 5.717,17
Total da remuneracao para Vale Transporte 5.717,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.143,43
B SESI ou SESC 1,50% 85,76
C SENAI ou SENAC 1,00% 57,17
D INCRA 0,20% 11,43
E Salario Educacao 2,50% 142,93
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 114,34
G SEBRAE 0,60% 34,30
H FGTS 8,00% 457,37
TOTAL 35,80% 2.046,75
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 476,24
B Adicional de Férias 2,77% 158,37
TOTAL 11,10% 634,61
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 227,19
TOTAL 15,07% 861,79
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,29
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 6,86
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 41,16
TOTAL 0,88% 50,31
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 18,01
TOTAL 1,20% 68,32




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 142,93
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 27,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 89,19
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 33,16
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 8,00
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,57
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 20,58
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 115,23
TOTAL 7,65% 437,11
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 476,24
B Auxilio doenga 2,00% 114,34
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 76,61
D Auséncias Legais 0,57% 32,59
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,72
F Representacéo Sindical 0,04% 2,29
TOTAL 12,31% 703,78
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 251,95
TOTAL 16,72% 955,74
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.046,75
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 861,79
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 68,32
4.4 Provisédo para Rescisdo 437,11
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 955,74
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 4.369,71
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 5.717,17
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.369,71
Subtotal ( A+B+C+D) 10.322,28
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 10.322,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.322,28
VALOR TOTAL POR 12 MESES 123.867,37




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ " q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Tecnico Ambiental 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Tecnico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.807,21
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 4.807,21
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 4.807,21
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.807,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 961,44
B SESI ou SESC 1,50% 72,11
C SENAI ou SENAC 1,00% 48,07
D INCRA 0,20% 9,61
E Salario Educacao 2,50% 120,18
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 96,14
G SEBRAE 0,60% 28,84
H FGTS 8,00% 384,58
TOTAL 35,80% 1.720,98
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 400,44
B Adicional de Férias 2,77% 133,16
TOTAL 11,10% 533,60
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 191,03
TOTAL 15,07% 724,63
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,92
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 577
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 34,61
TOTAL 0,88% 42,30
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 15,14
TOTAL 1,20% 57,45




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 120,18
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 23,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 74,99
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 27,88
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 6,73
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,48
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 17,31
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 96,89
TOTAL 7,65% 367,54
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 400,44
B Auxilio doenga 2,00% 96,14
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 64,42
D Auséncias Legais 0,57% 27,40
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,44
F Representacéo Sindical 0,04% 1,92
TOTAL 12,31% 591,77
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 211,85
TOTAL 16,72% 803,62
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.720,98
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 724,63
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 57,45
4.4 Provisédo para Rescisdo 367,54
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 803,62
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 3.674,22
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 4.807,21
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.674,22
Subtotal ( A+B+C+D) 8.716,83
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 8.716,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.716,83
VALOR TOTAL POR 12 MESES 104.601,91




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Tecnico de Banco de Sangue 180 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Tecnico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.293,96
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 13.175,84
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 13.175,84
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.293,96
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.635,17
B SESI ou SESC 1,50% 197,64
C SENAI ou SENAC 1,00% 131,76
D INCRA 0,20% 26,35
E Salario Educacao 2,50% 329,40
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 263,52
G SEBRAE 0,60% 79,06
H FGTS 8,00% 1.054,07
TOTAL 35,80% 4.716,95
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.097,55
B Adicional de Férias 2,77% 364,97
TOTAL 11,10% 1.462,52
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 523,58
TOTAL 15,07% 1.986,10
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 527
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 15,81
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 94,87
TOTAL 0,88% 115,95
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 41,51
TOTAL 1,20% 157,46




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 329,40
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 63,24
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 205,54
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 76,42
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 18,45
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,32
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 47,43
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 265,56
TOTAL 7,65% 1.007,36
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.097,55
B Auxilio doenga 2,00% 263,52
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 176,56
D Auséncias Legais 0,57% 75,10
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,95
F Representacéo Sindical 0,04% 527
TOTAL 12,31% 1.621,95
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 580,66
TOTAL 16,72% 2.202,60
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.716,95
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.986,10
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 157,46
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.007,36
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.202,60
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 10.070,47
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 13.175,84
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 10.070,47
Subtotal ( A+B+C+D) 24.187,91
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 24.187,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.046,98
VALOR TOTAL POR 12 MESES 290.254,96




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Tecnico de Banco de Sangue 180 horas com adicional noturno POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Tecnico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.293,96
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 6.587,92
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 1.646,98
H Repouso Semanal Remunerado 494,09
Total da remuneracao 8.728,99
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.541,01
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) 7
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.745,80
B SESI ou SESC 1,50% 130,93
C SENAI ou SENAC 1,00% 87,29
D INCRA 0,20% 17,46
E Salario Educacao 2,50% 218,22
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 174,58
G SEBRAE 0,60% 52,37
H FGTS 8,00% 698,32
TOTAL 35,80% 3.124,98
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 727,13
B Adicional de Férias 2,77% 241,79
TOTAL 11,10% 968,92
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 346,87
TOTAL 15,07% 1.315,79
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,49
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 10,47
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 62,85
TOTAL 0,88% 76,82
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 27,50
TOTAL 1,20% 104,31




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 218,22
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 41,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 136,17
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 50,63
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 12,22
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,87
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 31,42
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 175,94
TOTAL 7,65% 667,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 727,13
B Auxilio doenga 2,00% 174,58
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 116,97
D Auséncias Legais 0,57% 49,76
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,62
F Representacéo Sindical 0,04% 3,49
TOTAL 12,31% 1.074,54
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 384,69
TOTAL 16,72% 1.459,22
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.124,98
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.315,79
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 104,31
4.4 Provisédo para Rescisdo 667,38
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.459,22
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 6.671,69
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 8.728,99
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.671,69
Subtotal ( A+B+C+D) 15.871,48
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 15.871,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.935,74
VALOR TOTAL POR 12 MESES 190.457,79




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Técnico de Enfermagem 180 horas POSTO 290
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico em Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.982,63
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 864.962,70
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 81.896,00
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 946.858,70
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.265,03
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 8.438,48
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 67.860,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 406,00
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 76.704,48
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 189.371,74
B SESI ou SESC 1,50% 14.202,88
C SENAI ou SENAC 1,00% 9.468,59
D INCRA 0,20% 1.893,72
E Salario Educacao 2,50% 23.671,47
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 18.937,17
G SEBRAE 0,60% 5.681,15
H FGTS 8,00% 75.748,70
TOTAL 35,80% 338.975,41
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 78.873,33
B Adicional de Férias 2,77% 26.227,99
TOTAL 11,10% 105.101,32
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 37.626,27
TOTAL 15,07% 142.727,59
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 378,74
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 1.136,23
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 6.817,38
TOTAL 0,88% 8.332,36
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 2.982,98
TOTAL 1,20% 11.315,34




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 23.671,47
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 4.544,92
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 14.771,00
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 5.491,78
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 1.325,60
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 94,69
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 3.408,69
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 19.084,32
TOTAL 7,65% 72.392,46
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 78.873,33
B Auxilio doenga 2,00% 18.937,17
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 12.687,91
D Auséncias Legais 0,57% 5.397,09
E Acidente de Trabalho 0,03% 284,06
F Representacéo Sindical 0,04% 378,74
TOTAL 12,31% 116.558,31
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 41.727,87
TOTAL 16,72% 158.286,18
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 338.975,41
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 142.727,59
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 11.315,34
4.4 Provisédo para Rescisdo 72.392,46
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 158.286,18
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 723.696,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 946.858,70
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 76.704,48
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 723.696,98
Subtotal ( A+B+C+D) 1.747.260,16
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 1.747.260,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.025,04

VALOR TOTAL POR 12 MESES

20.967.121,92




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Técnico de Enfermagem 180 horas com adicional noturno POSTO 188
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico em Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.982,63
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 560.734,44
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 53.091,20
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 153.456,41
H Repouso Semanal Remunerado 42.055,08
Total da remuneracao 809.337,13
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.488,73
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 2.947,16
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 43.992,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 263,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 47.202,36
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 161.867,43
B SESI ou SESC 1,50% 12.140,06
C SENAI ou SENAC 1,00% 8.093,37
D INCRA 0,20% 1.618,67
E Salario Educacao 2,50% 20.233,43
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 16.186,74
G SEBRAE 0,60% 4.856,02
H FGTS 8,00% 64.746,97
TOTAL 35,80% 289.742,69
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 67.417,78
B Adicional de Férias 2,77% 22.418,64
TOTAL 11,10% 89.836,42
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 32.161,44
TOTAL 15,07% 121.997,86
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 323,73
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 971,20
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 5.827,23
TOTAL 0,88% 7.122,17
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 2.549,74
TOTAL 1,20% 9.671,90




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 20.233,43
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 3.884,82
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 12.625,66
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 4.694,16
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 1.133,07
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 80,93
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 2.913,61
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 16.312,51
TOTAL 7,65% 61.878,19
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 67.417,78
B Auxilio doenga 2,00% 16.186,74
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 10.845,12
D Auséncias Legais 0,57% 4.613,22
E Acidente de Trabalho 0,03% 242,80
F Representacéo Sindical 0,04% 323,73
TOTAL 12,31% 99.629,40
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 35.667,33
TOTAL 16,72% 135.296,73
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 289.742,69
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 121.997,86
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 9.671,90
4.4 Provisédo para Rescisdo 61.878,19
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 135.296,73
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 618.587,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 809.337,13
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 47.202,36
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 618.587,38
Subtotal ( A+B+C+D) 1.475.126,87
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 1.475.126,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.846,42

VALOR TOTAL POR 12 MESES

17.701.522,41




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Técnico de Enfermagem do Trabalho 200 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico em Enfermagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.645,42
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 3.645,42
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 3.927,82
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.927,82
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
F Convénio médico -
G Outros (NR) T
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 785,56
B SESI ou SESC 1,50% 58,92
C SENAI ou SENAC 1,00% 39,28
D INCRA 0,20% 7.86
E Salario Educacao 2,50% 98,20
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 78,56
G SEBRAE 0,60% 23,57
H FGTS 8,00% 314,23
TOTAL 35,80% 1.406,16
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 327,19
B Adicional de Férias 2,77% 108,80
TOTAL 11,10% 435,99
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 156,08
TOTAL 15,07% 592,07
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,57
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 4,71
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 28,28
TOTAL 0,88% 34,56
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 12,37
TOTAL 1,20% 46,94




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 98,20
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 18,85
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 61,27
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 22,78
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 5,50
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,39
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 14,14
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 79,17
TOTAL 7,65% 300,30
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 327,19
B Auxilio doenga 2,00% 78,56
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 52,63
D Auséncias Legais 0,57% 22,39
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,18
F Representacéo Sindical 0,04% 1,57
TOTAL 12,31% 483,51
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 173,10
TOTAL 16,72% 656,61
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.406,16
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 592,07
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 46,94
4.4 Provisédo para Rescisdo 300,30
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 656,61
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 3.002,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 3.927,82
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.002,09
Subtotal ( A+B+C+D) 7.165,31
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 7.165,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.165,31
VALOR TOTAL POR 12 MESES 85.983,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Técnico de Farmacia 180 horas com adicional noturno POSTO 5
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico em Farmacia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.034,15
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 10.170,75
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 2.542,69
H Repouso Semanal Remunerado 762,81
Total da remuneracao 13.476,24
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.186,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 468,99
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 1.170,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.645,99
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.695,25
B SESI ou SESC 1,50% 202,14
C SENAI ou SENAC 1,00% 134,76
D INCRA 0,20% 26,95
E Salario Educacao 2,50% 336,91
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 269,52
G SEBRAE 0,60% 80,86
H FGTS 8,00% 1.078,10
TOTAL 35,80% 4.824,50
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.122,57
B Adicional de Férias 2,77% 373,29
TOTAL 11,10% 1.495,86
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 535,52
TOTAL 15,07% 2.031,38
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 5,39
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 16,17
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 97,03
TOTAL 0,88% 118,59
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 42 46
TOTAL 1,20% 161,05




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 336,91
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 64,69
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 210,23
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 78,16
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 18,87
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,35
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 48,51
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 271,62
TOTAL 7,65% 1.030,33
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.122,57
B Auxilio doenga 2,00% 269,52
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 180,58
D Auséncias Legais 0,57% 76,81
E Acidente de Trabalho 0,03% 4,04
F Representacéo Sindical 0,04% 5,39
TOTAL 12,31% 1.658,93
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 593,90
TOTAL 16,72% 2.252,82
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.824,50
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.031,38
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 161,05
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.030,33
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.252,82
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 10.300,08
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 13.476,24
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.645,99
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 10.300,08
Subtotal ( A+B+C+D) 25.422,31
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 25.422,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.084,46
VALOR TOTAL POR 12 MESES 305.067,68




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Técnico de Farmacia 220 horas POSTO 8
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico em Farmacia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.486,18
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 19.889,44
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 19.889,44
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.486,18
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 606,63
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 1.872,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 11,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 2.489,83
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.977,89
B SESI ou SESC 1,50% 298,34
C SENAI ou SENAC 1,00% 198,89
D INCRA 0,20% 39,78
E Salario Educacao 2,50% 497,24
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 397,79
G SEBRAE 0,60% 119,34
H FGTS 8,00% 1.591,16
TOTAL 35,80% 7.120,42
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.656,79
B Adicional de Férias 2,77% 550,94
TOTAL 11,10% 2.207,73
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 790,37
TOTAL 15,07% 2.998,09
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,96
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 23,87
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 143,20
TOTAL 0,88% 175,03
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 62,66
TOTAL 1,20% 237,69




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 497,24
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 95,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 310,28
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 115,36
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 27,85
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,99
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 71,60
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 400,88
TOTAL 7,65% 1.520,66
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.656,79
B Auxilio doenga 2,00% 397,79
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 266,52
D Auséncias Legais 0,57% 113,37
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,97
F Representacéo Sindical 0,04% 7,96
TOTAL 12,31% 2.448,39
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 876,52
TOTAL 16,72% 3.324,91
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 7.120,42
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.998,09
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 237,69
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.520,66
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.324,91
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 15.201,77
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 19.889,44
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.489,83
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 15.201,77
Subtotal ( A+B+C+D) 37.581,04
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 37.581,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.697,63
VALOR TOTAL POR 12 MESES 450.972,52




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Tecnico de Radiologia 120 horas POSTO 18
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico de Radiologia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.246,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 40.435,20
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 10.166,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 50.601,60
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.811,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 1.013,90
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 4.212,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 25,20
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 5.251,10
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 10.120,32
B SESI ou SESC 1,50% 759,02
C SENAI ou SENAC 1,00% 506,02
D INCRA 0,20% 101,20
E Salario Educacao 2,50% 1.265,04
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 1.012,03
G SEBRAE 0,60% 303,61
H FGTS 8,00% 4.048,13
TOTAL 35,80% 18.115,37
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 4.215,11
B Adicional de Férias 2,77% 1.401,66
TOTAL 11,10% 5.616,78
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 2.010,81
TOTAL 15,07% 7.627,58
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 20,24
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 60,72
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 364,33
TOTAL 0,88% 445,29
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 159,42
TOTAL 1,20% 604,71




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.265,04
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 242,89
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 789,38
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 293,49
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 70,84
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 5,06
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 182,17
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 1.019,90
TOTAL 7,65% 3.868,77
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 4.215,11
B Auxilio doenga 2,00% 1.012,03
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 678,06
D Auséncias Legais 0,57% 288,43
E Acidente de Trabalho 0,03% 15,18
F Representacéo Sindical 0,04% 20,24
TOTAL 12,31% 6.229,06
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 2.230,00
TOTAL 16,72% 8.459,06
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 18.115,37
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 7.627,58
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 604,71
4.4 Provisédo para Rescisdo 3.868,77
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 8.459,06
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 38.675,49
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 50.601,60
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 5.251,10
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 38.675,49
Subtotal ( A+B+C+D) 94.528,20
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 94.528,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.251,57
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.134.338,34




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Tecnico de Radiologia 120 horas com adicional noturno POSTO 12
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico de Radiologia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.246,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 26.956,80
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 6.777,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno 8.433,60
H Repouso Semanal Remunerado 3.032,64
Total da remuneracao 45.200,64
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.063,92
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 493,98
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 2.808,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 16,80
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 3.318,78
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 9.040,13
B SESI ou SESC 1,50% 678,01
C SENAI ou SENAC 1,00% 452,01
D INCRA 0,20% 90,40
E Salario Educacao 2,50% 1.130,02
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 904,01
G SEBRAE 0,60% 271,20
H FGTS 8,00% 3.616,05
TOTAL 35,80% 16.181,83
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.765,21
B Adicional de Férias 2,77% 1.252,06
TOTAL 11,10% 5.017,27
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.796,18
TOTAL 15,07% 6.813,45
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 18,08
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 54,24
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 325,44
TOTAL 0,88% 397,77
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 142,40
TOTAL 1,20% 540,17




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.130,02
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 216,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 705,13
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 262,16
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 63,28
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 4,52
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 162,72
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 911,04
TOTAL 7,65% 3.455,83
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.765,21
B Auxilio doenga 2,00% 904,01
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 605,69
D Auséncias Legais 0,57% 257,64
E Acidente de Trabalho 0,03% 13,56
F Representacéo Sindical 0,04% 18,08
TOTAL 12,31% 5.564,20
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.991,98
TOTAL 16,72% 7.556,18
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 16.181,83
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 6.813,45
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 540,17
4.4 Provisédo para Rescisdo 3.455,83
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 7.556,18
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 34.547,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 45.200,64
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 3.318,78
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 34.547 46
Subtotal ( A+B+C+D) 83.066,88
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 83.066,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.922,24
VALOR TOTAL POR 12 MESES 996.802,58




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Tecnico de Seguranga do Trabalho 220 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.692,98
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 18.771,92
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade -
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 18.771,92
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.692,98
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.754,38
B SESI ou SESC 1,50% 281,58
C SENAI ou SENAC 1,00% 187,72
D INCRA 0,20% 37,54
E Salario Educacao 2,50% 469,30
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 375,44
G SEBRAE 0,60% 112,63
H FGTS 8,00% 1.501,75
TOTAL 35,80% 6.720,35
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.563,70
B Adicional de Férias 2,77% 519,98
TOTAL 11,10% 2.083,68
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 745,96
TOTAL 15,07% 2.829,64
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,51
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 22,53
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 135,16
TOTAL 0,88% 165,19
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 59,14
TOTAL 1,20% 224,33




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 469,30
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 90,11
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 292,84
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 108,88
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 26,28
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,88
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 67,58
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 378,36
TOTAL 7,65% 1.435,21
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.563,70
B Auxilio doenga 2,00% 375,44
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 251,54
D Auséncias Legais 0,57% 107,00
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,63
F Representacéo Sindical 0,04% 7,51
TOTAL 12,31% 2.310,82
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 827,27
TOTAL 16,72% 3.138,10
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 6.720,35
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.829,64
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 224,33
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.435,21
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.138,10
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 14.347,63
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 18.771,92
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 14.347,63
Subtotal ( A+B+C+D) 34.061,15
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 34.061,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.515,29
VALOR TOTAL POR 12 MESES 408.733,85




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Técnico Eletronico 220 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.242,20
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 16.968,80
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.129,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 18.098,40
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.524,60
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.619,68
B SESI ou SESC 1,50% 271,48
C SENAI ou SENAC 1,00% 180,98
D INCRA 0,20% 36,20
E Salario Educacao 2,50% 452,46
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 361,97
G SEBRAE 0,60% 108,59
H FGTS 8,00% 1.447,87
TOTAL 35,80% 6.479,23
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.507,60
B Adicional de Férias 2,77% 501,33
TOTAL 11,10% 2.008,92
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 719,19
TOTAL 15,07% 2.728,12
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,24
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 21,72
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 130,31
TOTAL 0,88% 159,27
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 57,02
TOTAL 1,20% 216,28




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 452,46
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 86,87
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 282,34
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 104,97
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 25,34
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,81
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 65,15
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 364,78
TOTAL 7,65% 1.383,72
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.507,60
B Auxilio doenga 2,00% 361,97
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 242,52
D Auséncias Legais 0,57% 103,16
E Acidente de Trabalho 0,03% 543
F Representacéo Sindical 0,04% 7,24
TOTAL 12,31% 2.227,91
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 797,59
TOTAL 16,72% 3.025,51
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 6.479,23
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.728,12
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 216,28
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.383,72
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.025,51
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 13.832,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 18.098,40
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 13.832,85
Subtotal ( A+B+C+D) 32.872,85
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 32.872,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.218,21
VALOR TOTAL POR 12 MESES 394.474,24




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Técnico Ressonancia Magnetica 120 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Técnico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.705,74
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 10.822,96
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 2.259,20
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT -
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT -
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 13.082,16
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.270,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 115,07
B Cesta Basica/Vale Refeicdo -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
F Convénio médico -
G Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.056,67
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.616,43
B SESI ou SESC 1,50% 196,23
C SENAI ou SENAC 1,00% 130,82
D INCRA 0,20% 26,16
E Salario Educacao 2,50% 327,05
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 261,64
G SEBRAE 0,60% 78,49
H FGTS 8,00% 1.046,57
TOTAL 35,80% 4.683,41
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.089,74
B Adicional de Férias 2,77% 362,38
TOTAL 11,10% 1.452,12
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 519,86
TOTAL 15,07% 1.971,98
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 5,23
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 15,70
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 94,19
TOTAL 0,88% 115,12
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 41,21
TOTAL 1,20% 156,34




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 327,05
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 62,79
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 204,08
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 75,88
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 18,32
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,31
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 47,10
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 263,68
TOTAL 7,65% 1.000,20
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.089,74
B Auxilio doenga 2,00% 261,64
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 175,30
D Auséncias Legais 0,57% 74,57
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,92
F Representacéo Sindical 0,04% 5,23
TOTAL 12,31% 1.610,41
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 576,53
TOTAL 16,72% 2.186,94
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.683,41
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.971,98
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 156,34
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.000,20
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.186,94
4.6 QOutros (especificar) -
TOTAL 9.998,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ¢do contratual Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 13.082,16
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.056,67
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.998,87
Subtotal ( A+B+C+D) 24.137,70
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 24.137,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.034,43
VALOR TOTAL POR 12 MESES 289.652,44




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Coordenador 80 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.912,32
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 7.912,32
B Funcéo Gratificada 1.020,94
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 9.457,66
Total da remuneracao para Vale Transporte 9.457,66
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.891,53
B SESI ou SESC 1,50% 141,86
C SENAI ou SENAC 1,00% 94,58
D INCRA 0,20% 18,92
E Salario Educacao 2,50% 236,44
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 189,15
G SEBRAE 0,60% 56,75
H FGTS 8,00% 756,61
TOTAL 35,80% 3.385,84
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 787,82
B Adicional de Férias 2,77% 261,98
TOTAL 11,10% 1.049,80
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 375,83
TOTAL 15,07% 1.425,63
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 3,78
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 11,35
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 68,10
TOTAL 0,88% 83,23
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 29,80
TOTAL 1,20% 113,02




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 236,44
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 45,40
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 147,54
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 54,85
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 13,24
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,95
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 34,05
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 190,62
TOTAL 7,65% 723,09
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 787,82
B Auxilio doenga 2,00% 189,15
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 126,73
D Auséncias Legais 0,57% 53,91
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,84
F Representacéo Sindical 0,04% 3,78
TOTAL 12,31% 1.164,24
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 416,80
TOTAL 16,72% 1.581,04
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.385,84
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.425,63
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 113,02
4.4 Provisédo para Rescisdo 723,09
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.581,04
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 7.228,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 9.457,66
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7.228,62
Subtotal ( A+B+C+D) 16.921,68
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 16.921,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 16.921,68
VALOR TOTAL POR 12 MESES 203.060,14




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Coordenador 84 horas com adicional noturno POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.307,94
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 8.307,94
B Funcéo Gratificada 2.076,99
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno 2.666,83
H Repouso Semanal Remunerado 1.335,20
Total da remuneracao 14.911,37
Total da remuneracao para Vale Transporte 14.911,37
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.982,27
B SESI ou SESC 1,50% 223,67
C SENAI ou SENAC 1,00% 149,11
D INCRA 0,20% 29,82
E Salario Educacao 2,50% 372,78
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 298,23
G SEBRAE 0,60% 89,47
H FGTS 8,00% 1.192,91
TOTAL 35,80% 5.338,27
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.242,12
B Adicional de Férias 2,77% 413,04
TOTAL 11,10% 1.655,16
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 592,55
TOTAL 15,07% 2.247,71
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 5,96
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 17,89
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 107,36
TOTAL 0,88% 131,22
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 46,98
TOTAL 1,20% 178,20




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 372,78
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 71,57
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 232,62
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 86,49
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 20,88
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,49
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 53,68
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 300,54
TOTAL 7,65% 1.140,05
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.242,12
B Auxilio doenga 2,00% 298,23
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 199,81
D Auséncias Legais 0,57% 84,99
E Acidente de Trabalho 0,03% 4,47
F Representacéo Sindical 0,04% 5,96
TOTAL 12,31% 1.835,59
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 657,14
TOTAL 16,72% 2.492,73
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 5.338,27
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.247,71
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 178,20
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.140,05
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.492,73
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 11.396,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 14.911,37
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 11.396,96
Subtotal ( A+B+C+D) 26.543,73
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 26.543,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 26.543,73
VALOR TOTAL POR 12 MESES 318.524,73




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Coordenador 96 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.494,78
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 18.989,56
B Funcéo Gratificada 4.747,40
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 44,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 440,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 24.785,76
Total da remuneracao para Vale Transporte 12.392,88
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 4.957,15
B SESI ou SESC 1,50% 371,79
C SENAI ou SENAC 1,00% 247,86
D INCRA 0,20% 49,57
E Salario Educacao 2,50% 619,64
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 495,72
G SEBRAE 0,60% 148,71
H FGTS 8,00% 1.982,86
TOTAL 35,80% 8.873,30
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.064,65
B Adicional de Férias 2,77% 686,57
TOTAL 11,10% 2.751,22
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 984,94
TOTAL 15,07% 3.736,16
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 9,91
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 29,74
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 178,46
TOTAL 0,88% 218,11
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 78,09
TOTAL 1,20% 296,20




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 619,64
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 118,97
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 386,66
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 143,76
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 34,70
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,48
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 89,23
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 499,57
TOTAL 7,65% 1.895,01
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.064,65
B Auxilio doenga 2,00% 495,72
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 332,13
D Auséncias Legais 0,57% 141,28
E Acidente de Trabalho 0,03% 7,44
F Representacéo Sindical 0,04% 9,91
TOTAL 12,31% 3.051,13
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.092,30
TOTAL 16,72% 4.143,43
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 8.873,30
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 3.736,16
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 296,20
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.895,01
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4.143,43
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 18.944,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 24.785,76
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 18.944,09
Subtotal ( A+B+C+D) 44.200,65
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 44.200,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 22.100,33
VALOR TOTAL POR 12 MESES 530.407,84




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Coordenador 120 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 11.868,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 47.473,92
B Funcéo Gratificada 11.964,20
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.129,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 88,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 880,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 61.535,72
Total da remuneracao para Vale Transporte 15.383,93
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 12.307,14
B SESI ou SESC 1,50% 923,04
C SENAI ou SENAC 1,00% 615,36
D INCRA 0,20% 123,07
E Salario Educacao 2,50% 1.538,39
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 1.230,71
G SEBRAE 0,60% 369,21
H FGTS 8,00% 4.922,86
TOTAL 35,80% 22.029,79
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 5.125,93
B Adicional de Férias 2,77% 1.704,54
TOTAL 11,10% 6.830,46
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 2.44531
TOTAL 15,07% 9.275,77
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 24,61
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 73,84
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 443,06
TOTAL 0,88% 541,51
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 193,86
TOTAL 1,20% 735,38




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.538,39
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 295,37
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 959,96
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 356,91
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 86,15
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 6,15
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 221,53
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 1.240,28
TOTAL 7,65% 4.704,74
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 5.125,93
B Auxilio doenga 2,00% 1.230,71
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 824,58
D Auséncias Legais 0,57% 350,75
E Acidente de Trabalho 0,03% 18,46
F Representacéo Sindical 0,04% 24,61
TOTAL 12,31% 7.575,05
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 2.711,87
TOTAL 16,72% 10.286,91
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 22.029,79
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 9.275,77
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 735,38
4.4 Provisédo para Rescisdo 4.704,74
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 10.286,91
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 47.032,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 61.535,72
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 47.032,59
Subtotal ( A+B+C+D) 109.509,91
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 109.509,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 27.377,48
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.314.118,89




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Coordenador 120 horas com adicional noturno POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 11.868,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 23.736,96
B Funcéo Gratificada 1.531,42
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 44,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 440,00
G Adicional noturno 6.458,30
H Repouso Semanal Remunerado 2.670,41
Total da remuneracao 35.445,88
Total da remuneracao para Vale Transporte 17.722,94
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 7.089,18
B SESI ou SESC 1,50% 531,69
C SENAI ou SENAC 1,00% 354,46
D INCRA 0,20% 70,89
E Salario Educacao 2,50% 886,15
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 708,92
G SEBRAE 0,60% 212,68
H FGTS 8,00% 2.835,67
TOTAL 35,80% 12.689,63
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.952,64
B Adicional de Férias 2,77% 981,85
TOTAL 11,10% 3.934,49
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.408,55
TOTAL 15,07% 5.343,04
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 14,18
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 42,54
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 255,21
TOTAL 0,88% 311,92
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 111,67
TOTAL 1,20% 423,59




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 886,15
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 170,14
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 552,96
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 205,59
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 49,62
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,54
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 127,61
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 714,43
TOTAL 7,65% 2.710,03
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.952,64
B Auxilio doenga 2,00% 708,92
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 474,97
D Auséncias Legais 0,57% 202,04
E Acidente de Trabalho 0,03% 10,63
F Representacéo Sindical 0,04% 14,18
TOTAL 12,31% 4.363,39
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.562,09
TOTAL 16,72% 5.925,48
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 12.689,63
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 5.343,04
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 423,59
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.710,03
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5.925,48
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 27.091,77
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 35.445,88
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 27.091,77
Subtotal ( A+B+C+D) 63.008,45
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 63.008,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 31.504,23
VALOR TOTAL POR 12 MESES 756.101,44




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Coordenador 144 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 14.242,18
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 28.484,36
B Funcéo Gratificada 7.121,10
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 44,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 440,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 36.654,26
Total da remuneracao para Vale Transporte 18.327,13
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 7.330,85
B SESI ou SESC 1,50% 549,81
C SENAI ou SENAC 1,00% 366,54
D INCRA 0,20% 73,31
E Salario Educacao 2,50% 916,36
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 733,09
G SEBRAE 0,60% 219,93
H FGTS 8,00% 2.932,34
TOTAL 35,80% 13.122,23
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.053,30
B Adicional de Férias 2,77% 1.015,32
TOTAL 11,10% 4.068,62
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.456,57
TOTAL 15,07% 5.525,19
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 14,66
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 43,99
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 263,91
TOTAL 0,88% 322,56
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 115,48
TOTAL 1,20% 438,03




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 916,36
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 175,94
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 571,81
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 212,59
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 51,32
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,67
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 131,96
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 738,78
TOTAL 7,65% 2.802,42
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.053,30
B Auxilio doenga 2,00% 733,09
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 491,17
D Auséncias Legais 0,57% 208,93
E Acidente de Trabalho 0,03% 11,00
F Representacéo Sindical 0,04% 14,66
TOTAL 12,31% 4.512,14
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.615,35
TOTAL 16,72% 6.127,49
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 13.122,23
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 5.525,19
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 438,03
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.802,42
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6.127,49
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 28.015,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 36.654,26
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 28.015,35
Subtotal ( A+B+C+D) 65.140,41
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 65.140,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 32.570,20
VALOR TOTAL POR 12 MESES 781.684,91




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Coordenador 156 horas com adicional noturno POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 15.429,02
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 15.429,02
B Funcéo Gratificada 3.857,26
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno 4.892,17
H Repouso Semanal Remunerado 1.335,20
Total da remuneracao 26.038,05
Total da remuneracao para Vale Transporte 26.038,05
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 5.207,61
B SESI ou SESC 1,50% 390,57
C SENAI ou SENAC 1,00% 260,38
D INCRA 0,20% 52,08
E Salario Educacao 2,50% 650,95
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 520,76
G SEBRAE 0,60% 156,23
H FGTS 8,00% 2.083,04
TOTAL 35,80% 9.321,62
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.168,97
B Adicional de Férias 2,77% 721,25
TOTAL 11,10% 2.890,22
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.034,70
TOTAL 15,07% 3.924,92
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 10,42
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 31,25
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 187,47
TOTAL 0,88% 229,13
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 82,03
TOTAL 1,20% 311,17




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 650,95
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 124,98
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 406,19
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 151,02
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 36,45
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,60
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 93,74
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 524,81
TOTAL 7,65% 1.990,75
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.168,97
B Auxilio doenga 2,00% 520,76
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 348,91
D Auséncias Legais 0,57% 148,42
E Acidente de Trabalho 0,03% 7,81
F Representacéo Sindical 0,04% 10,42
TOTAL 12,31% 3.205,28
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.147,49
TOTAL 16,72% 4.352,78
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 9.321,62
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 3.924,92
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 311,17
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.990,75
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4.352,78
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 19.901,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 26.038,05
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 19.901,24
Subtotal ( A+B+C+D) 46.174,69
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 46.174,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 46.174,69
VALOR TOTAL POR 12 MESES 554.096,31




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Coordenador 160 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 15.824,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 15.824,64
B Funcéo Gratificada 3.956,16
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 20.305,20
Total da remuneracao para Vale Transporte 20.305,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 4.061,04
B SESI ou SESC 1,50% 304,58
C SENAI ou SENAC 1,00% 203,05
D INCRA 0,20% 40,61
E Salario Educacao 2,50% 507,63
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 406,10
G SEBRAE 0,60% 121,83
H FGTS 8,00% 1.624,42
TOTAL 35,80% 7.269,26
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.691,42
B Adicional de Férias 2,77% 562,45
TOTAL 11,10% 2.253,88
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 806,89
TOTAL 15,07% 3.060,77
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 8,12
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 24,37
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 146,20
TOTAL 0,88% 178,69
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 63,97
TOTAL 1,20% 242,66




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 507,63
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 97,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 316,76
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 117,77
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 28,43
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,03
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 73,10
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 409,26
TOTAL 7,65% 1.552,44
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.691,42
B Auxilio doenga 2,00% 406,10
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 272,09
D Auséncias Legais 0,57% 115,74
E Acidente de Trabalho 0,03% 6,09
F Representacéo Sindical 0,04% 8,12
TOTAL 12,31% 2.499,57
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 894,85
TOTAL 16,72% 3.394,42
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 7.269,26
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 3.060,77
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 242,66
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.552,44
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.394,42
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 15.519,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 20.305,20
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 15.519,54
Subtotal ( A+B+C+D) 36.060,14
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 36.060,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 36.060,14
VALOR TOTAL POR 12 MESES 432.721,69




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Coordenador 168 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 16.615,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 16.615,87
B Funcéo Gratificada 2.143,98
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 19.284,25
Total da remuneracao para Vale Transporte 19.284,25
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.856,85
B SESI ou SESC 1,50% 289,26
C SENAI ou SENAC 1,00% 192,84
D INCRA 0,20% 38,57
E Salario Educacao 2,50% 482,11
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 385,69
G SEBRAE 0,60% 115,71
H FGTS 8,00% 1.542,74
TOTAL 35,80% 6.903,76
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.606,38
B Adicional de Férias 2,77% 534,17
TOTAL 11,10% 2.140,55
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 766,32
TOTAL 15,07% 2.906,87
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,71
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 23,14
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 138,85
TOTAL 0,88% 169,70
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 60,75
TOTAL 1,20% 230,45




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 482,11
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 92,56
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 300,83
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 111,85
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 27,00
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,93
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 69,42
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 388,68
TOTAL 7,65% 1.474,39
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.606,38
B Auxilio doenga 2,00% 385,69
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 258,41
D Auséncias Legais 0,57% 109,92
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,79
F Representacéo Sindical 0,04% 7,71
TOTAL 12,31% 2.373,89
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 849,85
TOTAL 16,72% 3.223,74
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 6.903,76
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.906,87
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 230,45
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.474,39
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.223,74
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 14.739,21
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 19.284,25
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 14.739,21
Subtotal ( A+B+C+D) 34.258,86
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 34.258,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 34.258,86
VALOR TOTAL POR 12 MESES 411.106,37




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Especialista 80 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 14.242,07
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 14.242,07
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 14.766,47
Total da remuneracao para Vale Transporte 14.766,47
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.953,29
B SESI ou SESC 1,50% 221,50
C SENAI ou SENAC 1,00% 147,66
D INCRA 0,20% 29,53
E Salario Educacao 2,50% 369,16
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 295,33
G SEBRAE 0,60% 88,60
H FGTS 8,00% 1.181,32
TOTAL 35,80% 5.286,40
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.230,05
B Adicional de Férias 2,77% 409,03
TOTAL 11,10% 1.639,08
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 586,79
TOTAL 15,07% 2.225,87
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 5,91
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 17,72
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 106,32
TOTAL 0,88% 129,94
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 46,52
TOTAL 1,20% 176,47




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 369,16
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 70,88
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 230,36
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 85,65
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 20,67
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,48
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 53,16
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 297,62
TOTAL 7,65% 1.128,98
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.230,05
B Auxilio doenga 2,00% 295,33
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 197,87
D Auséncias Legais 0,57% 84,17
E Acidente de Trabalho 0,03% 4,43
F Representacéo Sindical 0,04% 5,91
TOTAL 12,31% 1.817,75
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 650,76
TOTAL 16,72% 2.468,51
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 5.286,40
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.225,87
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 176,47
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.128,98
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.468,51
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 11.286,21
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 14.766,47
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 11.286,21
Subtotal ( A+B+C+D) 26.288,08
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 26.288,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 26.288,08
VALOR TOTAL POR 12 MESES 315.457,01




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico do trabalho 120 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 11.868,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 11.868,48
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 12.392,88
Total da remuneracao para Vale Transporte 12.392,88
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.478,58
B SESI ou SESC 1,50% 185,89
C SENAI ou SENAC 1,00% 123,93
D INCRA 0,20% 24,79
E Salario Educacao 2,50% 309,82
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 247,86
G SEBRAE 0,60% 74,36
H FGTS 8,00% 991,43
TOTAL 35,80% 4.436,65
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.032,33
B Adicional de Férias 2,77% 343,28
TOTAL 11,10% 1.375,61
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 492,47
TOTAL 15,07% 1.868,08
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,96
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 14,87
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 89,23
TOTAL 0,88% 109,06
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 39,04
TOTAL 1,20% 148,10




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 309,82
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 59,49
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 193,33
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 71,88
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 17,35
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,24
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 44,61
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 249,78
TOTAL 7,65% 947,50
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.032,33
B Auxilio doenga 2,00% 247,86
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 166,06
D Auséncias Legais 0,57% 70,64
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,72
F Representacéo Sindical 0,04% 4,96
TOTAL 12,31% 1.525,56
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 546,15
TOTAL 16,72% 2.071,72
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.436,65
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.868,08
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 148,10
4.4 Provisédo para Rescisdo 947,50
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.071,72
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 9.472,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 12.392,88
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.472,05
Subtotal ( A+B+C+D) 22.100,33
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 22.100,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 22.100,33
VALOR TOTAL POR 12 MESES 265.203,92




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 48 horas POSTO 7
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.747,39
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 33.231,73
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.976,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 154,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 1.540,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 36.902,53
Total da remuneracao para Vale Transporte 5.271,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 1.638,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 9,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.647,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 7.380,51
B SESI ou SESC 1,50% 553,54
C SENAI ou SENAC 1,00% 369,03
D INCRA 0,20% 73,81
E Salario Educacao 2,50% 922,56
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 738,05
G SEBRAE 0,60% 221,42
H FGTS 8,00% 2.952,20
TOTAL 35,80% 13.211,11
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.073,98
B Adicional de Férias 2,77% 1.022,20
TOTAL 11,10% 4.096,18
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.466,43
TOTAL 15,07% 5.562,61
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 14,76
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 44,28
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 265,70
TOTAL 0,88% 324,74
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 116,26
TOTAL 1,20% 441,00




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 922,56
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 177,13
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 575,68
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 214,03
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 51,66
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,69
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 132,85
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 743,79
TOTAL 7,65% 2.821,40
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.073,98
B Auxilio doenga 2,00% 738,05
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 494,49
D Auséncias Legais 0,57% 210,34
E Acidente de Trabalho 0,03% 11,07
F Representacéo Sindical 0,04% 14,76
TOTAL 12,31% 4.542,70
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.626,29
TOTAL 16,72% 6.168,99
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 13.211,11
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 5.562,61
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 441,00
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.821,40
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6.168,99
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 28.205,11
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 36.902,53
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.647,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 28.205,11
Subtotal ( A+B+C+D) 66.755,44
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 66.755,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.536,49
VALOR TOTAL POR 12 MESES 801.065,23




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 48 horas com adicional noturno POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.747,39
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 9.494,78
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 44,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 440,00
G Adicional noturno 2.514,90
H Repouso Semanal Remunerado 2.670,41
Total da remuneracao 15.728,88
Total da remuneracao para Vale Transporte 7.864,44
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.145,78
B SESI ou SESC 1,50% 235,93
C SENAI ou SENAC 1,00% 157,29
D INCRA 0,20% 31,46
E Salario Educacao 2,50% 393,22
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 314,58
G SEBRAE 0,60% 94,37
H FGTS 8,00% 1.258,31
TOTAL 35,80% 5.630,94
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.310,22
B Adicional de Férias 2,77% 435,69
TOTAL 11,10% 1.745,91
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 625,03
TOTAL 15,07% 2.370,94
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 6,29
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 18,87
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 113,25
TOTAL 0,88% 138,41
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 49,55
TOTAL 1,20% 187,97




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 393,22
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 75,50
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 245,37
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 91,23
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 22,02
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,57
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 56,62
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 317,02
TOTAL 7,65% 1.202,56
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.310,22
B Auxilio doenga 2,00% 314,58
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 210,77
D Auséncias Legais 0,57% 89,65
E Acidente de Trabalho 0,03% 4,72
F Representacéo Sindical 0,04% 6,29
TOTAL 12,31% 1.936,23
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 693,17
TOTAL 16,72% 2.629,39
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 5.630,94
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.370,94
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 187,97
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.202,56
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.629,39
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 12.021,80
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 15.728,88
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 12.021,80
Subtotal ( A+B+C+D) 28.221,48
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 28.221,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14.110,74
VALOR TOTAL POR 12 MESES 338.657,76




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 64 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.329,86
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 6.329,86
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 6.854,26
Total da remuneracao para Vale Transporte 6.854,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.370,85
B SESI ou SESC 1,50% 102,81
C SENAI ou SENAC 1,00% 68,54
D INCRA 0,20% 13,71
E Salario Educacao 2,50% 171,36
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 137,09
G SEBRAE 0,60% 41,13
H FGTS 8,00% 548,34
TOTAL 35,80% 2.453,83
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 570,96
B Adicional de Férias 2,77% 189,86
TOTAL 11,10% 760,82
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 272,37
TOTAL 15,07% 1.033,20
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 2,74
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 8,23
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 49,35
TOTAL 0,88% 60,32
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 21,59
TOTAL 1,20% 81,91




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 171,36
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 32,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 106,93
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 39,75
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 9,60
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,69
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 24,68
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 138,15
TOTAL 7,65% 524,05
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 570,96
B Auxilio doenga 2,00% 137,09
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 91,85
D Auséncias Legais 0,57% 39,07
E Acidente de Trabalho 0,03% 2,06
F Representacéo Sindical 0,04% 2,74
TOTAL 12,31% 843,76
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 302,07
TOTAL 16,72% 1.145,83
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 2.453,83
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.033,20
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 81,91
4.4 Provisédo para Rescisdo 524,05
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.145,83
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 5.238,80
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 6.854,26
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5.238,80
Subtotal ( A+B+C+D) 12.328,46
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 12.328,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.328,46
VALOR TOTAL POR 12 MESES 147.941,57




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ " q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 72 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.121,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 28.484,36
B Funcéo Gratificada 1.780,27
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.129,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 88,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 880,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 32.362,23
Total da remuneracao para Vale Transporte 8.090,56
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 6.472,45
B SESI ou SESC 1,50% 485,43
C SENAI ou SENAC 1,00% 323,62
D INCRA 0,20% 64,72
E Salario Educacao 2,50% 809,06
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 647,24
G SEBRAE 0,60% 194,17
H FGTS 8,00% 2.588,98
TOTAL 35,80% 11.585,68
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.695,77
B Adicional de Férias 2,77% 896,43
TOTAL 11,10% 3.592,21
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.286,01
TOTAL 15,07% 4.878,22
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 12,94
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 38,83
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 233,01
TOTAL 0,88% 284,79
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 101,95
TOTAL 1,20% 386,74




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 809,06
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 155,34
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 504,85
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 187,70
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 45,31
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,24
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 116,50
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 652,27
TOTAL 7,65% 2.474,27
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.695,77
B Auxilio doenga 2,00% 647,24
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 433,65
D Auséncias Legais 0,57% 184,46
E Acidente de Trabalho 0,03% 9,71
F Representacéo Sindical 0,04% 12,94
TOTAL 12,31% 3.983,79
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.426,20
TOTAL 16,72% 5.409,99
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 11.585,68
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 4.878,22
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 386,74
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.474,27
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5.409,99
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 24.734,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 32.362,23
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 24.734,89
Subtotal ( A+B+C+D) 58.038,72
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 58.038,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14.509,68
VALOR TOTAL POR 12 MESES 696.464,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 80 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.912,32
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 15.824,64
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 44,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 440,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 16.873,44
Total da remuneracao para Vale Transporte 8.436,72
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.374,69
B SESI ou SESC 1,50% 253,10
C SENAI ou SENAC 1,00% 168,73
D INCRA 0,20% 33,75
E Salario Educacao 2,50% 421,84
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 337,47
G SEBRAE 0,60% 101,24
H FGTS 8,00% 1.349,88
TOTAL 35,80% 6.040,69
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.405,56
B Adicional de Férias 2,77% 467,39
TOTAL 11,10% 1.872,95
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 670,52
TOTAL 15,07% 2.543,47
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 6,75
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 20,25
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 121,49
TOTAL 0,88% 148,49
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 53,16
TOTAL 1,20% 201,64




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 421,84
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 80,99
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 263,23
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 97,87
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 23,62
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,69
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 60,74
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 340,09
TOTAL 7,65% 1.290,07
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.405,56
B Auxilio doenga 2,00% 337,47
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 226,10
D Auséncias Legais 0,57% 96,18
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,06
F Representacéo Sindical 0,04% 6,75
TOTAL 12,31% 2.077,12
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 743,61
TOTAL 16,72% 2.820,73
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 6.040,69
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.543 47
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 201,64
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.290,07
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.820,73
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 12.896,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 16.873,44
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 12.896,60
Subtotal ( A+B+C+D) 30.240,84
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 30.240,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 15.120,42
VALOR TOTAL POR 12 MESES 362.890,08




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ " q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 84 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.307,94
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 16.615,88
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 44,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 440,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 17.664,68
Total da remuneracao para Vale Transporte 8.832,34
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.532,94
B SESI ou SESC 1,50% 264,97
C SENAI ou SENAC 1,00% 176,65
D INCRA 0,20% 35,33
E Salario Educacao 2,50% 441,62
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 353,29
G SEBRAE 0,60% 105,99
H FGTS 8,00% 1.413,17
TOTAL 35,80% 6.323,96
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.471,47
B Adicional de Férias 2,77% 489,31
TOTAL 11,10% 1.960,78
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 701,96
TOTAL 15,07% 2.662,74
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,07
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 21,20
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 127,19
TOTAL 0,88% 155,45
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 55,65
TOTAL 1,20% 211,10




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 441,62
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 84,79
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 275,57
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 102,46
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 24,73
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,77
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 63,59
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 356,04
TOTAL 7,65% 1.350,56
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.471,47
B Auxilio doenga 2,00% 353,29
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 236,71
D Auséncias Legais 0,57% 100,69
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,30
F Representacéo Sindical 0,04% 7,07
TOTAL 12,31% 2.174,52
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 778,48
TOTAL 16,72% 2.953,00
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 6.323,96
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.662,74
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 211,10
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.350,56
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.953,00
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 13.501,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 17.664,68
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 13.501,36
Subtotal ( A+B+C+D) 31.636,84
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 31.636,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 15.818,42
VALOR TOTAL POR 12 MESES 379.642,02




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 84 horas com adicional noturno POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.307,94
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 8.307,94
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno 2.147,59
H Repouso Semanal Remunerado 1.335,20
Total da remuneracao 12.315,13
Total da remuneracao para Vale Transporte 12.315,13
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.463,03
B SESI ou SESC 1,50% 184,73
C SENAI ou SENAC 1,00% 123,15
D INCRA 0,20% 24,63
E Salario Educacao 2,50% 307,88
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 246,30
G SEBRAE 0,60% 73,89
H FGTS 8,00% 985,21
TOTAL 35,80% 4.408,82
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.025,85
B Adicional de Férias 2,77% 341,13
TOTAL 11,10% 1.366,98
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 489,38
TOTAL 15,07% 1.856,36
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,93
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 14,78
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 88,67
TOTAL 0,88% 108,37
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 38,80
TOTAL 1,20% 147,17




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 307,88
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 59,11
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 192,12
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 71,43
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 17,24
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,23
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 44,33
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 248,22
TOTAL 7,65% 941,56
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.025,85
B Auxilio doenga 2,00% 246,30
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 165,02
D Auséncias Legais 0,57% 70,20
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,69
F Representacéo Sindical 0,04% 4,93
TOTAL 12,31% 1.515,99
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 542,73
TOTAL 16,72% 2.058,72
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.408,82
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.856,36
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 147,17
4.4 Provisédo para Rescisdo 941,56
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.058,72
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 9.412,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 12.315,13
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9.412,62
Subtotal ( A+B+C+D) 21.963,15
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 21.963,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 21.963,15
VALOR TOTAL POR 12 MESES 263.557,81




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 96 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.494,78
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 37.979,12
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.129,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 88,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 880,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 40.076,72
Total da remuneracao para Vale Transporte 10.019,18
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 8.015,34
B SESI ou SESC 1,50% 601,15
C SENAI ou SENAC 1,00% 400,77
D INCRA 0,20% 80,15
E Salario Educacao 2,50% 1.001,92
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 801,53
G SEBRAE 0,60% 240,46
H FGTS 8,00% 3.206,14
TOTAL 35,80% 14.347,47
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.338,39
B Adicional de Férias 2,77% 1.110,13
TOTAL 11,10% 4.448,52
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.592,57
TOTAL 15,07% 6.041,08
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 16,03
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 48,09
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 288,55
TOTAL 0,88% 352,68
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 126,26
TOTAL 1,20% 478,93




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.001,92
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 192,37
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 625,20
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 232,44
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 56,11
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 4,01
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 144,28
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 807,76
TOTAL 7,65% 3.064,08
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.338,39
B Auxilio doenga 2,00% 801,53
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 537,03
D Auséncias Legais 0,57% 228,44
E Acidente de Trabalho 0,03% 12,02
F Representacéo Sindical 0,04% 16,03
TOTAL 12,31% 4.933,44
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.766,17
TOTAL 16,72% 6.699,62
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 14.347,47
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 6.041,08
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 478,93
4.4 Provisédo para Rescisdo 3.064,08
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6.699,62
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 30.631,18
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 40.076,72
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 30.631,18
Subtotal ( A+B+C+D) 71.649,50
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 71.649,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 17.912,38
VALOR TOTAL POR 12 MESES 859.794,03




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 96 horas com adicional noturno POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.494,78
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 18.989,56
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 44,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 440,00
G Adicional noturno 4.888,59
H Repouso Semanal Remunerado 2.670,41
Total da remuneracao 27.597,36
Total da remuneracao para Vale Transporte 13.798,68
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 5.519,47
B SESI ou SESC 1,50% 413,96
C SENAI ou SENAC 1,00% 275,97
D INCRA 0,20% 55,19
E Salario Educacao 2,50% 689,93
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 551,95
G SEBRAE 0,60% 165,58
H FGTS 8,00% 2.207,79
TOTAL 35,80% 9.879,85
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.298,86
B Adicional de Férias 2,77% 764,45
TOTAL 11,10% 3.063,31
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.096,66
TOTAL 15,07% 4.159,97
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 11,04
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 33,12
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 198,70
TOTAL 0,88% 242,86
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 86,94
TOTAL 1,20% 329,80




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 689,93
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 132,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 430,52
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 160,06
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 38,64
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 2,76
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 99,35
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 556,24
TOTAL 7,65% 2.109,97
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.298,86
B Auxilio doenga 2,00% 551,95
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 369,80
D Auséncias Legais 0,57% 157,30
E Acidente de Trabalho 0,03% 8,28
F Representacéo Sindical 0,04% 11,04
TOTAL 12,31% 3.397,23
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.216,21
TOTAL 16,72% 4.613,44
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 9.879,85
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 4.159,97
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 329,80
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.109,97
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4.613,44
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 21.093,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 27.597,36
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 21.093,04
Subtotal ( A+B+C+D) 49.161,19
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 49.161,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 24.580,60
VALOR TOTAL POR 12 MESES 589.934,30




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 108 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 10.681,63
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 10.681,63
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 11.206,03
Total da remuneracao para Vale Transporte 11.206,03
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.241,21
B SESI ou SESC 1,50% 168,09
C SENAI ou SENAC 1,00% 112,06
D INCRA 0,20% 22,41
E Salario Educacao 2,50% 280,15
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 224,12
G SEBRAE 0,60% 67,24
H FGTS 8,00% 896,48
TOTAL 35,80% 4.011,76
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 933,46
B Adicional de Férias 2,77% 310,41
TOTAL 11,10% 1.243,87
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 445,31
TOTAL 15,07% 1.689,17
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,48
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 13,45
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 80,68
TOTAL 0,88% 98,61
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 35,30
TOTAL 1,20% 133,92




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 280,15
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 53,79
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 174,81
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 64,99
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 15,69
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,12
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 40,34
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 225,86
TOTAL 7,65% 856,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 933,46
B Auxilio doenga 2,00% 224,12
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 150,16
D Auséncias Legais 0,57% 63,87
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,36
F Representacéo Sindical 0,04% 4,48
TOTAL 12,31% 1.379,46
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 493,85
TOTAL 16,72% 1.873,31
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 4.011,76
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.689,17
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 133,92
4.4 Provisédo para Rescisdo 856,76
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.873,31
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 8.564,92
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 11.206,03
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 8.564,92
Subtotal ( A+B+C+D) 20.006,35
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 20.006,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 20.006,35
VALOR TOTAL POR 12 MESES 240.076,21




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 120 horas POSTO 42
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 11.868,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 498.476,16
B Funcéo Gratificada 2.090,00
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 11.860,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 924,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 9.240,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 522.590,96
Total da remuneracao para Vale Transporte 12.442,64
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 9.828,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 58,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 9.886,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 104.518,19
B SESI ou SESC 1,50% 7.838,86
C SENAI ou SENAC 1,00% 5.22591
D INCRA 0,20% 1.045,18
E Salario Educacao 2,50% 13.064,77
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 10.451,82
G SEBRAE 0,60% 3.135,55
H FGTS 8,00% 41.807,28
TOTAL 35,80% 187.087,56
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 43.531,83
B Adicional de Férias 2,77% 14.475,77
TOTAL 11,10% 58.007,60
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 20.766,72
TOTAL 15,07% 78.774,32
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 209,04
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 627,11
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 3.762,65
TOTAL 0,88% 4.598,80
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 1.646,37
TOTAL 1,20% 6.245,17




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 13.064,77
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 2.508,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 8.152,42
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 3.031,03
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 731,63
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 52,26
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 1.881,33
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 10.533,03
TOTAL 7,65% 39.954,90
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 43.531,83
B Auxilio doenga 2,00% 10.451,82
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 7.002,72
D Auséncias Legais 0,57% 2.978,77
E Acidente de Trabalho 0,03% 156,78
F Representacéo Sindical 0,04% 209,04
TOTAL 12,31% 64.330,95
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 23.030,48
TOTAL 16,72% 87.361,43
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 187.087,56
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 78.774,32
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 6.245,17
4.4 Provisédo para Rescisdo 39.954,90
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 87.361,43
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 399.423,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 522.590,96
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 9.886,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 399.423,38
Subtotal ( A+B+C+D) 931.901,14
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 931.901,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 22.188,12

VALOR TOTAL POR 12 MESES

11.182.813,66




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 120 horas com adicional noturno POSTO 16
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 11.868,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 189.895,68
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 4.518,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 352,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 3.520,00
G Adicional noturno 48.603,52
H Repouso Semanal Remunerado 21.363,26
Total da remuneracao 268.252,86
Total da remuneracao para Vale Transporte 16.765,80
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 3.744,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 22,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 3.766,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 53.650,57
B SESI ou SESC 1,50% 4.023,79
C SENAI ou SENAC 1,00% 2.682,53
D INCRA 0,20% 536,51
E Salario Educacao 2,50% 6.706,32
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 5.365,06
G SEBRAE 0,60% 1.609,52
H FGTS 8,00% 21.460,23
TOTAL 35,80% 96.034,53
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 22.345,46
B Adicional de Férias 2,77% 7.430,60
TOTAL 11,10% 29.776,07
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 10.659,83
TOTAL 15,07% 40.435,90
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 107,30
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 321,90
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 1.931,42
TOTAL 0,88% 2.360,63
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 845,10
TOTAL 1,20% 3.205,73




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 6.706,32
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 1.287,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 4.184,74
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 1.555,87
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 375,55
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 26,83
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 965,71
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 5.406,74
TOTAL 7,65% 20.509,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 22.345,46
B Auxilio doenga 2,00% 5.365,06
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 3.594,59
D Auséncias Legais 0,57% 1.529,04
E Acidente de Trabalho 0,03% 80,48
F Representacéo Sindical 0,04% 107,30
TOTAL 12,31% 33.021,93
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 11.821,85
TOTAL 16,72% 44.843,78
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 96.034,53
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 40.435,90
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 3.205,73
4.4 Provisédo para Rescisdo 20.509,38
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 44.843,78
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 205.029,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 268.252,86
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 3.766,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 205.029,31
Subtotal ( A+B+C+D) 477.048,58
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 477.048,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 29.815,54
VALOR TOTAL POR 12 MESES 5.724.582,91




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 132 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 13.055,33
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 13.055,33
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno 3.334,43
H Repouso Semanal Remunerado 1.049,09
Total da remuneracao 17.963,25
Total da remuneracao para Vale Transporte 17.963,25
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.592,65
B SESI ou SESC 1,50% 269,45
C SENAI ou SENAC 1,00% 179,63
D INCRA 0,20% 35,93
E Salario Educacao 2,50% 449,08
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 359,27
G SEBRAE 0,60% 107,78
H FGTS 8,00% 1.437,06
TOTAL 35,80% 6.430,84
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.496,34
B Adicional de Férias 2,77% 497,58
TOTAL 11,10% 1.993,92
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 713,82
TOTAL 15,07% 2.707,74
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 7,19
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 21,56
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 129,34
TOTAL 0,88% 158,08
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 56,59
TOTAL 1,20% 214,67




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 449,08
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 86,22
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 280,23
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 104,19
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 25,15
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,80
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 64,67
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 362,06
TOTAL 7,65% 1.373,39
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.496,34
B Auxilio doenga 2,00% 359,27
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 240,71
D Auséncias Legais 0,57% 102,39
E Acidente de Trabalho 0,03% 5,39
F Representacéo Sindical 0,04% 7,19
TOTAL 12,31% 2.211,28
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 791,64
TOTAL 16,72% 3.002,91
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 6.430,84
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.707,74
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 214,67
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.373,39
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 3.002,91
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 13.729,56
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 17.963,25
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 13.729,56
Subtotal ( A+B+C+D) 31.928,21
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 31.928,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 31.928,21
VALOR TOTAL POR 12 MESES 383.138,51




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 144 horas POSTO 10
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 14.242,18
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 142.421,80
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 2.824,00
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 220,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 2.200,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 147.665,80
Total da remuneracao para Vale Transporte 14.766,58
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 2.340,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 2.354,00
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 29.533,16
B SESI ou SESC 1,50% 2.214,99
C SENAI ou SENAC 1,00% 1.476,66
D INCRA 0,20% 295,33
E Salario Educacao 2,50% 3.691,65
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 2.953,32
G SEBRAE 0,60% 885,99
H FGTS 8,00% 11.813,26
TOTAL 35,80% 52.864,36
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 12.300,56
B Adicional de Férias 2,77% 4.090,34
TOTAL 11,10% 16.390,90
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 5.867,94
TOTAL 15,07% 22.258,85
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 59,07
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 177,20
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 1.063,19
TOTAL 0,88% 1.299,46
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 465,21
TOTAL 1,20% 1.764,67




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 3.691,65
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 708,80
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 2.303,59
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 856,46
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 206,73
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 14,77
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 531,60
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 2.976,26
TOTAL 7,65% 11.289,85
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 12.300,56
B Auxilio doenga 2,00% 2.953,32
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 1.978,72
D Auséncias Legais 0,57% 841,70
E Acidente de Trabalho 0,03% 44,30
F Representacéo Sindical 0,04% 59,07
TOTAL 12,31% 18.177,66
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 6.507,60
TOTAL 16,72% 24.685,26
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 52.864,36
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 22.258,85
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 1.764,67
4.4 Provisédo para Rescisdo 11.289,85
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 24.685,26
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 112.862,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 147.665,80
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.354,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 112.862,98
Subtotal ( A+B+C+D) 262.882,78
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 262.882,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 26.288,28
VALOR TOTAL POR 12 MESES 3.154.593,35




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 144 horas com adicional noturno POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 14.242,18
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R acao Valor (R$)
A Salario Base 56.968,72
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.129,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 88,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 880,00
G Adicional noturno 14.264,18
H Repouso Semanal Remunerado 5.340,82
Total da remuneracao 78.671,32
Total da remuneracao para Vale Transporte 19.667,83
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 15.734,26
B SESI ou SESC 1,50% 1.180,07
C SENAI ou SENAC 1,00% 786,71
D INCRA 0,20% 157,34
E Salario Educacao 2,50% 1.966,78
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 1.573,43
G SEBRAE 0,60% 472,03
H FGTS 8,00% 6.293,71
TOTAL 35,80% 28.164,33
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 6.553,32
B Adicional de Férias 2,77% 2.179,20
TOTAL 11,10% 8.732,52
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 3.126,24
TOTAL 15,07% 11.858,76
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 31,47
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 94,41
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 566,43
TOTAL 0,88% 692,31
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 247,85
TOTAL 1,20% 940,15




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.966,78
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 377,62
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 1.227,27
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 456,29
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 110,14
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 7,87
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 283,22
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 1.585,65
TOTAL 7,65% 6.014,85
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 6.553,32
B Auxilio doenga 2,00% 1.573,43
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 1.054,20
D Auséncias Legais 0,57% 448,43
E Acidente de Trabalho 0,03% 23,60
F Representacéo Sindical 0,04% 31,47
TOTAL 12,31% 9.684,44
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 3.467,03
TOTAL 16,72% 13.151,47
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 28.164,33
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 11.858,76
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 940,15
4.4 Provisédo para Rescisdo 6.014,85
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13.151,47
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 60.129,56
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 78.671,32
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 60.129,56
Subtotal ( A+B+C+D) 139.742,48
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 139.742,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 34.935,62
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.676.909,70




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 156 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 15.429,02
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 15.429,02
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 15.953,42
Total da remuneracao para Vale Transporte 15.953,42
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.190,68
B SESI ou SESC 1,50% 239,30
C SENAI ou SENAC 1,00% 159,53
D INCRA 0,20% 31,91
E Salario Educacao 2,50% 398,84
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 319,07
G SEBRAE 0,60% 95,72
H FGTS 8,00% 1.276,27
TOTAL 35,80% 5.711,32
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 1.328,92
B Adicional de Férias 2,77% 441,91
TOTAL 11,10% 1.770,83
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 633,96
TOTAL 15,07% 2.404,79
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 6,38
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 19,14
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 114,86
TOTAL 0,88% 140,39
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 50,26
TOTAL 1,20% 190,65




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 398,84
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 76,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 248,87
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 92,53
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 22,33
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,60
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 57,43
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 321,55
TOTAL 7,65% 1.219,73
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1.328,92
B Auxilio doenga 2,00% 319,07
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 213,78
D Auséncias Legais 0,57% 90,93
E Acidente de Trabalho 0,03% 4,79
F Representacéo Sindical 0,04% 6,38
TOTAL 12,31% 1.963,87
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 703,06
TOTAL 16,72% 2.666,93
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 5.711,32
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 2.404,79
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 190,65
4.4 Provisédo para Rescisdo 1.219,73
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 2.666,93
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 12.193,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | B
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 15.953,42
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 12.193,42
Subtotal ( A+B+C+D) 28.382,24
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 28.382,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 28.382,24
VALOR TOTAL POR 12 MESES 340.586,83




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 156 horas com adicional noturno POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 15.429,02
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 30.858,04
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 44,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 440,00
G Adicional noturno 7.725,51
H Repouso Semanal Remunerado 2.670,41
Total da remuneracao 42.302,76
Total da remuneracao para Vale Transporte 21.151,38
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 8.460,55
B SESI ou SESC 1,50% 634,54
C SENAI ou SENAC 1,00% 423,03
D INCRA 0,20% 84,61
E Salario Educacao 2,50% 1.057,57
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 846,06
G SEBRAE 0,60% 253,82
H FGTS 8,00% 3.384,22
TOTAL 35,80% 15.144,39
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.523,82
B Adicional de Férias 2,77% 1.171,79
TOTAL 11,10% 4.695,61
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.681,03
TOTAL 15,07% 6.376,63
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 16,92
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 50,76
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 304,58
TOTAL 0,88% 372,26
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 133,27
TOTAL 1,20% 505,53




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.057,57
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 203,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 659,92
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 245,36
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 59,22
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 4,23
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 152,29
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 852,63
TOTAL 7,65% 3.234,27
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.523,82
B Auxilio doenga 2,00% 846,06
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 566,86
D Auséncias Legais 0,57% 241,13
E Acidente de Trabalho 0,03% 12,69
F Representacéo Sindical 0,04% 16,92
TOTAL 12,31% 5.207,47
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.864,27
TOTAL 16,72% 7.071,74
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 15.144,39
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 6.376,63
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 505,53
4.4 Provisédo para Rescisdo 3.234,27
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 7.071,74
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 32.332,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 42.302,76
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 32.332,57
Subtotal ( A+B+C+D) 75.106,13
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 75.106,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 37.553,07
VALOR TOTAL POR 12 MESES 901.273,56




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 168 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 16.615,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 33.231,74
B Funcéo Gratificada 4.153,97
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 44,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 440,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 38.434,51
Total da remuneracao para Vale Transporte 19.217,26
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 468,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 470,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 7.686,90
B SESI ou SESC 1,50% 576,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 384,35
D INCRA 0,20% 76,87
E Salario Educacao 2,50% 960,86
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 768,69
G SEBRAE 0,60% 230,61
H FGTS 8,00% 3.074,76
TOTAL 35,80% 13.759,55
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 3.201,59
B Adicional de Férias 2,77% 1.064,64
TOTAL 11,10% 4.266,23
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.527,31
TOTAL 15,07% 5.793,54
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 15,37
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 46,12
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 276,73
TOTAL 0,88% 338,22
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 121,08
TOTAL 1,20% 459,31




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 960,86
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 184,49
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 599,58
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 222,92
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 53,81
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,84
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 138,36
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 774,66
TOTAL 7,65% 2.938,53
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 3.201,59
B Auxilio doenga 2,00% 768,69
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 515,02
D Auséncias Legais 0,57% 219,08
E Acidente de Trabalho 0,03% 11,53
F Representacéo Sindical 0,04% 15,37
TOTAL 12,31% 4.731,29
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.693,80
TOTAL 16,72% 6.425,09
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 13.759,55
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 5.793,54
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 459,31
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.938,53
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6.425,09
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 29.376,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 38.434,51
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 470,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 29.376,02
Subtotal ( A+B+C+D) 68.281,33
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 68.281,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 34.140,66
VALOR TOTAL POR 12 MESES 819.375,94




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Diarista 168 horas com adicional noturno POSTO 6
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 16.615,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 99.695,22
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.694,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 132,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 1.320,00
G Adicional noturno 24.956,81
H Repouso Semanal Remunerado 8.011,22
Total da remuneracao 135.809,65
Total da remuneracao para Vale Transporte 22.634,94
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 1.404,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.412,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 27.161,93
B SESI ou SESC 1,50% 2.037,14
C SENAI ou SENAC 1,00% 1.358,10
D INCRA 0,20% 271,62
E Salario Educacao 2,50% 3.395,24
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 2.716,19
G SEBRAE 0,60% 814,86
H FGTS 8,00% 10.864,77
TOTAL 35,80% 48.619,85
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 11.312,94
B Adicional de Férias 2,77% 3.761,93
TOTAL 11,10% 15.074,87
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 5.396,80
TOTAL 15,07% 20.471,67
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 54,32
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 162,97
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 977,83
TOTAL 0,88% 1.195,12
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 427,85
TOTAL 1,20% 1.622,98




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 3.395,24
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 651,89
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 2.118,63
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 787,70
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 190,13
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 13,58
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 488,91
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 2.737,30
TOTAL 7,65% 10.383,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 11.312,94
B Auxilio doenga 2,00% 2.716,19
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 1.819,85
D Auséncias Legais 0,57% 774,11
E Acidente de Trabalho 0,03% 40,74
F Representacéo Sindical 0,04% 54,32
TOTAL 12,31% 16.718,17
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 5.985,10
TOTAL 16,72% 22.703,27
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 48.619,85
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 20.471,67
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 1.622,98
4.4 Provisédo para Rescisdo 10.383,38
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 22.703,27
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 103.801,16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 135.809,65
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.412,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 103.801,16
Subtotal ( A+B+C+D) 241.023,21
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 241.023,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 40.170,53
VALOR TOTAL POR 12 MESES 2.892.278,51




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 24 horas POSTO 4
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.989,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 7.957,44
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.129,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 88,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 880,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 10.055,04
Total da remuneracao para Vale Transporte 2.513,76
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 936,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 5,60
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 941,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.011,01
B SESI ou SESC 1,50% 150,83
C SENAI ou SENAC 1,00% 100,55
D INCRA 0,20% 20,11
E Salario Educacao 2,50% 251,38
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 201,10
G SEBRAE 0,60% 60,33
H FGTS 8,00% 804,40
TOTAL 35,80% 3.599,70
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 837,58
B Adicional de Férias 2,77% 278,52
TOTAL 11,10% 1.116,11
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 399,57
TOTAL 15,07% 1.515,68
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 4,02
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 12,07
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 72,40
TOTAL 0,88% 88,48
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 31,68
TOTAL 1,20% 120,16




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 251,38
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 48,26
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 156,86
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 58,32
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 14,08
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 1,01
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 36,20
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 202,66
TOTAL 7,65% 768,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 837,58
B Auxilio doenga 2,00% 201,10
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 134,74
D Auséncias Legais 0,57% 57,31
E Acidente de Trabalho 0,03% 3,02
F Representacéo Sindical 0,04% 4,02
TOTAL 12,31% 1.237,78
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 443,12
TOTAL 16,72% 1.680,90
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 3.599,70
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 1.515,68
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 120,16
4.4 Provisédo para Rescisdo 768,76
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.680,90
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 7.685,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 10.055,04
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 941,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7.685,20
Subtotal ( A+B+C+D) 18.681,84
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 18.681,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.670,46
VALOR TOTAL POR 12 MESES 224.182,13




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 36 horas POSTO 1
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.984,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 2.984,04
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 282,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 22,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 220,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 3.508,44
Total da remuneracao para Vale Transporte 3.508,44
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 234,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 235,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 701,69
B SESI ou SESC 1,50% 52,63
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,08
D INCRA 0,20% 7,02
E Salario Educacao 2,50% 87,71
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 70,17
G SEBRAE 0,60% 21,05
H FGTS 8,00% 280,68
TOTAL 35,80% 1.256,02
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 292,25
B Adicional de Férias 2,77% 97,18
TOTAL 11,10% 389,44
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 139,42
TOTAL 15,07% 528,86
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 1,40
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 4,21
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 25,26
TOTAL 0,88% 30,87
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 11,05
TOTAL 1,20% 41,93




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 87,71
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 16,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 54,73
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 20,35
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 4,91
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 0,35
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 12,63
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 70,71
TOTAL 7,65% 268,24
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 292,25
B Auxilio doenga 2,00% 70,17
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 47,01
D Auséncias Legais 0,57% 20,00
E Acidente de Trabalho 0,03% 1,05
F Representacéo Sindical 0,04% 1,40
TOTAL 12,31% 431,89
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 154,62
TOTAL 16,72% 586,51
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 1.256,02
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 528,86
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 41,93
4.4 Provisédo para Rescisdo 268,24
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 586,51
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 2.681,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 3.508,44
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 235,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.681,55
Subtotal ( A+B+C+D) 6.425,39
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 6.425,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.425,39
VALOR TOTAL POR 12 MESES 77.104,66




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 48 horas POSTO 47
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.978,72
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 186.999,84
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 13.272,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 1.034,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 10.340,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 211.646,64
Total da remuneracao para Vale Transporte 4.503,12
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 10.998,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 65,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 11.063,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 42.329,33
B SESI ou SESC 1,50% 3.174,70
C SENAI ou SENAC 1,00% 2.116,47
D INCRA 0,20% 423,29
E Salario Educacao 2,50% 5.291,17
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 4.232,93
G SEBRAE 0,60% 1.269,88
H FGTS 8,00% 16.931,73
TOTAL 35,80% 75.769,50
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 17.630,17
B Adicional de Férias 2,77% 5.862,61
TOTAL 11,10% 23.492,78
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 8.410,41
TOTAL 15,07% 31.903,19
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 84,66
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 253,98
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 1.523,86
TOTAL 0,88% 1.862,49
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 666,77
TOTAL 1,20% 2.529,26




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 5.291,17
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 1.015,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 3.301,69
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 1.227,55
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 296,31
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 21,16
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 761,93
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 4.265,82
TOTAL 7,65% 16.181,53
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 17.630,17
B Auxilio doenga 2,00% 4.232,93
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 2.836,06
D Auséncias Legais 0,57% 1.206,39
E Acidente de Trabalho 0,03% 63,49
F Representacéo Sindical 0,04% 84,66
TOTAL 12,31% 26.053,70
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 9.327,23
TOTAL 16,72% 35.380,93
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 75.769,50
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 31.903,19
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 2.529,26
4.4 Provisédo para Rescisdo 16.181,53
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 35.380,93
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 161.764,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 211.646,64
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11.063,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 161.764,41
Subtotal ( A+B+C+D) 384.474,85
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 384.474,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.180,32
VALOR TOTAL POR 12 MESES 4.613.698,14




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 48 horas com adicional noturno POSTO 100
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.978,72
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 397.872,00
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 28.240,00
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 2.200,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 22.000,00
G Adicional noturno 106.528,00
H Repouso Semanal Remunerado 111.901,50
Total da remuneracao 668.741,50
Total da remuneracao para Vale Transporte 6.687,42
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 23.400,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 140,00
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 23.540,00
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 133.748,30
B SESI ou SESC 1,50% 10.031,12
C SENAI ou SENAC 1,00% 6.687,42
D INCRA 0,20% 1.337,48
E Salario Educacao 2,50% 16.718,54
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 13.374,83
G SEBRAE 0,60% 4.012,45
H FGTS 8,00% 53.499,32
TOTAL 35,80% 239.409,46
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 55.706,17
B Adicional de Férias 2,77% 18.524,14
TOTAL 11,10% 74.230,31
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 26.574,45
TOTAL 15,07% 100.804,76
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 267,50
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 802,49
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 4.814,94
TOTAL 0,88% 5.884,93
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 2.106,80
TOTAL 1,20% 7.991,73




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 16.718,54
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 3.209,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 10.432,37
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 3.878,70
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 936,24
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 66,87
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 2.407 47
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 13.478,75
TOTAL 7,65% 51.128,90
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 55.706,17
B Auxilio doenga 2,00% 13.374,83
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 8.961,14
D Auséncias Legais 0,57% 3.811,83
E Acidente de Trabalho 0,03% 200,62
F Representacéo Sindical 0,04% 267,50
TOTAL 12,31% 82.322,08
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 29.471,30
TOTAL 16,72% 111.793,38
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 239.409,46
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 100.804,76
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 7.991,73
4.4 Provisédo para Rescisdo 51.128,90
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 111.793,38
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 511.128,22
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 668.741,50
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 23.540,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 511.128,22
Subtotal ( A+B+C+D) 1.203.409,72
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 1.203.409,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.034,10
VALOR TOTAL POR 12 MESES 14.440.916,68




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 60 horas POSTO 6
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.973,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 29.840,40
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.694,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 132,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 1.320,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 32.986,80
Total da remuneracao para Vale Transporte 5.497,80
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 1.404,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.412,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 6.597,36
B SESI ou SESC 1,50% 494,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 329,87
D INCRA 0,20% 65,97
E Salario Educacao 2,50% 824,67
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 659,74
G SEBRAE 0,60% 197,92
H FGTS 8,00% 2.638,94
TOTAL 35,80% 11.809,27
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 2.747,80
B Adicional de Férias 2,77% 913,73
TOTAL 11,10% 3.661,53
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 1.310,83
TOTAL 15,07% 4.972,36
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 13,19
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 39,58
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 237,50
TOTAL 0,88% 290,28
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 103,92
TOTAL 1,20% 394,21




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 824,67
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 158,34
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 514,59
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 191,32
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 46,18
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 3,30
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 118,75
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 664,86
TOTAL 7,65% 2.522,02
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 2.747,80
B Auxilio doenga 2,00% 659,74
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 442,02
D Auséncias Legais 0,57% 188,02
E Acidente de Trabalho 0,03% 9,90
F Representacéo Sindical 0,04% 13,19
TOTAL 12,31% 4.060,68
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 1.453,72
TOTAL 16,72% 5.514,40
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 11.809,27
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 4.972,36
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 394,21
4.4 Provisédo para Rescisdo 2.522,02
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5.514,40
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 25.212,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 32.986,80
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.412,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 25.212,26
Subtotal ( A+B+C+D) 59.611,46
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 59.611,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.935,24
VALOR TOTAL POR 12 MESES 715.337,52




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

) ¥ A q Quantidade total a contratar (em funcdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 60 horas com adicional noturno POSTO 10
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.973,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 49.734,00
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 2.824,00
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 220,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 2.200,00
G Adicional noturno 13.139,50
H Repouso Semanal Remunerado 11.190,15
Total da remuneracao 79.307,65
Total da remuneracao para Vale Transporte 7.930,77
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 2.340,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 2.354,00
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 15.861,53
B SESI ou SESC 1,50% 1.189,61
C SENAI ou SENAC 1,00% 793,08
D INCRA 0,20% 158,62
E Salario Educacao 2,50% 1.982,69
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 1.586,15
G SEBRAE 0,60% 475,85
H FGTS 8,00% 6.344,61
TOTAL 35,80% 28.392,14
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 6.606,33
B Adicional de Férias 2,77% 2.196,82
TOTAL 11,10% 8.803,15
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 3.151,53
TOTAL 15,07% 11.954,68
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 31,72
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 95,17
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 571,02
TOTAL 0,88% 697,91
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 249,85
TOTAL 1,20% 947,76




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.982,69
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 380,68
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 1.237,20
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 459,98
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 111,03
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 7,93
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 285,51
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 1.598,48
TOTAL 7,65% 6.063,50
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 6.606,33
B Auxilio doenga 2,00% 1.586,15
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 1.062,72
D Auséncias Legais 0,57% 452,05
E Acidente de Trabalho 0,03% 23,79
F Representacéo Sindical 0,04% 31,72
TOTAL 12,31% 9.762,77
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 3.495,07
TOTAL 16,72% 13.257,84
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 28.392,14
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 11.954,68
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 947,76
4.4 Provisédo para Rescisdo 6.063,50
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13.257,84
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 60.615,92
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 79.307,65
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.354,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 60.615,92
Subtotal ( A+B+C+D) 142.277,57
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 142.277,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14.227,76
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.707.330,79




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 72 horas POSTO 22
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.968,08
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 131.297,76
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 6.212,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 484,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 4.840,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 142.834,56
Total da remuneracao para Vale Transporte 6.492,48
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 5.148,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 30,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 5.178,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 28.566,91
B SESI ou SESC 1,50% 2.142,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 1.428,35
D INCRA 0,20% 285,67
E Salario Educacao 2,50% 3.570,86
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 2.856,69
G SEBRAE 0,60% 857,01
H FGTS 8,00% 11.426,76
TOTAL 35,80% 51.134,77
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 11.898,12
B Adicional de Férias 2,77% 3.956,52
TOTAL 11,10% 15.854,64
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 5.675,96
TOTAL 15,07% 21.530,60
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 57,13
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 171,40
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 1.028,41
TOTAL 0,88% 1.256,94
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 449,99
TOTAL 1,20% 1.706,93




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 3.570,86
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 685,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 2.228,22
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 828,44
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 199,97
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 14,28
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 514,20
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 2.878,89
TOTAL 7,65% 10.920,47
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 11.898,12
B Auxilio doenga 2,00% 2.856,69
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 1.913,98
D Auséncias Legais 0,57% 814,16
E Acidente de Trabalho 0,03% 42,85
F Representacéo Sindical 0,04% 57,13
TOTAL 12,31% 17.582,93
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 6.294,69
TOTAL 16,72% 23.877,62
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 51.134,77
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 21.530,60
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 1.706,93
4.4 Provisédo para Rescisdo 10.920,47
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 23.877,62
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 109.170,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 142.834,56
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 5.178,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 109.170,40
Subtotal ( A+B+C+D) 257.183,76
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 257.183,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.690,17
VALOR TOTAL POR 12 MESES 3.086.205,08




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 72 horas com adicional noturno POSTO 6
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.968,08
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 35.808,48
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 1.694,40
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 132,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 1.320,00
G Adicional noturno 9.375,72
H Repouso Semanal Remunerado 6.714,09
Total da remuneracao 55.044,69
Total da remuneracao para Vale Transporte 9.174,12
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 1.404,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,40
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.412,40
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 11.008,94
B SESI ou SESC 1,50% 825,67
C SENAI ou SENAC 1,00% 550,45
D INCRA 0,20% 110,09
E Salario Educacao 2,50% 1.376,12
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 1.100,89
G SEBRAE 0,60% 330,27
H FGTS 8,00% 4.403,58
TOTAL 35,80% 19.706,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 4.585,22
B Adicional de Férias 2,77% 1.524,74
TOTAL 11,10% 6.109,96
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 2.187,37
TOTAL 15,07% 8.297,33
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 22,02
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 66,05
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 396,32
TOTAL 0,88% 484,39
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 173,41
TOTAL 1,20% 657,81




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.376,12
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 264,21
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 858,70
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 319,26
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 77,06
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 5,50
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 198,16
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 1.109,45
TOTAL 7,65% 4.208,46
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 4.585,22
B Auxilio doenga 2,00% 1.100,89
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 737,60
D Auséncias Legais 0,57% 313,75
E Acidente de Trabalho 0,03% 16,51
F Representacéo Sindical 0,04% 22,02
TOTAL 12,31% 6.776,00
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 2.425,81
TOTAL 16,72% 9.201,81
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 19.706,00
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 8.297,33
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 657,81
4.4 Provisédo para Rescisdo 4.208,46
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 9.201,81
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 42.071,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 55.044,69
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.412,40
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 42.071,41
Subtotal ( A+B+C+D) 98.528,50
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 98.528,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 16.421,42
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.182.341,94




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 84 horas POSTO 9
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.962,76
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 62.664,84
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 2.541,60
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 198,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 1.980,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 67.384,44
Total da remuneracao para Vale Transporte 7.487,16
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 2.106,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 12,60
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 2.118,60
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 13.476,89
B SESI ou SESC 1,50% 1.010,77
C SENAI ou SENAC 1,00% 673,84
D INCRA 0,20% 134,77
E Salario Educacao 2,50% 1.684,61
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 1.347,69
G SEBRAE 0,60% 404,31
H FGTS 8,00% 5.390,76
TOTAL 35,80% 24.123,63
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 5.613,12
B Adicional de Férias 2,77% 1.866,55
TOTAL 11,10% 7.479,67
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 2.677,72
TOTAL 15,07% 10.157,40
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 26,95
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 80,86
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 485,17
TOTAL 0,88% 592,98
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 212,29
TOTAL 1,20% 805,27




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 1.684,61
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 323,45
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 1.051,20
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 390,83
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 94,34
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 6,74
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 242,58
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 1.358,16
TOTAL 7,65% 5.151,90
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 5.613,12
B Auxilio doenga 2,00% 1.347,69
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 902,95
D Auséncias Legais 0,57% 384,09
E Acidente de Trabalho 0,03% 20,22
F Representacéo Sindical 0,04% 26,95
TOTAL 12,31% 8.295,02
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 2.969,62
TOTAL 16,72% 11.264,64
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 24.123,63
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 10.157,40
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 805,27
4.4 Provisédo para Rescisdo 5.151,90
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 11.264,64
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 51.502,84
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 67.384,44
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.118,60
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 51.502,84
Subtotal ( A+B+C+D) 121.005,88
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 121.005,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.445,10
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.452.070,61




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 84 horas com adicional noturno POSTO 8
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.962,76
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 55.702,08
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 2.259,20
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 176,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 1.760,00
G Adicional noturno 14.490,32
H Repouso Semanal Remunerado 8.952,12
Total da remuneracao 83.339,72
Total da remuneracao para Vale Transporte 10.417,47
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 1.872,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 11,20
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 1.883,20
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 16.667,94
B SESI ou SESC 1,50% 1.250,10
C SENAI ou SENAC 1,00% 833,40
D INCRA 0,20% 166,68
E Salario Educacao 2,50% 2.083,49
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 1.666,79
G SEBRAE 0,60% 500,04
H FGTS 8,00% 6.667,18
TOTAL 35,80% 29.835,62
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 6.942,20
B Adicional de Férias 2,77% 2.308,51
TOTAL 11,10% 9.250,71
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 3.311,75
TOTAL 15,07% 12.562,46
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 33,34
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 100,01
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 600,05
TOTAL 0,88% 733,39
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 262,55
TOTAL 1,20% 995,94




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 2.083,49
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 400,03
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 1.300,10
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 483,37
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 116,68
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 8,33
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 300,02
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 1.679,75
TOTAL 7,65% 6.371,77
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 6.942,20
B Auxilio doenga 2,00% 1.666,79
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 1.116,75
D Auséncias Legais 0,57% 475,04
E Acidente de Trabalho 0,03% 25,00
F Representacéo Sindical 0,04% 33,34
TOTAL 12,31% 10.259,12
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 3.672,76
TOTAL 16,72% 13.931,88
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 29.835,62
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 12.562,46
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 995,94
4.4 Provisédo para Rescisdo 6.371,77
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 13.931,88
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 63.697,68
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 83.339,72
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.883,20
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 63.697,68
Subtotal ( A+B+C+D) 148.920,60
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 148.920,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 18.615,08
VALOR TOTAL POR 12 MESES 1.787.047,22




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Meédico Plantonista 96 horas POSTO 12
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.957,44
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 95.489,28
B Funcéo Gratificada 1.219,00
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 3.388,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 264,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 2.640,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 103.001,08
Total da remuneracao para Vale Transporte 8.583,42
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 2.808,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 16,80
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 2.824,80
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 20.600,22
B SESI ou SESC 1,50% 1.545,02
C SENAI ou SENAC 1,00% 1.030,01
D INCRA 0,20% 206,00
E Salario Educacao 2,50% 2.575,03
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 2.060,02
G SEBRAE 0,60% 618,01
H FGTS 8,00% 8.240,09
TOTAL 35,80% 36.874,39
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 8.579,99
B Adicional de Férias 2,77% 2.853,13
TOTAL 11,10% 11.433,12
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 4.093,06
TOTAL 15,07% 15.526,18
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 41,20
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 123,60
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 741,61
TOTAL 0,88% 906,41
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 324,49
TOTAL 1,20% 1.230,90




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 2.575,03
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 494,41
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 1.606,82
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 597,41
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 144,20
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 10,30
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 370,80
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 2.076,03
TOTAL 7,65% 7.874,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 8.579,99
B Auxilio doenga 2,00% 2.060,02
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 1.380,21
D Auséncias Legais 0,57% 587,11
E Acidente de Trabalho 0,03% 30,90
F Representacéo Sindical 0,04% 41,20
TOTAL 12,31% 12.679,43
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 4.539,24
TOTAL 16,72% 17.218,67
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 36.874,39
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 15.526,18
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 1.230,90
4.4 Provisédo para Rescisdo 7.874,99
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 17.218,67
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 78.725,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 103.001,08
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.824,80
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 78.725,13
Subtotal ( A+B+C+D) 184.551,01
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 184.551,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 15.379,25
VALOR TOTAL POR 12 MESES 2.214.612,08




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HOSPITAL E MATERNINDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO

Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 96 horas com adicional noturno POSTO 10
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.957,44
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 79.574,40
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 2.824,00
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 220,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 2.200,00
G Adicional noturno 20.599,60
H Repouso Semanal Remunerado 11.190,15
Total da remuneracao 116.608,15
Total da remuneracao para Vale Transporte 11.660,82
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte -
B Cesta Basica -
C Vale Alimentacdo 2.340,00
D Assisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
G Convénio médico -
| Outros (NR) -
Total de Benefici is e diarios 2.354,00
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregago).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais/Equipamentos -
D Qualificagdo / Recrutamento e selegéo -
Total de Ir Diversos -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 23.321,63
B SESI ou SESC 1,50% 1.749,12
C SENAI ou SENAC 1,00% 1.166,08
D INCRA 0,20% 233,22
E Salario Educacao 2,50% 2.915,20
F Seguro de Acidentes de Trabalho/INSS/RAT 2,00% 2.332,16
G SEBRAE 0,60% 699,65
H FGTS 8,00% 9.328,65
TOTAL 35,80% 41.745,72
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salario 8.33% 9.713,46
B Adicional de Férias 2,77% 3.230,05
TOTAL 11,10% 12.943,50
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 3,97% 4.633,77
TOTAL 15,07% 17.577,28
Submédulo 4.3 - 1to Maternidade/Paternidade
4.3 Af: Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 46,64
B Afastamento Paternidade Estendida (acordo coletivo) 0,12% 139,93
C Afastamento Maternidade Estendida (acordo coletivo) 0,72% 839,58
TOTAL 0,88% 1.026,15
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,32% 367,36
TOTAL 1,20% 1.393,51




Submédulo 4.4 - Provisdo para R

4.4 Provisao para R % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,50% 2.915,20
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso prévio indenizado 0,48% 559,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,56% 1.819,09
D Aviso prévio trabalhado 0,58% 676,33
E FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% 163,25
F Contribuicdo Social sobre av. prévio (art.2°) 0,01% 11,66
G Contribuicéo Social Artigo 1° Lei 110/91 0,36% 419,79
i Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 2,02% 2.350,28
TOTAL 7,65% 8.915,32
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profi: | Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A Férias 8,33% 9.713,46
B Auxilio doenga 2,00% 2.332,16
C Reciclagem (art. 91 decreto 992MJ 1,34% 1.562,55
D Auséncias Legais 0,57% 664,67
E Acidente de Trabalho 0,03% 34,98
F Representacéo Sindical 0,04% 46,64
TOTAL 12,31% 14.354,46
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,41% 5.138,90
TOTAL 16,72% 19.493,36
Quadro-resumo do Médulo 4
4[Médulo 4 - Engargos iais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 41.745,72
4.2 13° Sélario e Adicional de Férias 17.577,28
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 1.393,51
4.4 Provisédo para Rescisdo 8.915,32
4.5 Composigéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 19.493,36
4.6 Qutros (especificar) -
TOTAL 89.125,19
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas / Operacionais -
B Tributos -
B.1 Tributos Federais -
B.1.1 a) Cofins -
B.1.2 b) PIS -
B.1.3 c) CSLL (9% sobre o Lucro Bruto) -
B.1.4 d) IRPJ (25% sobre o Lucro Bruto) -
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 a)ISS -
Ir de limp + Desp Operacionais/Administrativas+Lucro
C |Lucro -
TOTAL | -
ANEXO | - B -QUADRO RESUMO
Mao-de-obra Vinculada a ca Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 116.608,15
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2.354,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS -
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 89.125,19
Subtotal ( A+B+C+D) 208.087,34
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR POSTO 208.087,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 20.808,73
VALOR TOTAL POR 12 MESES 2.497.048,14




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Identificagdo do Servigo

¥ . ) " Quantidade total a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida SE VD 6 R ) o o i
Médico Plantonista 108 horas POSTO 2
ANEXO I-A - MAO DE OBRA
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Médico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.952,12
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Saude
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base 17.904,24
B Funcéo Gratificada -
C Diferenca Piso da Enfermagem -
D Adicional de Insalubridade/Periculosidade 564,80
E Custo Médio de Adicional de Feriado Trabalhado - Abono ACT 44,00
F Custo Médio Prémio Plantéo final de semana Médicos Diaristas e Plantonistas - ACT 440,00
G Adicional noturno -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da remuneracao 18.953,04
Total da re