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1°APOSTILA AO CONTRATO N° 394/2025
Processo de origem: Chamada Publica n® 1/2024
Contratante ou Orgdo Gerenciador: Secretaria Municipal de Satde

Contratada ou Fornecedor: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM

Fundamentacdo: Clausula 12° - DA VIGENCIA CONTRATUAL — ALTERACAO E
RENOVACAO DO CONTRATO.

Objeto: Visando identificar com mais clareza os recursos da Secretaria repassados a
Organizagao Social e a prestagédo de contas financeira dos gastos destes na execugao
contratual, a utilizacdo de CNPJ especifico, € medida viavel e atende ao item 5.3.1 do
Contrato de Gestao n° 394/2025, nos seguintes termos:

- Alteracao da clausula primeira, item 1.2, para inclusao de CNPJ filial, nos seguintes
termos:

“1.2) CONTRATADA — ASSOCIAQAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA — SPDM, organizagao social civil de direito privado, sem fins lucrativos,
devidamente inscrita no CNPJ matriz n® 61.699.567/0001-92 e CNPJ filial n°
61.699.567/0026-40, estabelecida na RUA NAPOLEAO DE BARROS, 715 -
CLEMENTINA - SAO PAULO/SP - 04.024-002, neste ato representada por RONALDO
RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, casado, médico, professor universitario, inscrito no
CPF sob 0 n° 042.038.438-39 e portador do RG n°7.791.138-6 SSP/SP, residente e
domiciliado em Sao Paulo/SP.”

Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do instrumento
original e suas eventuais alteracdes, do(s) qual(is) o presente instrumento passa a
fazer parte integrante e complementar.

Assinado Digitalmente por:

Adenilson Lima e Silva
Secretario Municipal de Saude - SMS
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://assinaturadocumento.uberlandia.mg.gov.br/ informando a identificagdo do sistema
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Ano XXII N° 3386
Uberldndia - MG, terca-feira, 30 de margo de 2010.
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LEI ORDINARIA

RETIFICALAD

NaLei n” 10439, de 23 de margo de 2010, que Alteraos anexos Ve VI da Lei n® 10361, de 16 de dezembro de 2004 - Plano Plurianual 2010-
2013, abre credite especial no orgamento da Secretaria Municipal de Agropecuaria ¢ Abastecimento, no valor de RSYE0.000.00 ¢ da outras
providéncias, puldicada no Didre Oficial do Municipio n® 3383 de 25 03 20110,

Onde se 1é

AVRPGMNLI67/2000,

Leia-se

AVR/PGMNTL 76722010

Retificagio em virtude de incorreciio veri ficada no origimal ¢ na pubhicacio.

Malib/

DECRETOS

T k2 258, D 26 DNE MARCO DE 2O 10 -

TE IR

ADEDIT AL AT SOPA PECIALS DE INTER SE SOCIEAL.
P DT RCT Fa b N i Bt et >R INT I BN RN T O A E2rCD
PROMIE AN S DEERLALL I3 FIASSIT ACAD “DNMINILA €0ASA . NITNLIA
WAEDIAATT BN THEIFRMNIA I ELFT CHOMIPT EMEBEMNT AR NY a9a, 128 02 1
FLIE.REUY 1 SRS ED DA ORI E AN BEROWV IS NGO LA

COFR LA FE
L 5 S iz

> e o dey Pdunicipio de 1iberliandin,. no aso oo soass atriboledes logoasis
Previstas e artige 45, Wi dn el Orgfinica Monidcipal o tencdao ores wistis o cliupsosio mos
AT Te oo B2 da l.ei Complemoentar o™ <432 de 19 de ountnbare ole ZOHMS e o proardgeratio
werniees oley i, S99 da Lei Cosnplerneniar s 3906, de 02 ade jrulbee e 20059,

IDEZCT IR T o

ATt ; Fraarz famvs ode Dxnoplerieetosg By cdos Freogermanse Fedoral e I Iabydtag o
e Clasmm, Pefinkus Wida't, oo orindas @ delirnitadns as scopuinfes Sonas de FRspoeciois
eler Bortwrrerssne Soeinl o SRS abaiso desoritas:

" e ] F - SEICPPING A TRR

Imickn s cneonire dn Avonida 3501 18 comm a Fose Ao Vaslemtinaa MNogureiro.,
mazprapes pror wsta atd a Roas Javeoilia Mow Toito, sogue [or osta and a R haariss Margues
ol Nilwn, scogoe o osta sefes o revtatorin i A venidn SPL] 18, HaTgruaer ey ormis oried o Blauao Sorsn
Madentina SNogiaeina, segrue por ests 2rd a8 Asoenidas Nicormedes Alves dos Santos, SO
Proar e sta atd o Jirmite o Looleanmento Chacaras (bipord comm o aotsarnereo Shoppiog: Pack
WE, margennodos o lores 1 on 28 da guacdrs 19, o Area Dnstituckorsd F, o o Bodes 63 oo T
alia wjuimedea P9, segue margenndo os lotes 01 o 29 da uancdrn ©F @ o dAreos Institacioost 3 de
I aatemmento: Shwoppritng Feaak % ot o Avenicda FRio Scimrmoa, segreier  rrimrgrenncdo o Suren
Inszitucianmt 3 & a Areca Jde Rocreagio Pablsca | do oaotoomssserito Sheopping Tuark 1% @t o
CrooRtroy Cdrrys s S e Recreage Pablica 2 de otoansonta Shuopming Park 10, scmue
sirawpariedir s AT oo Preservacfion Parrrmeiee i te 2. oo Aurees ode Boworermg@er 1P 0obhitom |, s Suren
de: Frescrvacio Permmanente |, oo Aren Toes

racionsl 2 oatd o engsontees oda Acvenids SI0-11H
Corma oz Boass Aga WalenGna MNogasesea, irdcio doesta doeseorigdio

000009 61,699 .567/0001-82

SPOM - ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MECK W



|

Mastrojano de Mendonca Alves — g(ﬁiazrtara. Municipal

imembro {

Sebastiao Carlos Mendes— |Rotary Club Uberlandia Norte
membird I:

...... ; S | S | Y :
Davi Togmaz Neto - membro | Asssociacio dos Engenheiros

Orswwald

Diario Oficial do Mu nicipio N" 3386, terga-toira, 30 de margo de 2010

Membro/fungiao Segmento
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Art. 29 Este Decreta entra em vigor na data de sua
publicaca,
Uberlandia, 26 de margo de 2010.
Odelmo Leao
Prefeito
PMATYIN RS B 2 823

DECRETON 1]

QUALIFICA CC
SPDM E DA O1

O Prefeito de Ube
Lein® 7.579, de

Considerando o 3

DECRETA:

Art. 1% Fica qual
Ubertandia, a Asg

2.161. DE 29 DE MARCO DE 2010.

MO ORGANIZACAO SOCIAL A ASSOCIACAOD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
TRAS PROVIDENCIAS.

rlindia no uso de suas atribuigdes legals conferidas pelo art, 43, meiso VI, da Lei Organica Mumeipal ¢ com fulcro na
6 de julho de 2000 ¢ no Decreto n® §.288. de 26 de setembro de 2000,

arecer favoravel da Procuradoria Geral do Municipio,

ficada como Organizagdo Social ¢, consequentemerite, habilitada a celebrar contratos de gestio com o Municipio de
ociagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM,

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Uberiindia, 29 de marco de 2010
Odetmo Ledo
Prefeito ;;
o A LeTNnMm.87
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1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sio Paulo

Oficial: Paulo Roberto de Carvalho Régo

Rua Dr.Miguel Couto, 44 - Centro ;
Tel.: (XX11) 3104-8770 - Email: pi@1rtd.com.br - Site: www. 1rtd.com.br

REGISTRO PARA FINS DE
PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 478.200 de 18/05/2022

Certifico e dou fé que o documento em papel, contendo 27 (vinte e sete) paginas, foi apresentado em 04/05/2022, o qual foi
protocolado sob n° 565.967, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 478.200 e averbado no registro n. 651 de
18/08/1933 no Livro de Registro A deste 1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sio Paulo, na
presente data.

Denominagio
SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CNPJ n° 61.699.567/0001-92

Natureza:
ATA ENOVO ESTATUTO
Sdo Paulo, 18 de maio
: - .
Charles dd Silva Pedro ‘A
Ofjeial Substituto
Este certificado € parte integrante€ inseparivel do registro do documento acima \descrito.
Emolumentos Estado Secretaria daFazenda Registro Civil Tribunal de Justica
R§ 242,53 RS 69,08 RS 47,40 R$ 12,88 R§ 16,57
Ministério Publico 1SS Conducio Ourtras Despesas Total
RS$ 11,73 RS 5,08 RS 0,00 RS 0,00 R$ 405,27

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR
Code impresso ou acesse o
endereco eletronico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

Para verificar o contetido integral do
documento, acesse o site:
servicos.cdtsp.com.brivalidarregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de grcode.

SeloDigital

1115914PJED000027364FB222




ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundadao em 1933 | Utiidade Pblica Municipal, Esiadual e Federal | Enfidade Filantrépica inscrita no CNAS desde 26/06/1943

Ilmo. Senhor

1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoal Juridica da
Capital

A pessoa juridica, denominada Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina - SPDM, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n© CNPJ
61.699.567/0001-92, com sede e foro nesta capital, na Rua Napoledo de Barros, n©°
715, vem, através de seu representante legal abaixo assinado, Prof. Dr. Ronaldo
Ramos Laranjeira, portador do CPF: 042.038.438-39, requerer o registro de Ata da
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 26 de abril de 2022, as 10h00.

P. Deferimento.

.! Sdo Paulo, 28 de abril de 2022

Diretor-Presidente da SPDM

Gestdo em Satide e Educacao www.spdm.org.br
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ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrito no CNAS desde 26/04/1963
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
26 de abril de 2022, as 9h00, por VIDEOCONFERENCIA

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, s dez horas, em segunda chamada,
reuniram-se, por videoconferéncia, em razdo das medidas de enfrentamento da emergéncia em salde
publica decorrentes da pandemia do Coronavirus (Covid-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020, os (as) senhores (as) associados (as) da SPDM — Associacao Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina, regularmente convocados (as). Justificada a auséncia da seguinte associada: Prof. Dr2.
Ruth Guinsburg. Presentes os (as) convidados (as): Prof. Dr. Méario Silva Monteiro, Prof. Dr. Nacime
Salomao Mansur, Sr. Sérgio Alexandre de Carvalho, Sr. Darlei Freire, Sr. Cleber Vieira da Silva, Sra. Vera
Lucia Pereira dos Santos, Sra. Thais Pinhdo Delgado, Sr. Alexandre Chiaratti, Sr. Mateus Yutaki Aragaki
Ferreira, Dr. Raphael de Matos Cardoso e Dr. Anderson Viar Ferraresi. Apregoada a primeira sessao, sem o
atingimento do quérum minimo necessario, aguardou-se por uma hora, quando, ent3o, foi aberta a sesso,
de acordo com o disposto no inciso Il do paragrafo 4°, do artigo 15, do Estatuto Social vigente. Fica
registrado na ata que esta Assembleia Geral Extraordinaria fora, a principio, convocada para ocorrer as
09h00 em primeira chamada, e 09h30 em segunda chamada, porém, seu inicio, em segunda chamada, se
deu as 10h00. Assumiu a Presidéncia da Reunido o Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, escolhido por
unanimidade, que agradeceu a presenca de todos e deu inicio aos trabalhos seguindo a ordem do dia: 1)
Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior: dispensada a leitura pelos presentes, em razio do envio
prévio a todos (as) os (as) associados (as), foi aberta a votacdo, e a Ata da reunido anterior foi aprovada
por unanimidade. Em seguida, deu inicio aos trabalhos, seguindo a ordem do dia: 2) Inclusio de
dispositivos no Estatuto Social SPDM. Dando inicio ao tema, Dr. Ronaldo enfatizou o COMPromisso
institucional de manter atualizadas suas Normas e Regramentos e, em especial, o Estatuto Social da
entidade, e que, justamente por isso, é fundamental executar adequagbes e atualizagdes sempre que
necessario, passando entdo a palavra ao Dr. Anderson Viar Ferraresi, Diretor Juridico da SPDM, que
cumprimentou os presentes e informou sobre as necessidades de inclusdes de dispositivos no objeto social
da entidade, de modo a deixar explicito o atendimento & crianca, ao adolescente e ao idoso, bem como
atividades ligadas ao tratamento da dependéncia e a atencédo em &lcool, tabaco e outras drogas, sendo ela
complementagao do Artigo 4, especificamente nos Incisos Il e IV. Ressaltou que essas inclusdes servirdo
também para proporcionar a entidade registros em érgéos publicos, de modo a viabilizar doacées com
possibilidade de abatimento de impostos. Voltou a palavra ao Senhor Presidente, que colocou as inclusées
no Estatuto em votacao, restando aprovadas por unanimidade. INFORMES: Foi projetada na reunido uma
apresentacao conjunta entre Contabilidade e Auditoria, especificamente sobre o Balango e Demonstracées
Contabeis do Hospital Sdo Paulo referente ao ano de 2021. Sr. Matheus Ferreira, reprasentante da auditoria
Audisa, se apresentou aos associados e explanou sobre as pegas contabeis e alguns indices como, por
exemplo, o Capital Circulante Liquido (0,43%) e o de Liquidez Geral (0,34%) do Hospital. Finalizou a
apresentac¢ao dos dados frisando preocupagdo com a satde financeira da matriz. Passaca a palavra ao Dr.
Raphael de Matos Cardoso, da MZBL Advogados que, apés cumprimentar os presentes, alertou-os acerca
da importancia e necessidade da manutencdo e cumprimento integral da legisla¢ao, especiaimente a
tributaria, no que tange o pagamento de salarios dos funcionarios e repasse de impostos ao governo, uma
vez que é fundamental a manutenc&o da filantropia da SPDM. Disse, também, que os recursos tém que ser
empregados nas atividades operacionais, e que o montante significativo que é pago de juros acaba por
prejudicar o regular desempenho das atividades da entidade. Dr. Nacime discorrau, resumidamente, a
respeito das medidas que estdo sendo tomadas tais como: renegociagdes bancérizs e caréncia dos

Gestdao em Saude e Educacdo www.spdm.org.br




ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1932 | Utilidade Pablica Municipal. Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNAS desde 26/06/ 1963

i
émpréstimos, diminuicdo dos custos (revisdo do vale transporte, reformulacdo no quadro de funcionarios,
rescisao de aluguéis, renegociacdo com fornecedores, reestruturacdo dos suprimentos, entre outras acoes),
mas mantendo os mesmos 400 leitos dos Gltimos anos, além da busca permanente de novos recursos junto
a 6rgdos publicos. Finalizou informando que a Secretaria do Estado de Sao Paulo ja divulgou a reforma do
Pronto Socorro, estimada em R$ 8 milhdes, além de ofertar um custeio de R$ 50 milhées, que sera dividido
em 10 parcelas, valores esses ainda insuficientes. Voltada a palavra a Dr. Ronaldo, que informou que
inimeras aces estdo sendo adotadas, com o principal objetivo de melhorar os indices da entidade. Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a participacdo de todos, e deu por encerrada a

reunido. Eu, Luciana Taborga, na qualidade de secretaria, elaborei a presente ata, que segue assinada por
e o

mim e pelo Sr. Presidente.
, / m{(ﬁw )
Luciana Taborga . Dr. Ronaldo Ramos Lara ‘

Secretaria Diretor-Presidente da SPD

Gestdo em Saude e Educagdo www.spdm.org.br



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utiidade Publica Municipal, Estaducl e Federal | Enfidade Filantrépica inscrita no CNAS desde 26/04/1963

EDITAL DE CONVOCACAO

Assembleia Geral Extraordinaria

O Diretor Presidente da SPDM, no uso de suas atribuicdes e, em conformidade com o
paragrafo primeiro do artigo 15 do Estatuto Social da SPDM, convoca todos (as) os (as)
associados(as) para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a se realizar no
proximo dia 26 de abril de 2022 (terca-feira), por videoconferéncia, em razdo das
medidas de enfrentamento da emergéncia em salde publica, decorrentes da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020, sendo a

primeira convocacdo as 09h00 e a segunda as 09h30, tendo a seguinte ordem do dia:

e Leitura e aprovacao da ata da reunidao anterior;
e Inclusao de dispositivo no Estatuto Social SPDM;

o Informes gerais.

Sao Paulo, 20 de abril de 2022

Gl

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjei

Diretor-Presidente

Gestdo em Satde e Educagdo www.spdm.org.br
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<P Day

LISTA DE ASSOCIADOS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 26.04.2022 AS 10H00

Fayvt
PROFESSOR TITULAR Adagmar Andriolo adagmar.andriolo@gmail.com
PROFESSOR TITULAR Akira Ishida akira.ort@gmail.com
PROFESSOR TITULAR Alberto Goldenberg goldenb@terra.com.br
PROFESSOR TITULAR Alvaro Nagib Atallah atallahmbe@uol.com.br
PROFESSOR TITULAR Alvaro Pacheco e Silva Filho apachecosf@gmail.com; apacheco@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Ana Luisa Hofling de Lima Farah coftalmo@uol.com.br
PROFESSOR TITULAR Angelo Amato Vincenzo de Paola depaocla@uol.com.br
PROFESSOR TITULAR Arnaldo Lopes Colombo colomboal@terra.com.br
PROFESSOR TITULAR Beatriz Amaral de Castilho bacastilho@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Caden Souccar csouccar@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Clévis Ryuichi Nakaie cnakaie@uol.com.br; cnakaie@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Dirceu Solé sole.dirceu@gmail.com
PROFESSOR TITULAR Emilia Inoue Sato eisato@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Flavio Faloppa faloppa.dot@gmail.com
PROFESSOR TITULAR Gaspar de Jesus Lopes Filho gasparlopes@uol.com.br
PROFESSOR TITULAR Helena Bonciani Nader hdnader@gmail.com; hbnader@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Hugo Pequeno Monteiro hpmonte@uol.com.br
PROFESSOR TITULAR Jair de Jesus Mari jamaril7 @gmail.com
PROFESSOR TITULAR Janine Schirmer schirmer.janine@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR José Carlos Costa Baptista baptista.silva@huhsp.org.br;baptistatitular@gmail.com
PROFESSOR TITULAR losé Franco da Silveira Filho jose.franco@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR José Luiz Gomes do Amaral joselgamaral@gmail.com
PROFESSOR TITULAR José Orlando Bordin jobordin@gmail.com
PROFESSOR TITULAR José Osmar Medina de Abreu Pestana medina@hrim.com.br;doutormedina@uol.com.br
PROFESSOR TITULAR Luiz Eugénio A. Morais Mello - RJ Vale lemello@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Luiz Roberto Ramos Irr@uol.com.br
PROFESSOR TITULAR Lydia Masako Ferreira lydiamferreira@gmail.com
PROFESSOR TITULAR Maria Aparecida Juliano ma.juliano@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Miguel Angel Maluf miguelmaluf@gmail.com
PROFESSOR TITULAR Moisés Cohen m.cohen@uol.com.br; mcohen@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Reinaldo Salom&o rsalomao@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Ronaldo Ramos Laranjeira laranjeira@uniad.org.br
PROFESSOR TITULAR Rosana Fiorini Puccini rosanapuccini@gmail.com
PROFESSOR TITULAR Rosiane Mattar rosiane.mattar@globo.com; rosiane.mattar@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR Ruth Guinsburg ruth.guinsburg@gmail.com
PROFESSOR TITULAR Sérgio Cavalheiro sergiocavalheironeuro@gmail.com
PROFESSOR TITULAR Sergio Schenkman sschenkman@unifesp.br
PROFESSOR TITULAR \Walter José Gomes wigomes@unifesp.br; wjigomes1012@gmail.com
PROFESSOR TITULAR Walter Manna Albertoni albertoniwm@uol.com.br
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ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
Da Denominacdo, Natureza Juridica, Sede, Foro e Duracdo

Artigo 1° - A SPDM - ASSOCIACA'O PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
proprietaria e mantenedora do Hospital Sdo Paulo, originalmente denominada Escola Paulista de
Medicina, constituida por escritura publica de 26 de junho de 1933 nas notas do 10° Tabelido de Sao
Paulo, é uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantropica, reconhecida
de utilidade publica federal, estadual e municipal, respectivamente pelos Decretos nos 57.925, de
4/3/1966, 40.103, de 17/5/1962, e 8.911, de 30/7/1970, e se regera por este Estatuto e pela legislacéo
que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A SPDM tem sua sede social prépria e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de S3o Paulo,
na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, podendo abrir, manter ou encerrar filiais por decisdo
de seu Conselho Administrativo.

Artigo 3° - O prazo de duracdo da SPDM é indeterminado.

Capitulo Il
Dos Objetivos e Finalidades.

Artigo 4° - Sao objetivos da SPDM, sem que se estabeleca em limitacao:
I — atuar, desenvolver e prestar servicos nas areas de saude, educacdo, pesquisa cientifica e
assisténcia social;
Il atuar, desenvolver e prestar atividades assistenciais, de natureza médico-hospitalar, diagnéstica
e/ou ambulatorial, a todas as pessoas que delas necessitam, sem distincdo de nacionalidade, cor,
sexo ou religido, no ambito do Sistema de Salde, gratuitamente ou néo;
Il - atuar, desenvolver e prestar atendimento e promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia
ou com necessidades especiais, bem como atividades ligadas ao tratamento da dependéncia e a
atengdo em alcool, tabaco e outras drogas.
IV - atuar, desenvolver e prestar servicos e atendimento a crianca e ao adolescente, bem como ao
Idoso;
V - prestar consultorias, assessoramento e gerenciamento de servicos, unidades e sistemas de
salide, de assisténcia social e/ou de educacdo, de natureza publica ou privada;
VI - elaborar, planejar e/ou assessorar projetos arquitetonicos, ambientais e de infraestrutura em
areas fisicas ou imodveis destinados as areas de sua atuagao;
VIl - manter e gerenciar o Hospital Sdo Paulo (HSP), utilizado como hospital universitario pela
Universidade Federal de S3o Paulo-UNIFESP e demais instala¢des da SPDM; gerenciar ou assessorar
outros hospitais, centros de promocao, prevencao e assisténcia a sadde e unidades afins;
VIII - colaborar com atividades das Escolas Paulistas de Medicina e de Enfermagem da Universidade
Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e de outras entidades aprovadas pelo Conselho Administrativo;
IX - contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso a salde, necessarias ao desenvolvimento humano e
social do cidaddo, podendo firmar convénios, contratos, parcerias, termos de cooperagéo e demais
instrumentos juridicos com outras instituicbes de natureza publica ou privada, nacional ou
internacional, de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a saude; \
X — promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou aplicada, de carater cientifico, tecnologico,
desenvolvimento de novos produtos, servigos e processos, nas éareas de atuacdo, apoigndo a

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | Sdo Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br




SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1633 | Utilidade Pablica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

S, 32
q“:ﬂ,:;‘“ﬁu Pamr":‘:;\a““

investigacdo cientifica, contribuindo para a qualificacdo profissional, bem como desenvolver
atividades de ensino na area de assisténcia a saide, tecnologias em satde e gestdo de organizacdes
e sistemas de salde, nos niveis de ensino médio, graduacdo e pés-graduacio “lato e stricto sensu”;
XI — apoiar, promover e ministrar cursos, palestras, congressos, seminarios, simpdsios e
conferéncias, produzir, comercializar e disponibilizar material didatico e cientifico nas &reas de
atuacao;

XIl — apoiar, desenvolver e publicar métodos pedagogicos de ensino e educacdo nas areas de
atuacao;

Xl — apoiar, desenvolver, prestar e publicar quaisquer outras atividades ou servicos correlatos
compativeis com seu objeto social e areas de atuacdo, podendo produzir e comercializar produtos
delas decorrentes.

Capitulo Il
Admissdo, Direitos, Deveres, Suspensdo, Exclusio e Demissdo

Artigo 5° - O quadro de associados da SPDM é composto por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas, de ilibada conduta e idoneidade moral, admitidos e mantidos nos termos do presente Estatuto
Sacial.

Artigo 6° - Para o ingresso e permanéncia, o candidato/associado devera ser:
I — professor titular do quadro ativo permanente da UNIFESP e lotado em um dos Departamentos
Académicos das Escolas Paulistas de Medicina ou de Enfermagem;
II - professor titular aposentado da UNIFESP e com lotacdo original em um dos Departamentos
Académicos das Escolas Paulistas de Medicina ou de Enfermagem, limitados a 6 assentos.

Pardagrafo tinico — O associado pertencente a categoria disposta no inciso | do caput deste artigo, ao
se aposentar, deixaré automaticamente a qualidade de associado e podera ser readmitido na categoria
disposta no inciso Il do caput deste artigo, atendidos os requisitos exigidos neste Estatuto.

Artigo 7° - O pedido de admissdo ao quadro social inicia-se por proposta entregue na Secretaria da
Diretoria Executiva, subscrita por no minimo 5 (cinco) associados, da qual constara: o nome; a
identidade, o curriculo, bem como demonstracdo, por qualquer meio idéneo, de efetiva contribuicdo
para as atividades da SPDM; que néo tenha causado prejuizo a entidade por dolo ou culpa; que ndo
seja afiliado a nenhum partido politico, e que ndo incorra em nenhuma vedacdo disposta neste
Estatuto voltados aos associados.

Pardgrafo Primeiro — A Diretoria Executiva realizara a analise prévia de admissibilidade do pedido de
admissdo, em especial quanto ao atendimento aos requisitos minimos exigidos pelo Estatuto, emitindo
parecer e encaminhando para andlise e deliberacdo do Conselho Administrativo e se o pedido for
aprovado por maioria absoluta, serd encaminhado a Assembleia Geral para deliberacéo, sendo exigido
voto da maioria simples dos presentes, tomando posse automaticamente na sessdo subsequente.
Paragrafo Segundo — A qualidade de associado é intransmissivel, seja qual for a sua categoria, e négﬁ
sera titular de nenhuma quota ou fragdo ideal de patriménio da SPDM, assim como néo respondera,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais e contratuais assumidas pela entidade.
Respondera, no entanto, por atos ilicitos que, nesta qualidade, praticar com dolo ou culpa,
prejudicando terceiro ou a propria SPDM.

Pardgrafo Terceiro - O associado ndo sera reembolsado da(s) contribuicdo (6es) que porventura
venha a realizar em favor da SPDM.

(R
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Artigo 8° — Ao associado sdo garantidos iguais direitos de:
I - comparecer as reunides da Assembleia Geral, discutir os assuntos tratados, podendo votar, desde
que preencha as disposicdes estatutarias, ressalvado o disposto no paragrafo segundo do artigo
anterior;
Il - pleitear os mandatos estatutarios e ser votado, desde que preencha as disposicdes estatutarias;
Il - propor ao exame dos 6rgdos diretivos as questdes de interesse social e as medidas que achar
convenientes; e
IV - convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos associados,
no minimo, e dirigida ao Conselho Administrativo.

Artigo 9° - S3o deveres do associado:
I - cooperar para o desenvolvimento e prestigio da SPDM;
Il - cumprir fielmente as disposicdes do presente Estatuto;
Il - desempenhar com dedicacdo os cargos que lhes forem atribuidos pela Assembleia Geral e
demais orgdos da SPDM,;
IV - contribuir, direta ou indiretamente, individual ou coletivamente, para o desenvolvimento e o
engrandecimento da SPDM;
V - denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento, que possa
prejudicar a SPDM; e
VI — comparecer as reunifes da Assembleia Geral.

Artigo 10 - S3o considerados motivos para suspensédo de direitos, o associado que:
I - tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro da SPDM;
I - ndo aceitar, sem motivos justificados, cargos para os quais tenha sido eleito; e
IlI - praticar atos que contrariem os fins estatutarios da SPDM.

Artigo 17 - Sera suspensa a qualidade de associado por qualquer um dos motivos relacionados no
artigo anterior, imposta a penalidade por periodo ndo superior a 1 (um) ano, garantido o pleno direito
de defesa.
Pardgrafo Primeiro - No periodo em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado:

I - votar e ser votado;

Il - participar das reunides da Assembleia Geral;

III - o exercicio do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo na SPDM.
Pardgrafo Segundo - A pena de suspensdo sera decretada pelo Conselho Administrativo, assegurado
ao associado o direito de apresentacao de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apos a
notificacéo.
Pardgrafo Terceiro - Da decisdo de suspensao, devidamente fundamentada, cabera ao associado a
possibilidade de recurso a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento, pelo interessado, da decisdo que lhe
aplicar a penalidade.

Artigo 12 - Sdo considerados motivos para exclusdo do quadro social, o associado que:
1 - reincidir em qualquer um dos motivos que |he sujeite a suspensdo de direito;
Il - causar prejuizo a SPDM, por dolo ou culpa grave;
1l - locupletar-se, direta ou indiretamente, de qualquer bem da SPDM;
IV - utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos servicos da SPDM;
V — deixar de comparecer ou de justificar auséncia em 3 (trés) ou mais reunides da Assembleia
Geral, seguidas ou alternadas; e
VI — afiliar-se a partido politico.
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Paragrafo Primeiro - A pena de exclusdo serd decretada pelo Conselho Administrativo, assegurado
ao associado o direito de apresentacao de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apés a
notificacdo.

Paragrafo Segundo - Da deciséo de exclusdo, devidamente fundamentada, caber4 ao associado a
possibilidade de recurso a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento, pelo interessado, da decisdo que lhe
aplicar a penalidade.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e nio
previsto expressamente neste Estatuto, poderd o associado ser excluido, apés deliberacdo
fundamentada em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, pela maioria absoluta
dos associados.

Paragrafo Quarto - Sera automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente
incapaz ou falecer.

Artigo 13 - E direito do associado pedir demissdo do quadro associativo mediante requerimento
escrito dirigido ao Conselho Administrativo.

Capitulo IV
Estrutura Organizacional e Sua Competéncia

Artigo 14 - A SPDM conta com a seguinte estrutura organizacional:
I - Assembleia Geral;
Il - Conselho Administrativo;
Il - Diretoria Executiva; e
IV — Conselho Fiscal.
Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral e o Conselho Administrativo sdo érgdos de deliberacéo
superior da SPDM.
Paragrafo Segundo - E expressamente vedada a cumulacdo de cargos dos integrantes do Conselho
Administrativo com os do Conselho Fiscal.
Paragrafo Terceiro - A posse dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal dar-se-a na mesma
Assembleia que os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-a perante os respectivos
Conselhos para o qual foi eleito, em sua primeira reunigo.
Paragrafo Quarto - Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal permanecerdo em seus cargos
sempre que, terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia Geral ndo tenha
empossado 0s novos membros.

Secéo |

Da Assembleia Geral
Artigo 15 - A Assembleia Geral serd realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre seguinte ao
encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim
exigirem.
Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral podera ser convocada e instalada pelo Diretor-Presidente,
pelo Diretor Vice-Presidente, por maioria dos membros do Conselho Administrativo, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com a mencdo da pauta de
assuntos, local, dia e hora da reunido, mediante aviso afixado em sua sede, por circulares, cartas, e-
mails, aplicativos de mensagens ou outros meios apropriados, sempre de forma escrita.
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Pardgrafo Segundo — As reunides da Assembleia Geral poderdo ocorrer de forma presencial, por
audio ou videoconferéncia ou qualquer outro meio e tecnologia disponivel, com registro dos votos
por escrito ou declarado.
Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou por seu substituto,
e secretariada por um associado escolhido dentre os presentes.
Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral s¢ sera realizada se respeitadas as seguintes condices:
I - em primeira convocacdo, com a presenga da maioria de seus associados;
Il - em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apos o horario da primeira convocacéo, com a
presenca de qualquer ndmero de seus associados, com exce¢do para a deliberagdo do paragrafo
terceiro do artigo 12 e do inciso X| do artigo 16 deste estatuto, quando necessariamente deverdo
estar presentes a maioria absoluta dos associados.

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral:
I - alterar o Estatuto Social;
Il - eleger 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros do Conselho Administrativo e destitui-
los;
Il - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;
IV - analisar e ratificar a aprovacdo da previsdo orcamentéaria anual aprovada pelo Conselho
Administrativo;
V - aprovar as contas anuais encaminhadas pelo Conselho Administrativo, apds parecer do
Conselho Fiscal;
VI - aprovar os atos que resultem em alienagédo dos bens méveis e imdveis superiores a 10% (dez
por cento) do patriménio liquido da SPDM;
VII - aprovar contratos de empréstimo e financiamentos com valor superior a 10% (dez por cento)
do faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior;
VIII - aprovar aquisi¢oes de bens moéveis e imoveis com valores superiores a 15% (quinze por cento)
do patriménio liquido da SPDM;
IX - deliberar sobre os pedidos de admiss&o, suspensdo ou exclusdo de associado;
X - julgar os recursos a que se referem os artigos 11, 12 e § 4° do artigo 24 deste Estat
X1 - decidir sobre a extin¢gdo da SPDM; e
XII - decidir sobre os casos omissos.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberac6es a que se referem os incisos 1, Il e Xl sdo exigidos os votos
concordes de pelos menos 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Paragrafo Segundo - Para os demais itens de sua competéncia, podera a Assembleia deliberar, em
qualgquer convocacdo, com a maioria dos presentes.

Paragrafo Terceiro - Em caso de empate, o Presidente da Assembleia tera voto de qualidade.

Artigo 17 - Nenhum assunto fora da pauta constante do Edital de Convocagdo podera ser deliberado.

Artigo 18 - Instalada a Assembleia Geral, o seu Presidente fara a leitura do Edital de Convocagao,
declarando, em breves palavras, a finalidade da Assembleia e, em seguida, daré inicio aos trabglho

obedecendo a ordem do dia constante no edital.

Artigo 19 - Cada associado, constante das categorias dispostas no artigo 7° do presente Estatuto,

quite com suas obrigacbes estatutérias, terd direito a 1 (um) voto na Assembleia, podendo ser
representado por procurador que também seja associado.
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Paragrafo Gnico - A representacdo do associado serd feita mediante a apresentacdo prévia de
instrumento de mandato assinado pelo associado, com firma reconhecida em Cartério.

Artigo 20 - Em todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas e levadas a registro.

Paragrafo Unico — A presenca do associado nas reunies sera registrada em livro préprio de presencas
ou por qualquer outro meio idéneo, inclusive na forma eletrénica

Secao Il
Do Conselho Administrativo

Artigo 21 - O Conselho Administrativo é 6rgdo deliberativo superior da SPDM, composto por 9
membros, sendo:

a) 5 (cinco) membros, correspondendo a 55% do total dos membros, eleitos dentre seus pares
em Assembleia Geral;

b) 3 (trés) membros, correspondendo a 35% do total dos membros, escolhidos pelos demais
integrantes do Conselho dentre pessoas da comunidade de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

¢) 1 (um) membro, correspondendo a 10% do total dos membros, escolhido dentre os
funcionarios da SPDM.

Artigo 22 - O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 4 (quatro) anos e a cada (2)
dois anos, sera renovado o mandato de metade dos seus membros, permitida uma reconducéo.
Pardgrafo Primeiro - O membro reconduzido poderéd ser eleito ou indicado novamente, apés o
intervalo de um mandato.

Pardgrafo Segundo - Em caso de vacancia por desligamento ou afastamento superior a 180 dias,
devera ser eleito ou escolhido substituto, que completard o mandato.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Administrativo:
I - eleger os membros de que trata a alinea "b" do artigo 21 deste Estatuto;
Il - fixar as diretrizes gerais para a consecucdo do seu objeto e desenvolver os programas de
atividades da SPDM;
Il - aprovar a criagdo e o encerramento de filiais;
1V — conduzir a gestdo estratégica e politica institucional da SPDM;
V - deliberar sobre proposta do plano de trabalho estratégico, do or¢amento, do programa e
investimentos, para aprovacdo da Assembleia Geral;
VI — aprovar o organograma, o Regimento Interno e Manual de Recursos Humanos da SPDM;
VII - aprovar quaisquer regulamentos necessarios ao bom andamento das atividades da entidade;
VIl — designar os membros da Diretoria Executiva, dentre os associados, e dispensa-los;
IX — emitir parecer sobre os pedidos de inclusdo, bem como propor a suspensdo ou exclusdo de
associado a Assembleia Geral;
X - analisar e aprovar as indicagdes dos membros a compor a comissao eleitoral;
XI - aprovar as normas e o processo eleitoral e julgar impugnacdes e recursos apresentados, nos
termos deste Estatuto; { |
XII - aprovar contratos de empréstimos e financiamentos, com valores superiores a 5% (cinco por
cento) e inferiores a 10% (dez por cento) do faturamento bruto do exercicio imediatamente
anterior;
X1 - aprovar aquisicdes de bens moveis e imoveis com valores inferiores a 15% (quinze por cento)
do patriménio liquido da SPDM do exercicio imediatamente anterior;
XIV - elaborar, deliberar e encaminhar & Assembleia Geral proposta de reforma estatutarig;
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XV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva;

XVI - apresentar ao Conselho Fiscal, até o Ultimo dia Util do més de fevereiro, anélise de resultados
que inclua prestacdo de contas, balanco da SPDM e quadros comparativos com o exercicio anterior;
XVII - aprovar a celebragdo de convénios e contratos em geral com instituicGes publicas.

XVIII - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade a ser gerenciada;

XIX - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o seu programa de investimento;

XX - fixar remuneracdo dos membros da Diretoria;

XXI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura,
o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

XXII - aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o Regulamento
proprio contendo os procedimentos para a contratacdo de obras e servicos, bem como para
compras e alienacées da entidade e/ou das unidades sob gest&o;

XXIlI - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade e/ou das
unidades sob gestéo;

XXIV - aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucdo do contrato de gestéo, os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade e/ou da unidade pulblica sob gestdo, elaborados pela
diretoria;

XXV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contébeis bem como as contas anuais da SPDM e/ou da entidade sob gestdo, com o
auxilio de auditoria externa; e

XXVI — aprovar e determinar a periodicidade da disponibilizacéo e divulgacdo do Balango Social
das atividades da SPDM;

XXVII - pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relacéo a
gestdo e aos servicos sob sua responsabilidade, adotando as providéncias cabiveis.

Artigo 24 - O Conselho Administrativo se reunird ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano,
e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, mediante simples convocacdo do Diretor-
Presidente ou de 5 (cinco) de seus membros, sendo pelo menos 3 (trés) membros de que trata a alinea
“a" do artigo 21, a ser efetivada por: aviso afixado em sua sede, por circulares, cartas, e-mails,
aplicativos de mensagens ou outros meios apropriados, sempre de forma escrita, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas

Pardgrafo Primeiro - As reunides do Conselho Administrativo serdo instaladas com a presenga
minima de 3 (trés) de seus membros e poderdo ocorrer de forma presencial, por audio ou
videoconferéncia ou qualquer outro meio e tecnologia disponivel, com registro dos votos por escrito
ou declarado.

Pardagrafo Segundo — As deliberacbes do Conselho Administrativo serdo tomadas pela maioria
simples, cabendo ao membro mais idoso o voto de qualidade em caso de empate, com o devido
registro em Ata.

Pardgrafo Terceiro - E vedada a representacdo de membro do Conselho Administrativo em suas
reunides por procurador. 1
Pardgrafo Quarto - O Conselheiro que injustificadamente, deixar de comparecer em 3 (trés) reunioes
seguidas ou 5 (cinco) alternadas podera ser destituido, cabendo recurso a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacao.

Pardgrafo Quinto - Os membros integrantes do Conselho Administrativo ndo poder&o ser conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Secretérios e Subsecretarios Municipais ou de
Estado, Deputados, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de Contas ou Dirigentes, detentores de
cargo comissionado ou funcéo gratificada na Administracdo Publica direta ou indireta com a qual a
SPDM mantenha contrato, convénios ou outros instrumentos equivalentes e receba recursos publicos.
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Pardgrafo Sexto - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes executivas.

Paragrafo Sétimo — O Diretor-Presidente, dirigente maximo da entidade, deve participar das Reunides
do Conselho Administrativo, sem direito a voto.

Secéo lll
Da Diretoria Executiva

Artigo 25 — A Diretoria Executiva, responsavel pelo cumprimento dos objetivos institucionais e por
zelar pela estabilidade econémico-financeira, seré composta por Diretor-Presidente e Diretor Vice-
Presidente, designados pelo Conselho Administrativo e homologados pela Assembleia Geral.
Pardgrafo primeiro — O mandato da Diretoria executiva sera por prazo indeterminado.

Pardgrafo segundo - Os membros integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo ser conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Secretérios e Subsecretérios Municipais ou de
Estado, Deputados, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de Contas ou Dirigentes, detentores de
cargo comissionado ou fungéo gratificada na Administracdo Publica direta ou indireta com a qual a
SPDM mantenha contrato de gestdo ou outros instrumentos equivalentes.

Pardgrafo terceiro — Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva o Conselho
Administrativo deveré designar e a Assembleia Geral homologar seu substituto.

Artigo 26 - Compete ao Diretor-Presidente:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos, Manuais e Cédigo de Etica, além
das deliberaces da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo;
Il — participar das reunides do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral;
Il - acompanhar o desempenho das unidades operacionalizadas pela SPDM;
IV - coordenar a politica administrativa, patrimonial e financeira da SPDM;
V - propor ao Conselho Administrativo a contratacdo e demisséo dos Superintendentes;
VI - contratar auditores externos;
VI — elaborar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e o orcamento anual e respectivos
demonstrativos contabeis e financeiros da SPDM;
VIll - submeter aos Conselhos superiores e a Assembleia Geral, até o dia 30 de abril do ano
imediatamente seguinte, as contas anuais, a previsdo or¢amentéria anual, o Balanco Patrimonial e
as demais Demonstracdes Contabeis e Financeiras;
IX - representar a SPDM, em juizo ou fora dele, bem como em suas relagdes com os poderes
publicos e com terceiros, podendo delegar tais poderes, observadas as regras estabelecidas no
presente Estatuto;
X - outorgar procuracdes em nome da SPDM, nos termos deste Estatuto;
XI - delegar atribuicdes em carédter permanente ou transitorio;
Xl - assinar isoladamente documentos em geral e de carater relevante, tais como acordos,
contratos, convénios e afins para consecucdo do objeto social da SPDM,;
XIII - opinar sobre a aquisicao de bens imoveis e recebimento de doacdes e submeter a deliberacédo
do Conselho Administrativo e conforme o caso a Assembleia Geral, a alienacdo e permuta de bens
imoveis;
XIV — Elaborar e reformar o Regimento Interno da SPDM e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Administrativo;
XV — Recomendar ao Conselho Administrativo a resolucdo de casos omissos relativos ao Estatuto
e ao Regimento Interno e demais normas internas;
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XVI — Designar, no caso de impedimento ou impossibilidade do Diretor Vice-Presidente, quem
possa substitui-lo nas suas auséncias temporarias ou impedimentos;

XVII - formalizar empréstimos financeiros necessarios a boa gestdo da SPDM "ad referendum” do
Conselho Fiscal e aprovagéo prévia do Conselho Administrativo;

XVII - providenciar a publicacdo, anualmente, de Relatérios Financeiros e Relatérios de Execucdo
dos Contratos de Gestdo, no Diario Oficial de cada ente federativo a que se vincula o respectivo
contrato de gestdo;

XVIV - indicar os membros de que trata o artigo 37 deste Estatuto.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I-substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias ou impedimentos; e
I - exercer atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor-Presidente.

Artigo 28 - As procuractes outorgadas em nome da SPDM serdo assinadas pelo Diretor-Presidente,
ou em sua auséncia pelo Diretor Vice-Presidente, ou por outro procurador devidamente constituido
para tal, e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excecdo
daquelas para fins judiciais e em processos administrativos, conter um periodo de validade limitado.
Pardgrafo Unico - As procuracdes publicas ou privadas outorgadas em nome da SPDM, para
movimentacdo financeira, deverdo ser assinadas por 2 (dois) membros, sendo um deles
obrigatoriamente seu Diretor-Presidente ou o Diretor Vice-Presidente, em conjunto ou isoladamente
com outro procurador devidamente constituido para tal.

Artigo 29 - £ vedado aos membros da Diretoria Executiva, nesta condicéo, prestar fiangas ou avais em
negécios ndo atinentes aos interesses da SPDM.

Secdo IV
Das Superintendéncias

Artigo 30. A Superintendéncia do Hospital Sdo Paulo e as demais Superintendéncias da SPDM serdo
compostas por nomes indicados pelo Diretor-Presidente e aprovados pelo Conselho Administrativo e
terdo suas estruturas e competéncias especificas de acordo com cada area de atuacéo.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Artigo 37 - O Conselho Fiscal seré constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) meml:;r_os
suplentes, associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, coincidente com o
mandato do Conselho Administrativo, sendo permitida uma reeleicéo.

Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia ou impedimento temporério de qualquer membro efetivo,
este serd substituido temporariamente pelo primeiro suplente, que participara como membro do
Conselho, com as mesmas prerrogativas de um membro efetivo.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia, por rentncia ou impedimento definitivo de um membro
do Conselho, seu respectivo Suplente passard a condicdo de membro Efetivo, cujo mandato sera
excepcionalmente coincidente com o dos membros remanescentes.

Paragrafo Quarto - A vaga de suplente podera ser preenchida por meio de eleicdo em Assembleia
Geral, para completar o tempo de mandato complementar da vaga.
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Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:
I — examinar as contas, balangos, livros de escrituracdo e documentos da entidade, emitindo
parecer, inclusive sobre o relatério e a prestacdo de contas anuais elaborados pelo Conselho
Administrativo, para que seja submetido a Assembleia Geral; e
il - todos os demais encargos que a lei, este Estatuto e os demais orgéos diretivos lhe confiarem.
Pardagrafo Primeiro - O Conselho se reunira anualmente ou quando convocado por qualquer um de
seus membros, e a convocacdo se fard por escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos,
com a mencdo da pauta de assuntos, local, dia e hora da reunido.
Pardgrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara pela maioria de seus membros e as suas reunides
somente se instalardo quando presente a totalidade dos membros regularmente investidos.
Pardgrafo Terceiro -As reunides do Conselho Fiscal poderdo ocorrer de forma presencial, por audio
ou videoconferéncia ou qualquer outro meio e tecnologia disponivel, com registro dos votos por
escrito ou declarado, lavrando-se as respectivas atas.

Capitulo V
Do Processo Eleitoral

Artigo 33 - A eleicdo, pela Assembleia Geral, de 55% dos membros do Conselho Administrativo da
SPDM, e dos membros do Conselho Fiscal realizar-se-a antes do término de cada mandato, em sessdo
convocada especialmente para esse fim.

Artigo 34 — Poderao candidatar-se:
I - ao Conselho Administrativo: os associados descritos nos incisos I e If do Artigo 6° deste Estatuto
Social, em chapa constituida por 5 (cinco) associados, sendo no minimo 3 (trés) do inciso | do Artigo
6%;
I - ao Conselho Fiscal: - os associados; e ndo associados pertencentes ao quadro ativo da Escola
Paulista de Medicina ou da Escola Paulista de Enfermagem, desde que indicados por, no minimo,
trés associados.

Pardgrafo tinico - Os registros dos candidatos far-se-do na Secretaria da Diretoria Executiva da SPDM,
sob a forma prevista na norma Eleitoral.

Artigo 35 — A eleicdo para os Conselhos Administrativo e Fiscal realizar-se-4 em Assembleia Geral
Extraordinaria, mediante votacdo secreta coordenada pela comissao eleitoral.

Artigo 36 — Serdo considerados eleitos: p
I - ao Conselho Administrativo: a chapa com maior nimero de votos;
Il — ao Conselho Fiscal: os 6 (seis) candidatos mais votados, sendo os trés primeiros titulares e os
trés ultimos suplentes.

Pardgrafo Unico — Em caso de empate na votacdo de dois ou mais chapas/candidatos, o desempate

se dard em favor da chapa/candidato mais idoso.

Da Comissédo Eleitoral

Artigo 37 - A Comissdo Eleitoral serd composta por no minimo trés membros, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Administrativo, dentre os funcionarios e/ou associados, a quem
competira:
a) conduzir todo processo eleitoral de acordo com as normas eleitorais aprovadas pela
instituicdo, nos moldes deste Estatuto;

10
Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | Sdo Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br




SPDM

i
b) estabelecer e fazer cumprir o calendério da eleicio;
c) receber e julgar as inscricdes do(s) candidato(s) e da(s) chapa(s), bem como prestar
esclarecimentos;
d) receber e submeter a julgamento, nos termos das normas eleitorais e deste Estatuto Social,
eventuais impugnacdes as inscricdes e recursos.
Paragrafo Primeiro - As decisSes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples, com
quérum minimo de trés membros.
Paragrafo Segundo - Os membros da Comissao Eleitoral sdo inelegiveis.

Capitulo VI
Do Patriménio Social e da Renda

Artigo 38 - O patrimonio da SPDM é constituido:
I - pelas contribuicGes realizadas pelos sécios fundadores da Escola Paulista de Medicina previstas
na escritura de constituicdo, bem como por auxilios, doagdes, legados, subvencdes,
incorporacdo, contribuicdes, rendas e rendimentos decorrentes de seus créditos, de bens e direitos,
da prestacdo de servigos;
Il - pelo Hospital Sdo Paulo e outros bens moéveis e imoveis adquiridos, inversdes financeiras que
vierem a ser efetuadas e os que, por qualquer titulo, venham a ser adquiridos;
Pardgrafo Unico - Os recursos necessarios & manutenco das atividades da SPDM serdo provenientes
da prestacdo de servicos nas areas de atuacdo e mediante a formalizacdo de parcerias, acordos,
convénios, contratos e outros, com pessoa fisica ou juridica de carater publico ou privado.

Artigo 39 - A SPDM, em razdo de ser entidade sem fins lucrativos e de natureza filantrépica, néo
distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro, bonificacbes ou
vantagens aos integrantes dos érgdos diretivos, mantenedores ou associados, bem como aplicaré
integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengao de seus objetivos institucionais.

Artigo 40 - E vedada a percepcdo de remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutérios, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem, bem como o disposto nos paragrafos do artigo 29 da Lei 12.101, de 27 de novembro de
2008.

Pardgrafo tnico- E vedado aos conselheiros, administradores, dirigentes e diretores estatutarios da
SPDM exercer cargo de chefia ou funcdo de confianca nos érgdos integrantes do Sistema Unico de
Saude (SUS) ou mandato parlamentar em qualquer nivel.

Capitulo VII
Do exercicio Social e Demonstracdes Financeiras e Social

Artigo 41 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-
se em 31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Primeiro - No encerramento de cada exercicio social sera elaborado o Balanco Patrimonial
e as demais Demonstraces e Relatérios financeiros e Contabeis que serdo submetidos a apreciacao
da auditoria externa independente, aos Conselhos Fiscal e Administrativo e, por fim, a Assembleia Geral
Ordinaria, com posterior publica¢do em jornal de grande circulagao local.
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Pardgrafo Segundo — O Balango Social da entidade devera ser divulgado periodicamente no website
da entidade e por quaisquer outros meios idéneos, conforme deliberacdes do Conselho
Administrativo.

Capitulo VIII
Da Dissolucdo, Extingdo, Incorporagdo ou Desqualificacédo

Artigo 42 - No caso de dissolucdo ou extingdo da SPDM, que sé se dara por deliberacdo da maioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, o seu eventual
patrimbnio remanescente sera destinado a entidade congénere sem fins lucrativos e portadora do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese de perda da qualificacdo como Organizacdo Social haverd a
incorporacdo integral do patriménio, legados ou doag¢des que lhe foram destinados por forca do
Contrato de Gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes financeiros vinculados ao referido
instrumento ao patriménio de outra Organizacao Social congénere e da mesma éarea de atuacdo e
esfera governamental contratante (Municipal, Estadual ou Unido), ou do préprio érgéo contratante.
Paragrafo Segundo — Caso a SPDM seja qualificada como Organizacédo Social por entes publicos
distintos, far-se-&@ a contabilidade dos recursos alocados por cada um destes entes com vistas a
reversdo patrimonial descritas no paragrafo primeiro.

Artigo 43 - Qualquer entidade de cunho social poderd, a juizo do Conselho Administrativo, ad
referendum da Assembleia Geral, incorporar-se a SPDM.

Pardgrafo Primeiro - A entidade incorporada se regera, obrigatoriamente, pelo Estatuto Social da
SPDM.

Pardgrafo Segundo - O patrimdnio da entidade incorporada passara a pertencer a SPDM.

Capitulo IX
Das Disposices Finais

Artigo 44 - Os mandatos a vencer de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-8o automaticamente
prorrogados até a posse de seus sucessores.

Artigo 45 - As disposi¢des do presente estatuto entrardo em vigor a contar da data de seu registro
junto ao competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas.

S&o Paulo, 26 de abril de 2022
0w xnm '
rof. Dr. Ronaldo Ramos Laranj

Diretor Presidente

—
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Secretaria Presidencia

De: gasparlopes <gasparlopes@uol.com.br>
Enviado em: terca-feira, 26 de abril de 2022 15:29
Para: Secretaria Presidencia
_ Assunto: Aprovacao da Inclusdo de dispositivos no Estatuto Social SPDM

"Eu, GASPAR DE JESUS LOPES FILHO, RG: 3.678.386-9 e CPF:
760.515.798-34, informo que APROVO, na integra e sem ressalvas,

as propostas de adequagdes ao Estatuto Social da SPDM - Associacao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, apr esentadas na
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 26.04.2022,

as 10h00, por VIDEOCONFERENCIA, em razdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia
pelo Coronavirus (Covid-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de
06/02/2020.

Nota: peco confirmar o recebimento desta mensagem



Secretaria Presidencia

De: Flavio Faloppa <faloppa.dot@gmail.com>
Enviado em: terca-feira, 26 de abril de 2022 13:32
Para: Secretaria Presidencia

Eu, FLAVIO FALOPPA, RG: 5.541.670-6 e CPF: 000.297.998-56, informo

que APROVO, na integra e sem ressalvas, as propostas de adequacdes ao Estatuto
Social da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
apresentadas na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 26.04.2022,

as 10h00, por VIDEOCONFERENCIA, em razdo das medidas de enfrentamento da
emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia pelo Coronavirus (Covid-
19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020.



Secretaria Presidencia

De: Lydia Masako Ferreira <lydiamferreira@gmail.com>

Enviado em: terca-feira, 26 de abril de 2022 11:27

Para: Secretaria Presidencia

Assunto: Re: Aprovacio da Incluséo de dispositivos no Estatuto Social SPDM |~

Eu, LYDIA MASSAKO FERREIRA, RG: 5.468.100 e CPF: 906.419.148-49, informo
qgue APROVO, na integra e sem ressalvas, as propostas de adequacgdes ao Estatuto
Social da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
apresentadas na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 26.04.2022,

as 10h00, por VIDEOCONFERENCIA, em razdo das medidas de enfrentamento da
emergéncia em satde publica, decorrentes da pandemia pelo Coronavirus (Covid-
19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020.



Secretaria Presidencia

De: Helena Bonciani Nader <hbnader@unifesp.br>

Enviado em: terca-feira, 26 de abril de 2022 11:18 m

Para: Secretaria Presidencia (;‘i‘g %\1
& Z)
2 §/

Eu, HELENA BONCIANI NADER, RG: 3.703.044-9 e CPF: 586.545.938-49, informo
que APROVO, na integra e sem ressalvas, as propostas de adequacdes ao Estatuto
Social da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
apresentadas na Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 26.04.2022,
as 10h00, por VIDEOCONFERENCIA, em razdo das medidas de enfrentamento da
emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia pelo Coronavirus (Covid-
19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020.



Secretaria Presidencia

De: Emilia Inoue Sato <eisato@unifesp.br>

Enviado em: terca-feira, 26 de abril de 2022 10:59

Para: Secretaria Presidencia

Assunto: Re: Aprovacdo da Inclusdo de dispositivos no Estatuto Social SPDM

Eu, EMILIA INOUE SATO, RG: 5.233.133-7 e CPF: 003.650.278-20, informo
que APROVO, na integra e sem ressalvas, as propostas de adequac6es ao Estatuto
Social da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
apresentadas na Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 26.04.2022,
as 10h00, por VIDEOCONFERENCIA, em razdo das medidas de enfrentamento da
emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia pelo Coronavirus (Covid-
19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020.

x| = Prof® Dr’. Emilia Inoue Sato
Prof. Titular de Reumatologia, Departamento de Medicina
Escola Paulista de Medicina/Universidade Federal De Sao Paulo

https://www.unifesp.br/campus/sao/epm/

E-mail: eisato@unifesp.br




Secretaria Presidencia

De: Jose Carlos C. Baptista Silva <baptista.silva@huhsp.org.br>

Enviado em: terca-feira, 26 de abril de 2022 10:29

Para: Secretaria Presidencia; Jose Carlos Costa BAPTISTA-SILVA

Assunto: Re: Aprovagdo da Inclusdo de dispositivos no Estatuto Social SPDM
- Prioridade: Alta

Eu, JOSE CARLOS COSTA BAPTISTA DA SILVA, RG: 4.678.881-5 e CPF: 706.871.618-
00, informo que APROVO, na integra e sem ressalvas, as propostas de adequacdes
ao Estatuto Social da SPDM - Associa¢cdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, apresentadas na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 26.04.2022, as 10h00, por VIDEOCONFERENCIA, em razio das medidas de
enfrentamento da emergéncia em saude publica, decorrentes da pandemia pelo
Coronavirus (Covid-19), conforme disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020.

José Carlos Costa BAPTISTA Silva, MD, PhD
Professor Titular, Livre Docente de Cirurgia Vascular e Endovascular,
Chefe do Departamento de Cirurgia,

Escola Paulista de Medicina
UNIFESP
baptista.silva@unifesp.br



Secretaria Presidencia

De: Akira Ishida <akira.ort@gmail.com>

Enviado em: ' quinta-feira, 28 de abril de 2022 13:24

Para: Secretaria Presidencia

Assunto: Aprovacdo da Inclusdo de dispositivos no Estatuto Social SPDM

<image001.jpg>

Eu, AKIRA ISHIDA, RG: 5.060.930-0 e CPF: 872.966.328-87, informo que
APROVO, na integra e sem ressalvas, as propostas de adequagdes ao
Estatuto Social da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina, apresentadas na Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 26.04.2022, 3s 10h00, por VIDEOCONFERENCIA, em razdo
das medidas de enfrentamento da emergéncia em saude publica,
decorrentes da pandemia pelo Coronavirus (Covid-19), conforme
disposto na Lei Federal 13.979 de 06/02/2020.
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ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundodao em 1933 | Utilidade Piblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Flanirdpica inscrila no CNAS desde 26/06/1963

~ ANEXO III
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E
TITULAR DE MANDATO ELETIVO EM CARGOS DE DIRECAO.

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
Avenida Anselmo Alves dos Santos, n° 600, 3" andar — Prédio 1

Bairro Santa Moénica. Uberlandia-MG

CHAMADA PUBLICA N° 001/2024-SMS

A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, inscrita no CNPJ/MF n°61.699.567/0001-92, estabelecida na cidade de Sdo Paulo, Estado
de SP. por intermédio de seu representante legal, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, brasileiro,
divorciado, médico, portador da Carteira de Identidade n.® 7.791.138-6 SSP-SP, e inscrito no CPF/MF
n.° 042.038.438-39, residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, DECLARA,
expressamente, que ndo possui em seu quadro diretivo nenhum titular de mandato eletivo e que entre
seus dirigentes, gerentes, sOcios ou responsaveis, nao existe servidor da administra¢ao pblica municipal
de Uberlandia.

DECLARA, ainda. que ndo participara do processo seletivo ou da execugdo de
contrato, direta ou indiretamente. pessoa, por ela representada, que mantenha vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do ¢rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo de selecdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

- Sao lo, 08 de novembro de 2024.
{p° /

/) (L
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVO leENTO DA MEDICINA
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjejr:

Diretor Presidente da SPDM
RG n° 7.791.138-6

a

&

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

wilde Rermos Laranjeira
st oo SPON

io Siva Monleire
: de Aleng o A

s Lopes Filho
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Gestdo em Satde e Educacdo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | JAT™ADEABERTURA
g:ielszi.sewooze-m CADASTRAL 30/03/2010

NOME EMPRESARIAL
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MATA DOS PINHAIS 410 T

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.410-651 JARDIM BOTANICO UBERLANDIA MG

TELEFONE

ENDERECO ELETRONICO
(34) 3253-5665

NFE.SERV@HMMDOLC.SPDM.ORG.BR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkdk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 30/03/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkdkkk Fekedekdkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 08/07/2025 as 11:20:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 08/07/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

06/10/2025

NOME: SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

CNPJ/CPF: 61.699.567/0026-40

LOGRADOURO: RUA MATA DOS PINHAIS NUMERO: 410
COMPLEMENTO: BAIRRO: GRANADA CEP: 38410651
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: UBERLANDIA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acao
de separacgao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens iméveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracgao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2025000892989741




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CNPJ: 61.699.567/0001-92

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:17:15 do dia 11/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/12/2025.

Cddigo de controle da certidao: D11E.8690.71EF.EQ07A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagbes RFB:
Contri buinte possui arrol amento de bens, confornme Lei n° 9532/1997.
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MINCPALDE UBERI. ANDI A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
FINANCAS

CERTIDAO DE SITUAGCAO TRIBUTARIA E FISCAL

CERTIDAO NEGATIVA
CERTIDAO N@9: 1434086/25-92

CONTRIBUINTE: SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA

CPF/CNPJ: 61.699.567/0026-40

ENDERECO: RUA MATA DOS PINHAIS, 410 , JARDIM BOTANICO (LOTEAMENTO),
UBERLANDIA/MG - CEP: 38.410-651

CERTIFICO PARA FINS DE COMPROVANTE QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTAM
DEBITOS TRIBUTARIOS MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS E/OU FISCAIS, PARA O
CONTRIBUINTE ACIMA QUALIFICADO, PERANTE ESTA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
FICA ASSEGURADO A ESTA FAZENDA MUNICIPAL O DIREITO DE COBRAR QUALQUER
DEBITO QUE VENHA A SER VERIFICADO POSTERIORMENTE.

Esta certiddao nao faz efeito para transferéncia e registro no cartério.

Uberlandia, 08 de Julho de 2025
Viélida até: 06/10/2025

Cdédigo de autenticidade: 050DBC175FA17672

Para conferir a autenticidade de certiddoes, utilize o seguinte endereco
www.uberlandia.mg.gov.br e acesse o link “Validar Certiddes”.

N° Vial



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  61.699.567/0026-40

Raza
Social'o SPDM ASSOC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Endereco: R MATA DOS PINHAIS 410 / JARDIM BOTANICO / UBERLANDIA / MG /

38410-651

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:08/07/2025 a 06/08/2025

Certificagcdao Niumero: 2025070810204161445705

Informacao obtida em 08/07/2025 11:45:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SPDM - ASSOCI ACAO PAULI STA PARA O DESENVOLVI MENTO DA MEDI Cl NA
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 61.699.567/0026-40

Certidéo n°: 38738334/2025

Expedi cdo: 08/ 07/2025, as 11:44:11

Val i dade: 04/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que SPDM - ASSOCI ACAO PAULI STA PARA O DESENVOLVI MENTO DA
MEDI CI NA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
61. 699. 567/ 0026- 40, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Nacional de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundoda em 1933 1 Wilidade Pblica Municipal, Estadual e Federal | Entidode Filantropica inseriia no CNAS desde 26/06/1963

_ ANEXOII
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
Avenida Anselmo Alves dos Santos. n® 600, 3° andar — Prédio |

Bairro Santa Moénica. Uberlandia-MG

CHAMADA PUBLICA N° 001/2024-SMS

A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA, inscrita no CNPJ/MF n° 61.699.567/0001-92, estabelecida na cidade de Sdo Paulo.
Estado de SP, por intermédio de seu representante legal, Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, brasileiro,
divorciado, médico, portador da Carteira de 1dentidade n.° 7.791.138-6 SSP-SP. e inscrito no CPF/MF
n.°042.038.438-39, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sio Paulo, DECLARA,
para fins do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constituigéo Federal de 1988, que ndo possui em seu
quadro permanente menor de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menor de 16 (dezesseis) anos de idade, em trabalho de qualquer natureza, exceto na condigdo de

menor aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade.

S50 Paulo. 08 de novembro de 2024.

i
A .
5 Vyin
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMEN"@ DA MEDICINA
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira

Diretor Presidente da SPDM
RG n° 7.791.138-6

&

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTEMDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjelra Prof. Dr, pario Siva Menteio
Duetor Presidents da SPDM BALE - Programi de Alencdo integrol & Solde

Gestio em Satde e Educagﬁo Prol. Dr. Gaspor de Jesus Lopes Filhe Salormae Mansur

Ciretor Vice-Presidente do SPDM

io | Uridoghas AdiiGeios /
¥
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www.spdm.org.br 0 no 237 - '_';-._:
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Diétio Oficial REPUBLICA FEDERATIVA DO

'BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N° 235 — DOU de 08/12/16 — Segao 1 - p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovagao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Sautde, da SPDM -
Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em Sao Paulo (SP).

O Secretario de Atengdo a Saude, no uso de suas atribuigées,

Considerando a Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteracdes, que dispde sobre a certificagao das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos & certificagéo das entidades beneficentes de assisténcia social na area da saude, e
Considerando o Parecer Técnico n° 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n° 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n° 12.101 de 27 de novembro de 2009, suas alteracdes e demais
legislacdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude, pela
prestacéo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagao Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n° 61.699.567/0001-92, com sede em Sao Paulo (SP).

Paragrafo tnico. A Renovagao tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

Socretaria de Estado do Satice de Sdo Poulo
Centrc de Documentagdo
@ saude.spapuv.be

60034
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22/10/2024, 1712 SEIMS - 0043956927 - Declaragao

Ministério da Saude
Secretaria de Atencdo Especializada a Saude
Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

DECLARACAO

Processo n2 25000.159467/2024-71

Interessado: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Interessado: SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n2 61.699.567/0001-92

Rua Napoledo de Barros, n2 715

CEP 04.024-002 — Sdo0 Paulo/SP

Em atengdo & solicitagdo contida no e-mail, de 22/10/2024, SEI n® 25000.159467/2024-71,
acerca do andamento do requerimento de renovagdo de Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS — relativo 2 SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no CNPJ
ne 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social — SISCEBAS verificamos que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n? 25000.463598/2017-21) conforme Portaria SAES/MS n2 1.571, de 01/04/2024, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) em 03/04/2024, com validade de 01/01/2018 a 31/12/2020.

Primeiramente, cabe ressaltar que o disposto na Lei Complementar n2 187/2021, valerd apenas
para os processos protocolados a partir de 17/12/2021, os demais processos serdo analisados com base na Lei
ne 12.101/2009, conforme dispde o 22, do artigo 40 da Lei Complementar n¢ 187/2021: “§ 22 Aos
requerimentos de concessdo ou de renovacdo de certificagdo pendentes de decisdo na data de publicagdo
desta Lei Complementar aplicam-se as regras € as condigBes vigentes a época de seu protocolo”.

Assim, em cumprimento ao que dispde § 1° do artigo 24, da Lei n2 12,101, de 27/11/2009, na
qual prevé que “§ 12 Serd considerado tempestivo o requerimento de renovagéo da certificagdo protocolado
no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado”
informamos que a entidade protocolou em 15/12/2020, tempestivamente, 0 seu requerimento de renovagao,
conforme SEI n2 25000.177286/2020-01, o qual se encontra aguardando manifestagdo do Ministério da
Educagdo - MEC.

Até a presente data o processo com O pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a

Entidade alcancada pelo disposto no § 29, do artigo 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§22a
certifica¢éio da entidade permanecerd vdlida até a data da deciséo sobre o requerimento de renovagéo
tempestivamente apresentado”.

Ainda em reiacdo a condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no §
3¢ do artigo 82, do Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“g9 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificagdo serd considerado prova da certificagdo ate
o julgamento do seu processo pelo Ministério certificador. @

DUTARNTO DARAES AR
mtps;ﬂsm'SaUGe'gov‘brfse”comrc'lad°f-PhP‘?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=ar\rorea\.risuaIizar&icl_documenlo=4?236456&infra_si.., 1/2
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22/10/2024, 17:12

Inform
registrados pelo SEI
aguardando decisio fi

E impo
2.110, de 17/10/2022

IMos ainda que a entidade possui

SEIMS - 0043956927 - Declaracéo
§ 12 O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovacdo da certificagio redistribuidos nos

termos do art. 35 da Lei n® 12.101, de 2009, asse
copias dos protocolos.

gurado as entidades interessadas o fornecimento de

§ 22 O disposto no caput ndo se aplica aos requerimentos de renovacdo da certificacio protocolados fora
do prazo legal ou com certificagdo anterior tornada sem efeito por qualguer motivo,

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serdo
da tramitacio processual do requerimento na
impossibilidade, por certiddo expedida pelo Minis

confirmadas pelo interessado mediante consulta
pagina do Ministério certificador na internet ou, na
tério certificador”

outro processo em curso no Departamento,
ne 25000.181713/2023-91, protocolado em 01/12/2023, os quais se encontram

nal do processo anterior,

rtante frisar, que a Receita Federal do Brasil,
que dispde, em seu artigo 188:

por meio da Instru¢do Normativa REB ne

Isto pos
acompanhar o andame
Beneficentes de Assisté
“para acessar a visualiz
0 protocolo SEI correspe

Para conf

i

i Documento

“Art. 188. Observado o disposto nos arts. 186 e 187, o direito ¢ imunidade poderd ser exercido pela
entidade beneficente de assisténcia social a partir do cumprimento dos requisitos previstos na legislacgo
especifica, independentemente de requerimento & RFB. (Lei n® 12.101, de2009, art. 31; e STE ADI ne
4.480/DF, de 2020)

§ 12 A imunidade das contribuic8es sociais previdencidrias usufruida pela entidade é extensiva ds suas

dependéncias e estabelecimentos, e ds obras de construcédo civil, quando por ela executadas e destinadas
a uso proprio.

§ 22 A imunidade de que trata este artigo ndo abrange
propria e mantida por entidade imune. (Lei n2 12.101,
2021, art. 42).”

empresa ou entidade com personalidade Juridica
de 2009, art. 30; Lei Complementar n? 187, de

to, sdo estas as informacoes que nos cabe apresentar, ressaltando que para
nto do processo e para maiores esclarecimentos em relagdo a Certificagdo de Entidades
2ncia Social em Saude, sugerimos acessar mp:ﬁsiscebas.saud&gov.br;’siscebasi link:
acdo publica clique aqui”, pasta “documentos vinculados a esta entidade” e selecionar
bndente,

irmar essas informacdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6107 ou (61) 3315-7966.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA
Diretora

assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor(a)

do Departamento de

| & %_:_ 3 | Certificagdio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude, em 22/10/2024, as 16:44,
|zt S conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 49, do Decreto ne 10.543, de 13 de
o * novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

Py E.l

A autenticida

de deste documento pode ser conferida no site

A
I e

T_jh-.:, -%

] ! http://sei.saude.gov.br/sei/controlador externo.php?
'-+.f'-;"-if;';[*' acao=documtnto conferir&id_orgag_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0043956927 e o
a1 codigo CRC 6

E537070.

Referéncia: Processo n? 25000.159

https://sei.saude.gov.br/sei/controlado

467/2024-71 SEI n® 0043956927

a
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CARLA KARINE AGOSTINHO
Leiloeira Oficial, JUCEMG 1163, torna publico LEILAO ONLINE
002/2024 de material reciclavel da UTC da Pref. de Jeceaba/MG em
28/05/2024 as 9h00. Online no portal www.agostinholeiloes.com.
br.Visitagdo aberta. Mais inf: (31) 2555-0211.

1cm-261933447 -1

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL/ELEICOES CFM 2024
CONSELHEIROS FEDERAIS EFETIVOS E SUPLENTES
GESTAO 2024/2029
O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des e cumprindo o disposto na Resolugao
do Conselho Federal de Medicina n® 2.335/2023, publicada no Diario
Oficial da Unido em 29/05/2023, torna publico que das 08 horas do
dia 03/06/2024 as 18 horas do dia 10/06/2024 serdo recebidos reque-
rimentos de registro da chapa de candidatos ao cargo de conselheiro,
efetivo e suplente, do Conselho Federal de Medicina para o mandato
2024/2029.
As condigdes para o registro de chapas constam na Resolugdo CFM
n° 2.335/2023 e Portaria CFM SEI-75/2024, a disposi¢do dos interes-
sados no site https://eleicoescfm.org.br/MG e na sede deste Conselho,
Rua dos Timbiras, 1.200, Bairro Boa Viagem, Belo Horizonte/MG, de
segunda a sexta-feira, de 08 as 18 horas.
Conforme disposto pela referida Resolugdo, informa aos interessados
que o processo de votagdo sera realizado por voto direto e secreto,
exclusivamente pela internet, nos dias 06 ¢ 07 de agosto de 2024, das
08 as 20 horas (horario de Brasilia), cujas informagdes complementares
serdo divulgadas no site https://eleicoescfim.org.br/MG e enviadas aos
médicos inscritos neste Conselho em data oportuna.
O voto serd obrigatorio para o médico que esteja em pleno gozo de
seus direitos politicos e profissionais, inscrito principal e/ou secunda-
riamente neste CRM-MG e quite com suas anuidades, sendo facultativo
para médicos com mais de 70(setenta) anos de idade.
AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO
Publicar o edital no prazo maximo em 03 de maio

de 2024, conforme abaixo assinalados:
()DOU
(X) DOE
() ESTADO DE MINAS
(X) O TEMPO
(X) MIDIAS DO CRM-MG

Belo Horizonte, 26 de abril de 2024.

Cons. Ricardo Hernande Lacerda Gongalves de Oliveira
Presidente do CRM-MG

9cm-26 1933877 - 1

HOSPITAL IBIAPABA S/A

Convocagio - Sociedade anénima de capital fechado inscrita no CNPJ/
MF sob o n°® 17.077.967/0001-74, Convoca seus acionistas para a
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a ser realizada em 30 de
abril de 2024 na sede da sociedade, a Av. Dr. Jaime do Rego Macedo,
n° 97, Centro, Barbacena-MG, as 16:00 horas, em segunda convoca-
6o, com a presenga de qualquer namero de socios com direito a voto,
nos termos do caput dos arts. 125 e 135 da Lei 6.404/76. Ordem do
Dia: Deliberagdo sobre as contas dos diretores, demonstragdes finan-
ceiras do exercicio social encerrado em 31/12/2023; aprovacao de pla-
nejamento societario estratégico; aprovagdo planejamento estrutural.
Barbacena(MG), 25 de abril de 2024.

3cm-231931988 -1

O Acervo Histéricodo

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDPUBLICOS - MG
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS
O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico do Estado de Minas
Gerais — SINDPUBLICOS-MG, convoca toda a categoria dos Técnicos
e Analistas Fazendario de Administra¢do e Finangas, nos termos da lei
estadual n°® 15.464/05 para a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE),
nos termos do seu Estatuto, a se realizar no dia 03 de maio de 2024, no
periodo de 15.30h as 18h. A participagdo ¢ livre a qualquer membro da
categoria, seja filiado ou ndo. A AGE sera realizada de forma virtual,
por meio do aplicativo Google Meet, cujo link de acesso sera disponi-
bilizado aos membros da categoria pelo Departamento de Comunicagao
no site da entidade e pelos demais meios de comunicagdo acessiveis,
no dia 03 de maio de 2024. A AGE sera aberta em primeira chamada,
as 15.30 horas, 30 minutos depois, as 16h.00, com qualquer nimero de

presentes para tratar da seguinte ordem do dia:
Pauta:
1. Discutir e definir as estratégias de defesa da categoria (teto - GDI,
alteragdo na Ajuda de Custo, Incorporagdo da GDI, Concurso), ou
outros assuntos de interesse da categoria;
2 Autorizagdo para apresentagdo de representagdo junto ao TCE e MP
sobre o teto dos comissionados da lei 6762/75.
3. Deliberar sobre paralisagdo ou deflagragdo de greve da categoria.
O sindicato reserva-se do direito de gravar a assembleia para fins de
registro de ata, assim como de produzir imagens fotograficas e audiovi-
suais durante a realiza¢do da assembleia para divulgagdo institucional.
Belo Horizonte, 26 de abril de 2024
Geraldo Antonio Henrique da Conceigdo
Diretor Coordenador do SINDPUBLICOS - MG

7 cm -26 1933587 - 1

FUNDACAO DE EDUCAC,&O ARTISTTICA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
O Presidente do Conselho Curador da Fundacao de Educagao Artistica
- FEA convoca a reunido de sua Assembléia de Integrantes em carater
ordindrio e,a seguir, extraordinario, no dia 14 de maio de 2024. A AGO
sera as 18:00h em primeira convocagdo com nimero regular minimo
de integrantes ou, em segunda convocagio as 18:30h, com numero que
se encontrar, com a finalidade de apreciar, discutir e aprovar o relatério
anual, as contas do exercicio 2023 e assuntos gerais. A AGE, para ele-
ger os membros do Conselho Curador para o proximo triénio, sera as
19:00h em primeira convocagdo ou em segunda convocagdo as 19:30h.
Local: Rua Gongalves Dias, 320/332, Belo Horizonte, tudo conforme
seus Estatutos. (a) Nestor Coelho de Sant’Anna, Presidente do Con-
selho Curador.

3cm-261933484 -1

PATRICIA ANDRADE. LEILOEIRA OFICIAL
Faz saber que levara a leildo online, dia 24/05/2024, a partir de 10 horas,
no site www.patricialeiloeira.com.br, os bens inserviveis a empresa
Padrdo Florestal LTDA. Leilao 001/2024. Inf: (31) 3243-1107.

1cm-261933572 -1
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MEDINVEST PARTICIPACOES EM EMPRESAS S/A
Edital de Convocagdo nos termos do Art. 124, §1°, Inciso I, da Lei
6.404/76 para comparecimento dos Acionistas da Medinvest Particip.
em Empresas S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.223.982/0001-20,
com atos de Transformagdo registrados na Jucemg sob o Nire
31300113981, em 19/02/2016, para comparecerem a Assembleia Geral
Ordinaria ¢ Extraordinaria que sera realizada, em segunda convocagio,
no dia 30/04/2024 as 17:00 horas, na sede da sociedade, localizada na
Av. Dr. Jaime do Rego Macedo, n° 97, Centro, Barbacena, MG, CEP
36.200-032. Deliberagdes/Ordem do Dia: A Assembleia tera como
objetivo deliberar, a aprovagdo das contas da sociedade relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2023; eleigao da diretoria e con-
selho de administragdo; aprovagio de planejamento societario estraté-
gico. Barbacena (MG), 25 de abril de 2024. Mauricio Jos¢ da Silva
Junior - Diretor Presidente.

4.cm-231931984 -1

AGO AGE VALERISA

CIA. VALE DO RIO SANTO ANTONIO DE MINERIOS
CNPJ n° 16.502.379/0001-78 NIRE 3130003267-1 Companhia
Fechada Convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria,
pelo presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Pedro Cesar Utsch
de Ledo, a ser realizada por videoconferéncia em acordo com a Lei
14010/2020, no dia 06/05/2024, as 10:00 horas, em primeira chamada
com 2/3 dos acionistas com direito a voto, ou em segunda chamada
com qualquer nimero de acionistas, com acesso através do link https://
us04web.zoom.us/j/78801049168?pwd=vECeMt999pzXHS5YT080uY
3u6at6t2, tendo como pautas: a eleigdo do Conselho de Administra-
¢do, alteragdo de estatuto, aprovagdo de balango e outros assuntos da
Companhia.

3cm-241932491 -1

VALE S.A.
CNPJ N° 33.592.510/0001-54

Edital de Convocag¢do de Audiéncia Publica sobre o Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e seu respectivo Relatorio de Impacto
Ambiental (RIMA) dos empreendimentos de mineragdo e sondagem
Apolo Umidade Natural, de responsabilidade da Vale S.A., CNPJ:
33.592.510/0046-56, localizados nos municipios de Santa Barbara e
Caeté/MG. A Vale convoca os interessados em comparecer a Audiéncia
Publica: Processo Administrativo n® 4977/2021. Modalidade: Licencia-
mento Ambiental Trifasico (LAT) - Licenga Prévia (LP) para as ativi-
dades de Lavra a céu aberto - Minério de ferro, Unidade de Tratamento
de Minerais - UTM, com tratamento a seco, Pilhas de rejeito/estéril
- Minério de ferro e Ferrovias - Classe 4 ¢ Processo Administrativo
n° 3781/2022. Modalidade: Licenciamento Ambiental Concomitante
(LAC1) - Licenga Prévia concomitante com a Licenga de Instalagdo
e Licenga de Operagdo (LP+LI+LO) para a atividade de Atividades e
empreendimentos néo listados ou ndo enquadrados em outros codigos,
com supressdo de vegetagdo primaria ou secundaria nativa pertencente
a0 bioma Mata Atlantica, em estagios médio e/ou avangado de regene-
ragdo, sujeita a EIA/RIMA nos termos da Lei Federal n® 11.428, de 22
de dezembro de 2006, exceto arvores isoladas - Classe 4, a realizar-se
nos dias 22 e 23 de maio de 2024, as 18h, com transmissdo virtual:
www.vale.com/projetoapolo e espago presencial nos seguintes endere-
¢os: Dia 22/05/24: Clube Social — Rua Dagmar Becho, n° 10, Bairro
Centro — Santa Barbara/MG. Dia 23/05/24: Ginasio Poliesportivo
— Avenida Carlos Cruz, n° 500, José¢ Branddo — Caeté/MG. Informa,
ainda, que os Relatorios de Impacto Ambiental (Rima) se encontram a
disposi¢ao dos interessados para consulta piiblica nos seguintes ende-
regos eletronicos, locais fisicos e hordrios: 1. Enderego eletronico:
www.vale.com/projetoapolo. 2. Prefeitura de Caeté: a) Praga Dr. Jodo
Pinheiro, 15 — Centro - Caeté/MG — Horario de Funcionamento: 8h as
17h; b) Rua Presidente Kennedy, 330, Bairro José Brandéo - Caeté/MG
— Horério de Funcionamento: 8h as 17h; 3. Prefeitura de Santa Barbara:
a) Praga Cleves de Faria, 122 - Centro - Santa Barbara/MG — Horario
de Funcionamento: 8h as 17h.

8.cm-26 1933464 - 1
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MINAS GERAIS

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO (s)

CNPJ n° 61.699.567/0026-40

Nota da A racio

Em complemento as Demonstragdes Contabeis Consolidadas da SPDM - Associagdo Paulis-
ta para o Desenvolvimento da Medicina, das quais fazem parte o Parecer do Conselho Fis-
cal da SPDM, o Parecer da Assembleia dos Associados da SPDM e o Relatorio dos Audito-
res Independentes, estamos encaminhando as Demonstragdes Contabeis Individuais da uni-

dade gerenciada: SPDM — Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro. As Atas
de Reunides com o Parecer sobre a aprovagdo das contas e demonstrativos contabeis emiti-
dos pelo Conselho Fiscal da SPDM, Assembleia Geral de Associados da SPDM e Parecer de
Auditoria Independente, serdo publicados em conjunto com as Demonstragdes Contabeis

Consolidadas da SPDM, até 30 de Abril de 2024.
Sao Paulo, 29 de fevereiro de 2024.
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente da SPDM

Comparativo dos Balangos Patrimoniais
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro 2023 e 2022 - Valores em Reais

2023 2022

Ativo

Ativo Circulante 174.691.245,54  92.768.559,89

Caixa e Equivalentes de Caixa (Nota 3.1 e Nota 3.1.1) 5.770.397,33  7.523.856,53
Clientes ¢ Outros Recebiveis (Nota 3.2 ¢ Nota 3.2.1) 160.763.585,77 76.398.072,69
Creditos e Contas a Receber (Nota 3.4) 890.061,76 904.180,85
Estoque (Nota 3.5) 7.265.564,58  7.941.337,96
Despesas Antecipadas (Nota 3.6) 1.636,10 1.111,86
Ativo Nao Circulante 151.692,25  3.446.386,49
Realizavel a Longo Prazo 151.692,25 35.616,43
Imobilizado (Nota 3.7 e Nota 3.7.1) 0,00  3.410.770,06

Total do Ativo

Passivo

Passivo Circulante

Obrigacoes Trabalhistas (Nota 3.8)

174.842.937,79  96.214.946,38

145.697.864,16 92.804.176,32
25.701.250,11 22.535.000,44

Obrigacoes Tributarias e Previdenciarias (Nota 3.9) 6.892.017,30  5.738.168,90
Fornecedores e Prestadores de Servicos (Nota 3.10) 7.812.344,11  9.812.575,94
Subvencoes e Parcerias a Realizar (Nota 3.11) 104.021.000,92 52.882.053,95
Contas a Pagar (Nota 3.12) 219.977,50 302.514,22
Outras Obrigagdes com Terceiros (Nota 3.13) 1.051.274,22  1.533.862,87
Passivo Niao Circulante 29.145.073,63  3.410.770,06
Provisoes Oriundas de Contingéncias (Nota 3.15) 29.145.073,63 0,00
Imobilizado de Terceiros 0,00 3.410.770,06
Total do Passivo 174.842.937,79 96.214.946,38
Patriménio Liquido (Nota 5) 0,00 0,00
Total do Passivo e do Patrimdnio Liquido 174.842.937,79 96.214.946,38
Contas Transitorias e de Compensacao 2023 2022
Compensacio Ativo 4.923.655,40 0,00
Compensagdes (Nota 3.7 ¢ 3.7.1) 4.923.655,40 0,00
Compensagio Passivo 4.923.655,40 0,00
Compensagdes (Nota 3.7 ¢ 3.7.1) 4.923.655,40 0,00

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Notas Explicativas as Demonstracdes Contiabeis em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Contexto Operacional, Normas e C Gerais Aplicados nas D ra¢des Financei-
ras. A Entidade, SPDM - Associa¢iio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina é uma
Associagdo civil sem fins lucrativos, de natureza filantropica, reconhecida de utilidade publica
estadual e no municipio de sua sede, respectivamente pelos decretos n** 40.103 de 17/05/1962 ¢
8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial da Associagdo ¢ sua inser¢do no sistema de satde di-
recionada ao tratamento, prevengdo de doengas e  promogdo da satde primaria, secundaria e
tercidria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de
atender a todos, sem discriminagdo. Com o crescimento Institucional, a SPDM vem expandindo
sua drea de atuagdo com projetos, em desenvolvimento, na area da Assisténcia Social e na area
Educacional. Toda essa gama de atividades consolida, cada vez mais, a SPDM como uma insti-
tuicdo filantrépica de grande porte, que busca a sustentabilidade econdmica, social e ambiental.
Sua gestdo ¢ baseada no sistema de governanga corporativa e na alta competéncia de seus cola-
boradores. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria continua dos servigos
prestados pelo Sistema Unico de Satide do Brasil, visando principalmente garantir a universali-
dade e as oportunidades de acesso a satide, necessarias ao desenvolvimento humano e social do
cidaddo. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade,
respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéu-
ticos, nutricionistas, fonoaudidlogos, bioquimicos, psicélogos, tecndlogos, assistentes sociais e
dentistas, atua na drea da assisténcia social e promove formagio e treinamento na area da saude
entre outros. Caracteristicas da Unidade Gerenciada: A SPDM — Associagao Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, em 15/11/2010, iniciou a gestdo do Hospital e Maternidade Dr.
Odelmo Ledo Carneiro, e ao longo destes anos, vem consolidando sua posi¢do como um dos re-
ferenciais de saude com ampliagdo da rede hospitalar na cidade de Uberlandia e regido. No to-
cante a saude, a cidade ¢ considerada como referéncia para a regido, contando com hospitais pri-
vados e piiblicos, como o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-
-UFU), as Unidades de Atendimento Integrade (UAIs), o Hospital ¢ Maternidade Municipal Dr.
Odelmo Ledo Carneiro (HMMDOLC) e o Anexo Santa Catarina. Em 2020 através de uma limi-
nar do Ministério Publico, a Prefeitura juntamente com a SMS, tomou posse do Hospital Santa
Catarina — HSC (Hospital de Campanha), com o objetivo de prestar assisténcia exclusiva aos ca-
sos de COVID-19. Em janeiro de 2022, a partir do encerramento do Contrato 148/2020, realizou-
-se a inclusdo do Hospital Santa Catarina ao Contrato de Gestao n® 366/2017, através do 14° Ter-
mo Aditivo. A atual capacidade instalada do hospital ¢ de 245 leitos, com possibilidade de expan-
sdo vertical para mais de 500 leitos, previsto no projeto arquitetonico inicial Para o exercicio
2023 foram assinados do 16° ao 20° Termos Aditivos para vigéncia e cobertura dos 12 (doze) me-
ses acumulando um valor total de R$ 241.746.523,31 (duzentos e quarenta e um milhdes, sete-
centos e quarenta e seis mil, quinhentos e vinte e trés reais e trinta e um centavos), corresponden-
tes ao Contrato de Gestdo n° 366/2017. Evento Subsequente: Em 31/12/2023 houve o encerra-
mento do Contrato de Gestdao n® 366/2017, que tinha vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2023.
Considerando que o contrato de gestdo encerrado possuia direitos e obrigagdes a serem realiza-
dos e/ou liquidados no exercicio seguinte, a baixa desses saldos em contas de ativo e passivo fo-
ram realizadas no més de fevereiro de 2024. Ainda em 29/12/2023, a SPDM e¢ a Prefeitura de
Uberlandia firmaram um novo Contrato de Gestido n° 641/2023 com valor global de R$
121.332.771,06 (cento e vinte e um milhdes, trezentos e trinta e dois mil, setecentos e setenta e
um reais e seis centavos), com vigéncia a ser iniciada a partir de 01/01/2024 com término em
30/06/2024. Portanto a apropria¢do do referido contrato, foi registrada em contas de ativo e pas-
sivo no més de assinatura do instrumento, ocorrida em dezembro de 2023. 1 - Imunidade Tri-
butiria: A SPDM enquadra-se no conceito de imunidade tributaria disposta no art. 150, Inciso
VI, alinea “C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constitui¢do Federal, de 05 de ou-
tubro de 1988. 1.1 Requisitos para imunidade tributaria: Conforme determinagdo constitu-
cional devera a lei complementar, pois somente ela tem o conddo de regulamentar matéria rela-
tiva a imunidade tributaria, estabelecer requisitos necessarios ao gozo da referida benesse, os
quais se encontram devidamente dispostos no artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional. Do mes-
mo modo, o cumprimento de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social da Entidade ¢ pode
ser comprovado pela sua escrituragdo contabil (Demonstragdes Contabeis, Diario e Razdo), no
qual transcrevemos: a) Néo distribuem qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a
qualquer titulo (art. 39° do Estatuto Social); b) Aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos
na manutengdo dos seus objetivos institucionais (art. 39° do Estatuto Social); ¢) Mantém a escri-
turagdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar
sua exatiddo os quais elaborados pelo Conselho Administrativo (art. 23, XXV do Estatuto So-
cial), sdo submetidos a analise de resultados e aprovagdo pelo Conselho Fiscal (art. 32, I do Es-
tatuto Social) e Assembleia Geral dos Associados (art. 16 VI do Estatuto Social). 1.2 - Imunida-
de Tributiria e caracteristica da Imunidade: A SPDM também se enquadra no conceito de
imunidade das Contribui¢des Sociais, nos termos da lei, por tratar-se de institui¢do privada, sem
fins lucrativos e econdmicos, com atuagdo preponderante na area da satde, conforme previsto
nos artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados com a Lei Complementar n° 187, de 16 de
Dezembro de 2021, reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social. 1.3 - Requi-
sitos para manutenciio da Imunidade Tributaria: A Lei complementar 187/2021, regulamen-
tada pelo Decreto n° 11.791, de 21 de novembro 2023, em seus arts. 3° ¢ 4° estabelece que fa-
rdo jus a imunidade de que trata o § 7° do art. 195 da Constitui¢do Federal as entidades benefi-
centes que atuam nas areas da saude, da educagdo e da assisténcia social, certificadas nos termos
desta lei complementar, e que, atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos: I - ndo per-
cebam seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores remu-
neragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em ra-
zao das competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos; II - apliquem suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no
territorio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais; IIT -
apresentem certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos
tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-
-Geral da Fazenda Nacional, bem como comprovagéio de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS); IV - mantenham escrituragao contabil regular que registre as receitas
¢ as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonéncia com as
normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor; V - ndo distri-
buam a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na
hipotese de prestagdo de servigos a terceiros, piiblicos ou privados, com ou sem cessdo de méo
de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no § 7° do
art. 195 da Constituigdo Federal; VI - conservem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data
de emissdo, os documentos que comprovem a origem ¢ o registro de seus recursos e os relativos
a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial; VII - apre-
sentem as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independen-
te legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual
auferida for superior ao limite fixado pelo inciso IT do caput do art. 3° da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006; ¢ VIII - prevejam, em seus atos constitutivos, em caso de dis-

Comparativo das D tracoes dos R dos Periodos
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro de 2023 e 2022 - Valores em Reais
2023 2022
Receita Bruta De Servigos 323.882.715,85 259.929.911,93
Secretaria de Saude do Municipio de Uberlandia (Nota 4.1)  272.847.587,78 215.113.769,90
Estrutura SPDM 1.304.893,37  1.260.568,18
Receitas da Imunidade e
Trabalho Voluntario (Nota 9 e Nota 10) 49.582.098,66 42.722.492,04
Doagdes Recebidas (Nota 4.3) 82.478,21 111.425,91
Receitas Financeiras 0,00 20,44
Receitas Gerais 65.657,83 721.635,46
(=) Receita Liquida 323.882.715,85 259.929.911,94
(-) Custos Operacionais (Nota 4.2) -229.885.611,22-203.266.490,06
(-) Custos com Pessoal -147.295.180,35-128.202.040,84
(-) Custos com Pessoas Sem Vinculo Empregaticio -167.221,00 -299.067,59
(-) Custos Administrativos -14.025.719,35 -12.812.892,80
(-) Custos com Mercadorias ¢ Materiais -30.319.045,37 -28.661.867,32
(-) Imunidade e Trabalho Voluntario (Nota 9 e Nota 10) -38.078.445,15 -33.290.621,51
(-) Despesas Operacionais (Nota 4.2) -93.997.104,63 -56.663.421,88
(-) Despesas com Pessoal -46.100.951,29 -14.569.459,70
(-) Despesas com Pessoas sem Vinculo Empregaticio -61.400,00 -702,00
(-) Despesas Administrativas -25.641.363,63 -23.126.833,61

(-) Despesas com Mercadorias e Materiais -10.547.221,38 -9.418.991,37
(-) Imunidade e Trabalho Voluntario (Nota 9 e Nota 10) -11.503.653,50 -9.431.870,53
(-) Despesas Financeiras e Tributarias -142.514,83 -115.564,67

(=) Superavit/Déficit do Exercicio 0,00 0,00
As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

solugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patrimonio remanescente a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas. § 1° A exigéncia a que se refere o inciso I do caput deste ar-
tigo ndo impede: I - a remuneragao aos dirigentes ndo estatutarios; e II - a remuneragio aos diri-
gentes estatutarios, desde que recebam remuneragéo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta
por cento) do limite estabelecido para a remuneragio de servidores do Poder Executivo federal,
obedecidas as seguintes condigdes: a) nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou pa-
rente até o terceiro grau, inclusive afim, de instituidores, de associados, de dirigentes, de conse-
lheiros, de benfeitores ou equivalentes da entidade de que trata o caput deste artigo; e b) o total
pago a titulo de remuneragdo para dirigentes pelo exercicio das atribui¢des estatutarias devera
ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido para a re-
muneragdo dos servidores do Poder Executivo federal. § 2° O valor das remuneragdes de que tra-
ta o § 1° deste artigo devera respeitar como limite maximo os valores praticados pelo mercado na
regido correspondente a sua drea de atuagio deverdo ser fixados pelo 6rgdo de deliberagio supe-
rior da entidade, registrado em ata, com comunicagdo ao Ministério Publico, no caso das funda-
¢Oes. § 3° Os dirigentes, estatutarios ou ndo, ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes fiscais da entidade, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulag@o.
Art. 4° A imunidade de que trata esta Lei Complementar abrange as contribui¢des sociais previs-
tas nos incisos I, IIT e IV do caput do art. 195 e no art. 239 da Constitui¢do Federal, relativas a
entidade beneficente, a todas as suas atividades ¢ aos empregados ¢ demais segurados da previ-
déncia social, mas ndo se estende a outra pessoa juridica, ainda que constituida e mantida pela
entidade a qual a certificagdo foi concedida. 2 — Apresentacdes das Demonstracdes Contabeis:
Na elaboragdo das demonstragdes financeiras de 2023, a Entidade observou as principais altera-
¢Oes trazidas pela Lei n® 11.638/2007, Medida Provisoria n® 449/2008 e Lei n® 11.941/09 que
promoveram modificagdes quanto a elaboragdo e divulgagdo das demonstragdes contabeis con-
solidadas e individuais, antes previstas na Lei n® 6.404/76, que agora passam a ser observadas
ndo apenas pelas sociedades por agdes, mas também as empresas de grande porte. A SPDM ela-
borou suas demonstragdes financeiras em observancia as melhores praticas contabeis adotadas
no Brasil, levando em consideragdo a adog@o de normas contébeis como o Pronunciamento Téc-
nico CPC 00 (R2) — Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro, que tem por objetivo forne-
cer informagdes financeiras sobre a entidade; NBC TG 07 (R2) — Subvengao e Assisténcia Go-
vernamentais, que trata da contabilizagdo e divulgagdo de subvengdo governamental; e ITG 2002
(R1) - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabelece critérios e procedimentos especifi-
cos de avaliagdo, de reconhecimento das transagdes e variagdes patrimoniais, de estruturagao das
demonstragdes contabeis ¢ as informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de
entidade sem finalidade de lucros. Em 01.01.2023 a SPDM adotou um Novo Plano de Contas
que permite melhorar a divulgagio, mensuragio e evidenciagio de suas operagdes, para melhor
atender aos usuérios das demonstragdes contabeis e seus stakeholders (bancos, governos, 6rgios
de fiscalizagdo e controle, auditores externos e colaboradores). Em fung¢do dessa mudanga, hou-
ve a necessidade de implantagdo de um novo sistema de gestdo integrada ERP (Enterprise Re-
source Planning), que tem por objetivo garantir a eficacia, registro e confiabilidade das operagdes
contabeis e financeiras (backoffice), permitindo a reclassificagdo dos ativos, passivos, receitas e
despesas por: 1) natureza do recurso (com ou sem restri¢ao); ii) tipo de verba ou origem do recur-
so (municipal, estadual ou federal); e iii) por atividade fim (satide, educagio e assisténcia social),
segregando e identificando suas transagdes financeiras por “centros de custos” e “balangos por
projetos”, assegurando que a Entidade possa divulgar e publicar suas demonstragdes contabeis
em conformidade com as Normas Contabeis para Entidade Sem Fins Lucrativos. A instituigao ira
fornecer a composigdo analitica das transferéncias de saldos e/ou movimentagdes objeto de re-
classificagdo, para fins de auditoria das demonstragdes contabeis. 2.1 — Formalidade da Escri-
turaciio Contabil — ITG 2000 (R1) e CTG 2001 (R3): As demonstra¢des contabeis individuais
da SPDM foram elaboradas em conformidade com a Norma Contéabil ITG 2000 (R1), que esta-
belece critérios e procedimentos a serem adotados pela entidade para a escrituragdo contabil de
seus fatos patrimoniais, por meio de qualquer processo, bem como a guarda e a manutengéo da
documentagdo e de arquivos contabeis e a responsabilidade do profissional da contabilidade; e
CTG 2001 (R3) que define as formalidade da escrituragéo contabil em forma digital para fins de
atendimento ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED). A entidade apresenta seus do-
cumentos e livros contabeis em conformidade com a Instru¢ao Normativa RFB n° 2003, de 18 de
janeiro de 2021, que exige a apresentagdo de Escrituragdo Contabil Digital (ECD) para as pes-
soas juridicas imunes e isentas, incluindo livro diario, livro razdo, balancetes diarios e balangos,
assinados digitalmente com certificado digital, a fim de garantir a autoria, autenticidade, integri-
dade e validade juridica do documento digital. 2.2 — Nome Empresarial, Endereco e CNPJ da
Unidade Gerenciada: SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro, Rua Mata dos Pinhais, n° 410.Jardim Bo-
tanico — Uberlandia — MG, CEP 38410-651, CNPJ n® 61.699.567/0026-40. 3 — Principais Pra-
ticas Contébeis utilizadas na elaboracio das demonstracdes: Em todas as suas unidades os
registros contabeis sdo realizados da maneira estabelecida pela matriz e sdo acatadas todas suas
orientagdes. Face aos infimeros conceitos aplicados quando da escrituragdo dos atos e fatos ad-
ministrativos que deram origem aos Livros Diarios, Razdes e outros, divulgamos aqueles os
quais julgamos mais relevantes conforme estabelece norma ITG 2002 (R1) - Entidades sem Fi-
nalidade de Lucros e suas alteragdes. O plano de contas adotado atende aos requisitos da Lei
11.638/2007. Segundo o manual do CFC, o plano de contas consiste em um conjunto de titulos,
apresentados de forma coordenada e sistematizada, previamente definidos, nele traduzida a es-
trutura das contas a serem utilizadas de maneira uniforme para representar o estado patrimonial
da entidade, e de suas variagdes, em um determinado periodo. Nesse sentido a fung@o e o funcio-
namento das contas serdo utilizados conforme a codificagéo do plano de contas. 3.1-Caixa e
Equivalentes de Caixa: Os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa
e depositos a vista em conta bancaria, bem como recursos que possuem as mesmas caracteristi-
cas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias.
Valores em RS

31.12.2023 31.12.2022
Caixa e Saldos em Bancos 1,00 2,00
Aplicagdo Financeira de Curto Prazo 5.770.396,33  7.523.854,53
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.770.397,33  7.523.856,53

Os recursos financeiros disponiveis para a unidade gerenciada sao mantidos em conta corrente
bancaria oficial e representam em 31.12.2023 o montante de R$ 5.770.397,33 conforme quadro
acima. Ressalta-se que dentre os valores em destaque, também temos recursos oriundos do con-
trato firmado pelo Hospital de Campanha. 3.1.1 - Aplicacdes Financeiras: As aplicagoes estdo
demonstradas pelo valor da aplicagdo acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplicagdes sdo referenciadas
como sendo “com restri¢do”, uma vez que os valores estdo aplicados por forga de convénios e
contratos de gestdo, cujo rendimento reverte em favor do contratante ¢ ndo da SPDM.

Instituicdo Financeira Tipo de Aplicacio Taxa % 31/12/2023

Caixa Caixa Fic Giro
MPE RF Ref DI LP Taxa = 0,8665% A.M. R$ 5.353.666,57
Bradesco CDB Letras Taxa = 99,0000% A.M. R$ 416.729,76

Total RS 5.770.396,33
* a institui¢do mantém esforgos para operar com as melhores taxas disponiveis nas instituigdes
financeiras. 3.2-Contas a receber: A pratica contabil adotada ¢ pelo regime de competéncia para
registro das mutagdes patrimoniais. Conforme NBC TG 07 (R2) — Subvengéo e Assisténcia Go-
vernamentais ¢ ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros, a Entidade passou a cons-
tituir provisionamentos ¢ outros valores a receber referentes as execugdes de seus contratos de
gestdo, convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais para que quando do reconheci-
mento no resultado, ndo traga desequilibrio entre receitas e despesas provisionadas. 3.2.1 — Va-

Comparativo das Demonstracdes dos Fluxos de Caixa
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro 2023 e 2022 - Valores em Reais
2023 2022

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio/periodo 0,00 0,00
Ajustes p/ conciliar o resultado as disponibilidades geradas

pelas atividades operacionais

Depreciagdo e amortizagdo 0,00 0,00
Resultado na venda/baixas de ativos imobilizado 0,00 0,00
Ajuste nas contas do Patrimdnio Liquido 0,00 0,00

Variacdes nos ativos e passivos

(Aumento) Redugao em contas a receber -84.365.513,08 -18.560.455,87

(Aumento) Redugdo outros créditos -101.956,73 -242.748,75
(Aumento) Redugdo de despesas antecipadas -524,24 -500,67
(Aumento) Redugdo em estoques 193.184,73 -144.349,99
Aumento (Redugdo) em fornecedores -2.000.231,83  1.889.453,89

Aumento (Redugdo) nas

doagdes e subvengdes/Contratos de gestio 51.138.946,97 12.557.592,23

Aumento (Redugdo) em contas a pagar e provisoes 33.382.634,98  2.163.221,08
Aumento (Redugédo) de Bens de Terceiros 3.410.770,06 137.568,86
Aumento (Redugido) Passivo de Arrendamento 0,00 0,00
Caixa liquido consumido pelas atividades operacionais -107.442.123,20 -2.200.219,22

Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(+) Recebimento pela venda de ativo imobilizado 0,00 0,00

(-) Aquisigdes de imobilizado 0,00 0,00
(-) Adigdo de Bens de Terceiros 3.410.770,06 -137.568,86
(-) Adigdo de bens intangiveis 0,00 0,00
(-) Direito de Uso 0,00 0,00
Caixa liquido consumido pelas atividades de investimentos 3.410.770,06  -137.568,86
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Captagdo de Empréstimos e financiamentos

(-) Pagamentos de Empréstimos e financiamentos 0,00 0,00
Juros pagos por empréstimos 0,00 0,00
Caixa liquido consumido pelas atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Reducio) no Caixa e Equivalentes de Caixa -107.031.353,14 -2.337.788,08
Saldo inicial de Caixa e equivalente 7.523.856,53  9.861.644,61
Saldo final de Caixa e equivalente 5.770.397,33  7.523.856,53

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Comparativo da D acdo do Valor Adicionad
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro 2023 e 2022 - Valores em Reais
Descricio 2023 2022
1 - Receitas 323.882.715,85 259.929.891,50
1.1) Prestacao de Servigos 0,00 0,00
1.2) Subvengdes 272.847.587,78 216.378.235,22
1.3) Outras Receitas 1.453.029,41 833.061,37

1.4) Imunidade Sobre Contribui¢des 49.582.098,66 42.718.594,91
2 - Insumos Adquiridos de Terceiros (ICMS e IPI Inclusos) 78.924.691,20 73.271.923,18
2.1) Custos Dos Insumos com Servigos Prestados 30.319.045,37 28.661.867,32
2.2) Materiais, Energia, Servigos de Terceiros ¢ Outros 45.787.867,12  42.495.062,24
2.3) Perda / Recuperagdo de Valores Ativos 1.512.885,34 748.320,88
2.4) Custos / Despesas Diversas 1.304.893,37  1.366.672,74
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 244.958.024,65 186.657.968,32
4 - Retengdes 0,00 0,00
4.1) Depreciagdo, Amortizagdo 0,00 0,00
5 - Valor Adicionado Liquido

Produzido pela Entidade (3-4) 244.958.024,65 186.657.968,32
6 - Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 0,00 20,44
6.1) Receitas Financeiras 0,00 20,44
7 - Valor Adicionado Total (5+6) 244.958.024,65 186.657.988,76
8 - Distribuiciio do Valor Adicionado 244.958.024,65 186.657.988,76
8.1) Pessoal e Encargos 193.624.752,64 142.775.397,67

8.2) Impostos, Taxas e Contribui¢des 4.599,80 4.878,63
8.3) Financeira 137.915,03 4.581,48
8.4) Aluguéis 1.608.658,53  1.154.536,07
8.5) Imunidade Sobre Contribui¢des 49.582.098,65 42.718.594,91
8.6) Superavit / Déficit do Periodo 0,00 0,00

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

lores a Receber: Os valores registrados nesta conta representam recebimentos de curto prazo,
relativos a pendéncias dos contratos de gestdo n® 187/2010, contrato de gestdo n° 269/2016, con-
trato de gestdo n® 122/2017, contrato de gestdo n° 319/2017, contrato de gestdo n° 366/2017 e
641/2023 que estabeleceram a provisao de recebiveis para do exercicio, oriundos da Secretaria
Municipal de Satde de Uberlandia. Em 31/12/2023 os valores a receber do Hospital ¢ Materni-
dade Dr. Odelmo Ledo Carneiro, totalizaram R$ 160.763.585,77 (cento e sessenta milhdes, sete-
centos e sessenta e trés mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos).
Valores a Receber em 31.12.2023 (Em Reais)

Tipo de Recurso Vencidos A Vencer Saldo em 31.12.2023
Contrato Gestdo n° 187/2010 - 3° TA 534.951,43 0,00 534.951,43
Contrato Gestao n® 187/2010 - 6° TA 1.707.771,24 0,00 1.707.771,24
Contrato Gestao n® 187/2010 - 10° TA  12.918.021,29 0,00 12.918.021,29
Contrato Gestdo n® 187/2010 - 22° TA  1.626.591,34 0,00 1.626.591,34
Contrato Gestdo n® 269/2016 - 1° TA 594.792,78 0,00 594.792,78
Contrato Gestdo n° 366/2017 4.019.542,52 0,00 4.019.542,52
Contrato Gestao

n°366/2017 - 2° TA HMMDOLC 1.799.466,59 0,00 1.799.466,59
Contrato Gestdo n® 366/2017 - 14° TA  13.514.824,77 0,00 13.514.824,77
Contrato Gestdo n® 366/2017 - 20° TA ~ 2.714.852,75 0,00 2.714.852,75
Contrato Gestdo n°® 641/2023 121.332.771,06 121.332.771,06
Totais 39.430.814,71 121.332.771,06 160.763.585,77

3.3 — Estimativas de Rescisdo Contratual: A institui¢do entendeu por bem que ndo caberia
constituir Estimativa de Rescisdo Contratual para o Contrato de Gestdo n® 366/2017, em virtude
de sua clausula 6.11.1 que prevé que para o pagamento de rescisdo coletiva de trabalho, em caso
de rescisdo unilateral do contrato, havera repasse para pagamento integral das verbas rescisorias
pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, que possui fundo em conta especifica sob sua respon-
sabilidade. 3.4 — Outros Créditos e Adiantamentos: Sio as contas a receber que ndo se enqua-
dram nos grupos de contas anteriores, sendo contas a curto prazo normalmente ndo relacionadas
com o objeto principal de institui¢do. Representam valores de pagamentos de encargos resciso-
rios, e outros adiantamentos efetuados para a manutengdo da rede assistencial de atengdo basica
a saide. 3.4.1 — Adiantamento a Fornecedores: Os valores classificados como adiantamento a
fornecedores compreendem adiantamento realizados a fornecedores de beneficios como vale
transporte, vale refei¢io e alimentagdo, antecipados no més corrente, para utilizagdo no més sub-
sequente, o saldo em 2023 foi de R$ 81.822,09. 3.4.2 — Antecipacio de Férias: A Institui¢do
efetua antecipagio de férias conforme prevé a legislagdo trabalhista (CLT), em seus artigos: Art.
145 — O pagamento da remuneragio das férias e, se for o caso, o do abono referido. No Art. 143
— serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. 3.4.3 — Depésito Judi-
cial e Recursal: Os valores mantidos em depdsito judicial estdo amparados por processos traba-
Thistas e totalizam em 31.12.2023 o montante de R$ 151.692,25. 3.5 - Estoques: Os estoques fo-
ram avaliados pelo custo médio de aquisi¢do. Os valores de estoques contabilizados néo exce-
dem os valores de mercado e referem-se aos produtos e materiais médico-hospitalares, de con-
servagdo e consumo, higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipamentos de protecio até a
data do balango. Conforme se demonstra abaixo, o valor total escriturado em estoques até
31.12.2023 ¢ de RS 7.265.564,58.
Valores em Reais

_Tipo 31.12.2023 31.12.2022
Materiais utilizados no setor de nutri¢do 224.037,76 271.439,36
Materiais utilizados no setor de farmécia 2.531.842,88  3.089.046,57
Materiais de almoxarifado 3.317.633,50  3.373.924,10
Empréstimos de materiais a terceiros 465.065,18 349.551,95
Operagdes com Materiais de Terceiros 726.985,26 857.375,98
Total 7.265.564,58  7.941.337,96

3.6 — Despesas Pagas Antecipadamente/Seguros: Representam valores referentes a prémios de
seguros de imoveis. Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a Entidade
efetua contratagdo de seguros em valor considerado suficiente para cobertura de eventuais sinis-
tros, e assim atendendo principalmente o Principio Contabil de Continuidade, o saldo em
31.12.2023 foi de R$ 1.636,10. 3.7 — Imobilizado Bens de Terceiros: O imobilizado do Hospi-
tal e Maternidade Dr. Odelmo Leao Carneiro ¢ composto por bens de terceiros os quais so clas-
sificados de modo a atender a legislagdo atual. Este subgrupo de ativos é composto por bens
oriundos de contratos de comodatos, locagdo e cessdo de uso com empresas fornecedoras, os
quais foram reconhecidos contabilmente em linha com art. 179, IV da Lei n® 6.404/1976. Tam-

bém, sdo bens de terceiros os ativos adquiridos com recursos de convénios que de-  Pagina 1 de 3
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finem que a concedente sera o proprietario dos bens adquiridos. Isto ¢, o 6rgdo pubico ¢ que reconhece a propriedade do ativo, o concernente, apenas usufrui do uso do bem na sua atividade. Os bens
de terceiros, no final do exercicio 2023 foram reclassificados para as contas de Ativo e Passivo Compensado para uma melhor evidenciagdo dos ativos utilizados nas atividades, assim as contas de
Imobilizado de Bens de Terceiros nas contas Patrimoniais no final de 31/12/2023 estardo com saldos zero. Os ativos passaram a estar distribuidos da seguinte forma:

amortizados pelo tempo de vida util estimado.

D rativo da Movi o do Imobilizado em 2023
Descricao Posiciio em 31/12/2022 Aquisicao Baixa _ Posiciio em 31/12/2023
Imobilizado -Bens de Terceiros 7.167.584,11 1.512.885,34 0,00 8.680.469,45
Bens Méveis 7.167.584,11 1.512.885,34 0,00 8.680.469,45
Apar Equip Utens Med Odont Lab 4.635.956,43 755.701,21 0,00 5.391.657,64
Equip Processamento de Dados 550.616,24 115.613,32 0,00 666.229,56
Mobiliario em Geral 962.354,79 243.824,72 0,00 1.206.179,51
MaqUtens e Equip Diversos 339.426,80 349.166,51 0,00 688.593,31
Aparelhos de Medigao 237.550,60 0,00 0,00 237.550,60
Apar e Equip Comunicagdo 13.137,35 0,00 0,00 13.137,35
Apar e Utens Domésticos 199.086,77 860,3 0,00 199.947,07
Equip p/Audio Video e Foto 85.255,38 41.118,00 0,00 126.373,38
Magq Ferram e Utens de Oficina 50.194,31 6.601,28 0,00 56.795,59
Softwares 94.005,44 0,00 0,00 94.005,44
Total Imobilizado - Terceiros 7.167.584,11 1.512.885,34 0,00 8.680.469,45

O valor das aquisi¢des adquiridos com os recursos do contrato de gestdo no ano de 2023 totalizaram R$ 1.512.885,34 dos quais solicitamos a Prefeitura Municipal de Uberlandia os Termos de Per-
missdo de Uso dos Bens Moveis, equipamentos médico-hospitalares, software e equipamentos de informatica, com exclusiva finalidade de sua utilizagdo na realiza¢do de atividades e servigos de sa-
de. 3.7.1-Ajuste Vida Util Econémica — Bens Méveis: A institui¢do efetua o ajuste do tempo de vida ttil dos bens de terceiros, de propriedade do contratante, através do método linear e utilizando
as taxas anuais abaixo, de modo a demonstrar o valor residual dos bens de terceiros. Em linha com a atualizago e reestruturagao do plano de contas no ano de 2023, as contas de depreciagdo do ati-
vo imobilizado da Instituigao se apresentam com modificagdes em relagdo a estrutura encerrada no exercicio anterior, porém no entanto sem modificar o valor contabil dos ativos. Os softwares sdao

3.8-Obrigacdes Trabalhistas: De acordo com o Art. 76 da CLT — Salério ¢ a Contraprestagio
minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador
rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo. A instituigdo efetua o pagamento mensal
das remuneragdes no quinto dia 1til subsequente ao més de competéncia. Representam os valo-
res devidos sobre a folha de pagamento e relativos ao cumprimento de recolhimentos de INSS,
FGTS, IRRF CLT e servigos médicos prestados e ISS sobre servicos médicos prestados.
3.9-Obrigacdes Tributirias e Previdencidrias: A obrigacao tributaria de acordo com o §1° do
art. 113 do CTN, ¢ aquela que surge com a ocorréncia do fato gerador, tem por objeto o paga-
mento de tributo ou penalidade pecunidria e extingue-se juntamente com o crédito dela decorren-
te. Constituem as obrigagdes de IRPJ, INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL e Outras Taxas Munici-
pais, relativos aos valores relacionados aos prestadores de servigos de terceiros contratados pela
unidade gerenciada, o saldo contabilizado em 31.12.2023 totalizou RS 509.408,45. 3.10-Forne-
cedores e Prestadores de Servicos: As obrigagdes com fornecedores nacionais sdo reconheci-
das pelo seu custo de aquisi¢do, de acordo com os valores praticados no mercado interno. Sao re-
gistrados pelo valor das notas fiscais ou faturas provenientes da compra de materiais, medica-
mentos e demais itens de consumo. O prazo médio de pagamento dos fornecedores ¢ de aproxi-
madamente 90 dias. Estas obrigagdes representam a contratagdo de servigos de terceiros, tanto
de pessoas fisicas, quanto pessoas juridicas pela instituicdo, em sua grande parte relacionados a
contratos de presta¢do de servigos médicos e ndo-médicos, tais como: servigos prestados de uti-
lidade publica, assessoria técnica e juridica, limpeza e vigilancia, portaria e servigos de reforma.
3.11-Subvencdes e Parcerias a Realizar: De acordo com a Norma NBC TG 07 (R2) — Subven-
¢d0 e Assisténcia Governamentais Item 15A ¢ ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lu-
cros Item 11 e 12, a SPDM passou a adotar a sistematica de contabilizagio dos valores mantidos
no Contrato de Gestdao com o poder publico, de forma a evidenciar os valores previstos a serem
realizados, durante a execugdo do contrato, na execugdo da atividade operacional. O saldo a rea-
lizar em 31.12.2023 representa R$ 104.021.000,92. 3.12-Contas a Pagar: Sdo valores que cor-
respondem a outras obriga¢des que num primeiro instante ndo se encaixam nas demais nomen-
claturas do plano de contas da Institui¢do. Totalizam-se em 31.12.2023, R$ 125.013,09.
3.13-Materiais de Terceiros em nosso poder: Representam valores relativos a materiais rece-
bidos de terceiros em nosso poder. Os materiais de terceiros sdo mantidos nos estoques de ma-
neira segregada, com controle interno especifico e integram o rol de itens de terceiros em nosso
poder. Em 31.12.2023 esses valores totalizaram R$ 324.288,96. 3.14-Estimativas Contébeis: A
elaboracao das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
requer que a Administra¢do use de julgamento na determinacao e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas com o uso de premissas
¢ pressupostos em relagao a eventos futuros. Itens significativos registrados com base em estima-
tivas contabeis incluem as provisoes para ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recupera-
¢do, as provisdes para indenizagdes e provisdes para perdas em geral. No caso das Provisdes de
Férias e Encargos, foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados até
a data do balango. A liquidagdo das transagdes registradas com base em estimativas podera resul-
tar em valores divergentes devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A
Administragdo da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. 3.15-Provisdes
oriundas de Contingéncias: Os conceitos aplicados para fins de constitui¢do de contingéncias
além dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos processos de agdes em “provavel”, “pos-
sivel” e “remota”, no que se refere ao ponto de vista contabil, se encontram em conformidade
com o estabelecido na NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingen-
tes. Em virtude da caracteristica de gestdo de servigos na area hospitalar, as unidades da SPDM
por vezes sao acionadas em agdes civeis. Tais agdes tém por origem, independente do mérito,
tanto casos de supostos erros médicos, indenizatorias, quanto processos administrativos e co-
brangas propostas por fornecedores. Nao houve contingéncias para aquelas cuja probabilidade de
perda era tida como “provavel”. O montante para o mesmo tipo de agdo civel, onde a possibili-
dade de perda era tida como “possivel”, o valor apurado foi de R$ 9.348.142,15, ndo havendo ne-
nhum processo com a possibilidade de perda tida como “remota”. No exercicio de suas ativida-
des em 2023, a SPDM acumulou passivos resultantes de reclamagdes trabalhistas. As agdes com
a possibilidade de perda tida como “possivel”, o montante chegou a R$ 190.835,99 conforme
quadro abaixo:

HMMDOLC
tingéncias Passivas
Trabalhi Civel
Provivel Possivel Remota Provivel Possivel Remota
29.145.073,63 190.835,99 0,00 0,00 9.348.142,15 0,00

3.16-Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/ou a pagar, registrados pelo
valor da realizagdo e/ou exigibilidade na data do balango, sendo que, na sua grande maioria, es-
tes valores encontram-se acrescidos de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a pas-
sivos com fornecedores encontram-se com valor historico, com excegdo feita a aqueles que re-
sultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se conforme decisdo judicial. 4-Origem e
Aplicaciio dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes, subvengdes, contribui¢des, bem
como as despesas, sdo registradas pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade sio apu-
radas através dos comprovantes, contratos, avisos bancarios, recibos e outros, como também
suas despesas sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigén-
cias legais-fiscais. 4.1-Das Receitas Operacionais: Os recursos publicos obtidos através de con-
tratos de gestdo ou convénios ¢ de uso restrito para custeio e/ou investimento das atividades ope-
racionais. As receitas operacionais da Institui¢ao sdo aplicadas na atividade operacional e sdo re-
conhecidas pelo regime de competéncia, de acordo com a NBC TG 07 (R2) — Subvengdo ¢ As-
sisténcia Governamentais - Item 12, onde a subvengdo governamental deve ser reconhecida
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, sem-
pre levando em consideragdo a Prevaléncia da Esséncia sobre a Forma, no reconhecimento de
contratos ou convénios. 4.1.1-Rendimentos s/Aplicacio Financeira — Receitas Financeiras
com Restricdo: Os recursos provenientes de convénios e contratos publicos, sdo eventualmente
mantidos em conta de aplicagdo financeira, enquanto ndo utilizados para o custeio da unidade ge-

D rativo de Ajuste Vida Util Econémica — Bens Méveis em 2023

Descri¢iao Posicdo em 31/12/2022 Baixa Ajuste do Exercicio _Posicio em 31/12/2023 Taxas anuais médias de Ajuste
Ajuste vida util econdmica de Bens de Terceiros -3.666.246,02 0,00 0,00 -3.666.246,02 %
Bens Moveis -3.666.246,02 0,00 0,00 -3.666.246,02

Apar Equip Utens Med Odont Lab -2.584.005,66 0,00 0,00 -2.584.005,66 10
Equip Processamento de Dados -107.988,13 0,00 0,00 -107.988,13 20
Mobiliario em Geral -389.292,10 0,00 0,00 -389.292,10 10
MagqUtens e Equip Diversos -227.502,26 0,00 0,00 -227.502,26 10
Aparelhos de Medigao -102.227,89 0,00 0,00 -102.227,89 10
Apar e Equip Comunicacao -6.867,09 0,00 0,00 -6.867,09 10
Apar e Utens Domésticos -82.366,02 0,00 0,00 -82.366,02 10
Equip p/Audio Video e Foto -65.026,77 0,00 0,00 -65.026,77 10
Magq Ferram e Utens de Oficina -10.402,05 0,00 0,00 -10.402,05 10
Softwares -90.568,05 0,00 0,00 -90.568,05 10
Total do Ajuste Acumulado -3.666.246,02 0,00 0,00 -3.666.246,02

renciada. Os rendimentos sobre aplicagdes financeiras sdo reconhecidos como Receitas Finan-
ceiras no Resultado da Entidade, e transferidos para a conta de Passivo denominada “Convénios/
Contratos Publicos a Realizar”, em conformidade com o Item 29 da NBC TG 07 (R2) — Subven-
¢do e Assisténcia Governamentais. Em 2023 tais valores representam o montante de R$
386.560,46. 4.2-Custos e Despesas Operacionais: Os custos operacionais estdo relacionados
aos valores referentes aos setores produtivos da institui¢do e foram segregados e classificados de
acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema da SPDM. As despesas operacionais estdo
relacionadas aos valores referentes aos setores administrativos e de apoio a institui¢do e foram
segregados e classificados de acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema da SPDM.
4.3-Doacdes Recebidas em Bens e Mercadorias: No exercicio de 2023 a unidade gerenciada
recebeu o valor de R$ 82.478,21 a titulo de doagdes em medicamentos, materiais médico-hospi-
talares e equipamentos, com a finalidade de promover a prevengao, protegdo e apoio no trata-
mento aos pacientes necessitadose. 4.4-Auxilios, Subvencdes e ou Convénios Piiblicos: Sio re-
cursos financeiros provenientes de contratos de gestéo, convénios ou outros instrumentos firma-
dos com orgdos governamentais, e que tem como objetivo principal operacionalizar projetos e
atividades pré-determinadas. Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta conta de
todo o fluxo financeiro e operacional aos 6rgaos competentes, ficando também toda documenta-
¢do a disposi¢ao para qualquer fiscalizagdo. Os convénios firmados estdo de acordo com o esta-
tuto social da Entidade e as despesas de acordo com suas finalidades. A Entidade para a contabi-
lizagdo de todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende a NBC TG 07 (R2) — Subven-
¢ao e Assisténcia Governamentais, na qual uma Assisténcia Governamental deve ser reconheci-
da como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, em
base sistematica, desde que atendidas as condi¢des da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Go-
vernamental ndo podem ser creditados diretamente no patriménio liquido. Enquanto ndo atendi-
dos os requisitos para reconhecimento da receita na demonstragdo do resultado, a contrapartida
da Assisténcia Governamental registrada no ativo ¢ feita em conta especifica do passivo. No
exercicio 2023, a SPDM — Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro recebeu Assistén-
cias Governamentais Municipais conforme quadro abaixo:

CNPJ n° 61.699.567.0026-40 — Recurso Municipal
Convénios/Contratos Natureza RS
Contrato de Gestdo n° 366/2017 — 16° TA Municipal 103.861.776,96
Contrato de Gestdo n° 366/2017 — 17° TA+10°Apostilamento Municipal  63.702.638,40
Contrato de Gestdo n° 366/2017 — 18° TA Municipal 20.433.423,08
Contrato de Gestao n° 366/2017 — 19° TA Municipal 25.181.526,55
Contrato de Gestao n° 366/2017 — 20° TA Municipal 28.583.661,29
Total 241.763.026,28
5—Patriménio Liquido: Conforme esclarecido em balangos anteriores, de acordo com apurado
na Demonstragio das Mutagdes do Patrimonio Liquido de 2.012, e descrito em notas explicati-
vas dos anos anteriores, a SPDM procedeu a ajustes necessarios para se adequar ao que estabe-
lecem a Norma NBC TG 07 (R2) — Subvengdo e Assisténcia Governamentais, no que se refere
ao reconhecimento dos recursos com restri¢do originarios de contratos de gestdo, convénios pi-
blicos e outros tipos de Assisténcia Governamental. O patriménio liquido atualmente ndo apre-
senta valores, em virtude de aplicagdo do que estabelece a Norma ITG 2002 (R1) - Entidades
sem Finalidade de Lucros, que enquanto néo atendido os requisitos para reconhecimento no re-
sultado, a contrapartida da Assisténcia Governamental de Contribuigdo para Custeio e Investi-
mento deve ser em conta especifica do Passivo, de forma que o resultado sera sempre “zero”. Em
virtude da aplicagdo das normas acima relacionadas, a Entidade optou em nédo divulgar a DMPL
- Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Liquido, pois ndo houve movimentagao no Patrimé-
nio Liquido nos periodos de 2022 e 2023, respectivamente. 6—Resultado Operacional: Em face
aadogao da Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 07 (R2) — Subvengao e Assisténcia Go-
vernamentais, a subvengdo governamental deve ser reconhecida como receita ao longo do perio-
do e confrontada com as despesas que pretende compensar, em base sistematica, desde que aten-
didas as condig¢des desta norma (Item 12). Portanto, a apuragdo do resultado do exercicio reco-
nhecido em conta especifica do Patrimonio Liquido representa “zero”. A apuragdo do resultado,
se ndo aplicada a norma, seria composto de Receitas obtidas através dos contratos e convénios
publicos pactuados na ordem de R$238.058.381,03 (duzentos e trinta e oito milhdes, cinquente
e oito mil, trezentos e oitenta e um reais e trés centavos), acrescidos de Outras Receitas no valor
de R$534.696,50 (quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e noventa e seis reais e cinquenta
centavos) e deduzidas das Despesas e Custos Operacionais na ordem de R$274.300.617,20 (du-
zentos e setenta e quatro milhdes, trezentos mil, seiscentos e dezessete reais e vinte centavos),
encerrando o exercicio com um resultado deficitario no valor de R$35.707.539,67 (trinta e cin-
co milhdes, setecentos e sete mil, quinhentos e trinta e nove reais e sessenta e sete centavos). De-
vemos considerar, em relagdo ao resultado operacional adverso, o fato de que os valores pactua-
dos no contrato de gestdo, ndo foram repassados em sua integralidade no exercicio anterior, im-
pactando os resultados no exercicio seguinte. Contudo, o Hospital manteve sua demanda de aten-
dimentos no periodo, contribuindo para o aumento das despesas operacionais, o que também ele-
vou significativamente o valor deficitario. Ainda, a elevada provisdo para contingéncias neste
ano, apontam no aumento nos custos do exercicio e prejudicam os resultados da unidade. A uni-
dade mantém constantemente esfor¢os para garantir que os recursos obtidos sejam utilizados de
forma eficiente e, que os custos operacionais com mercadorias e servigos de terceiros sejam re-
duzidos, sem que isso represente prejuizo na eficiéncia e na qualidade da prestagéo dos servigos
ao publico atendido. 7-Das Disposicdes da Lei Complementar 187 de Dezembro de 2021: Por
ser Entidade Filantropica com atividade preponderante na area da saude, a SPDM, em conformi-
dade ao estabelecido na Lei Complementar 187/2021, tem por obrigacao ofertar a populagao ca-
rente sem distingdo de etnia, sexo, credo ou religido, a prestagdo de todos os seus servigos aos
clientes do SUS no percentual minimo de sessenta por cento, ¢ comprovar, anualmente, a pres-
tagdo dos servigos de que trata, com base no somatorio das internagdes realizadas e dos atendi-
mentos ambulatoriais prestados. I - prestar servigos ao SUS; II - prestar servigos gratuitos; III -
atuar na promogdo a saude; IV - ser de reconhecida exceléncia e realizar projetos de apoio ao de-
senvolvimento institucional do SUS; e ainda (Artigo 9°): I - celebrar contrato, convénio ou ins-

trumento congénere com o gestor do SUS; e IT - comprovar, anualmente, a prestagdo de seus ser-
vigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), com base nas internagdes e nos
atendimentos ambulatoriais realizados. Podendo ainda (§ 3° para fins do disposto no § 2° deste
artigo), no conjunto de estabelecimentos de saude da pessoa juridica, podera ser incorporado es-
tabelecimento vinculado em decorréncia de contrato de gestdo, no limite de 10% (dez por cento)
dos seus servigos. A entidade de satde, devera informar obrigatoriamente, na forma estabeleci-
da em regulamento (Artigo 10°): I - a totalidade das internagdes e dos atendimentos ambulato-
riais realizados para os pacientes ndo usuarios do SUS; e II - a totalidade das internagdes e dos
atendimentos ambulatoriais realizados para os pacientes usuarios do SUS. A Unidade Gerencia-
da, apresentou em 2023 nesta unidade a seguinte produgado:
Producio — 2023

Linha de Atendimento SUS
Internagdes 16.306
Saida Hospitalar 16.521
N° de paciente dia 68.760
N° de Cirurgias 9.540
n° de Partos 3.284
Diarias de UTI - Total 20.219
Atendimento Ambulatorial - Total 33.352
Consulta médica 29.288
Atendimento ndo médico 1.673
HD/Cirurgia ambulatorial 2.391
SADT - Total 162.504
Nefro-dialitico 4.635
8-Relatério de Execuciio do Contrato de Gestiio
Relatério de Execucio do Contrato de Gestio - 2023
1° Semestre 2° Semestre Total
Contra- Reali- Contra- Reali- Contra- Reali-
Linha de Contratagio tado  zado tado  zado tado  zado
Saida Hospitalar - Total 7326  7.573  7.326  7.091 14.652 14.664
Saidas (UTI/UCI) - Total 1296 1.363 1296 1312 2592 2.675
Cirurgia [U/E+Eletiva] - Total 2.880 3953  2.880 3.539 5760 7.492
Procedimentos Invasivos 1.800  2.225 1.800 1.869  3.600 4.094
SADT Externo - Total 15.084 11.714 15.084 12.575 30.168 24.289

Atendimento Hospitalar(SIH/SUS) 7.200  8.091 7.200 8.909 14.400 17.000

1-Relatéri Exi 40 Orcamentdria
Relatério de Execucio Orcamentaria - Exercicio 2023
Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro
Receitas Custeio Investimento
Repasses do Contrato / Convénio 241.007.186,36 755.839,92
Receitas Financeiras e Outras Receitas 1.691.559,31 -
Total das Receitas 242.698.745,67 755.839,92
Desp Custeio  Investimento
Despesas com Pessoal 193.396.131,64 -
Despesas com Materiais, Servigos e Outras Despesas 79.391.600,22  1.512.885,34
Total das Despesas 272.787.731,86  1.512.885,34

9-Imunidade e Contribuicdes Sociais Usufruidas: A Institui¢do teve o seu Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Satde (CEBAS-Satde), deferido conforme
Portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido em
08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir da
imunidade do pagamento das Contribui¢des Sociais, relativas a Cota Patronal e Outra Entidades
(Terceiros). Em 30 de outubro de 2017, a Entidade protocolou, tempestivamente, junto ao Minis-
tério da Saude, o seu requerimento de renovagdo para o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2020,
conforme processo SIPAR n° 25000.463598/2017-21, o qual ainda aguarda deferimento pelo
Ministério. Em 15 de dezembro de 2020, a Entidade protocolou, tempestivamente, o seu reque-
rimento de renovagdo para o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023, conforme processo SIPAR n°
25000.177286/2020-01, o qual aguarda o deferimento pelo Ministério da Satide. Em 04 de de-
zembro de 2023, a Entidade protocolou, tempestivamente, o seu requerimento de renovagio para
o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2026, conforme processo SIPAR n°® 25000.181713/2023-91, o
qual aguarda, também, o deferimento pelo Ministério da Satide. Em 16 de dezembro de 2021, foi
publicado no diario oficial da Unido a Lei Complementar N° 187, que dispde sobre a certificagdo
das entidades beneficentes. Em face da transi¢do para a Lei complementar, a Portaria 834 de
26/04/2016 apesar de vigente ndo faz mengéo a tal lei, assim como, se tem uma auséncia de uma
nova portaria até a presente data. Entretanto, no intuito de minimizar possiveis riscos, a Entida-
de vem cumprindo com o estabelecido na portaria 834/16 a qual dispde sobre o processo de Cer-
tificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Satide (CEBAS-SAUDE)
e traz, em seu artigo 30, a obrigatoriedade de constar na Demonstra¢do do Resultado (DRE) o
valor do beneficio fiscal usufruido (inciso VIII alinea “d”) e, nas Notas Explicativas, o valor dos
beneficios fiscais usufruidos (inciso IX alinea “d”). Por se tratar de uma Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, portadora do CEBAS- Saude, a SPDM possui imunidade da COFINS (Con-
tribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social) sobre as receitas relativas as atividades
proprias, conforme disposto no artigo 14, Inciso X, da Medida Provisoria n® 2.158-35, de 24 de
agosto de 2001. A partir do exercicio de 2.019, com o éxito da agdo referente ao reconhecimen-
to da imunidade tributaria com relagdo ao recolhimento do PIS, a Entidade passou a reconhecer
em sua Demonstragao do Resultado (DRE), o valor do beneficio fiscal usufruido referente ao PIS
sobre a folha de pagamento. Desta forma, para continuar cumprindo o estabelecido em portaria,
a Entidade continua reconhecendo na DRE as imunidades usufruidas (COFINS, PIS sobre a fo-
Tha de pagamento e INSS Patronal sobre a folha de pagamentos sobre servigos proprios e de ter-
ceiros Pessoa Fisica). Os montantes das imunidades usufruidas durante o exercicio de 2.023 se
encontram registrados em conta especifica de receita e despesa que totalizou R$49.570.480,38.
9.1-Imunidade da Contribuicio Previ iaria Patronal sobre a folha de pagamento de
empregados: Conforme descrito no item 9 - Contribuigdes Sociais, face a sua condigdo de En-
tidade Filantropica garantida nos termos da Lei complementar 187/2021, a Entidade usufruiu no
exercicio de 2023, da imunidade da Contribuigdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de paga-
mento de empregados a qual se encontra registrada em conta especifica montante de R$
39.891.649,40. Em 2022, a referida imunidade, que também se encontra registrado em conta es-
pecifica de receita, totalizou R$34.935.433,62. 9.2-Imunidade da Contribuicdo Previdencii-

Patronal re a folh, : A Imunidade da Contri-
buigdo Previdenciaria Patronal incide também sobre a folha de pagamento por Servigos de Ter-
ceiros Pessoa Fisica. Tal imunidade se encontra registrada em conta especifica de receitas, sendo
que no exercicio de 2023 atingiu um montante de RS 45.724,20. Em 2022, o referido valor de re-
ceita totalizou R$ 59.953,89. 9.3-Imunidade da Contribuiciio para o Financiamenti

i i : A imunidade da Contribui¢do para o Financiamento da Segurida-
de Social (COFINS) esta baseada na condigao filantropica da Entidade. Conforme classificagdo
em conta especifica o montante no exercicio 2023 foi de RS 8.185.427,62. Tomando-se por base
os recursos recebidos em 2022, esse montante foi de R$ 6.453.413,10. 9.4-Imunidade para o
PIS sobre a Folha de Pagamento (PIS - Fopag). A Entidade usufruiu da imunidade do Progra-
ma Integragdo Social (PIS) sobre a folha no ano de 2023 o montante de RS 1.447.679,16. Em
2022, o valor de RS 1.269.794,30. 10-Trabalho voluntirio: Em 02/09/2015 o Conselho Fede-
ral de Contabilidade publicou a revisdo da Interpretagdo Técnica Geral ITG 2002 (R1) — Entida-
de sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a contabilidade das entidades do Terceiro
Setor. Dentre as alteragdes realizadas na ITG 2002 (R1) encontra-se a que estabelece que o tra-
balho dos integrantes da administragdo das entidades deve ser incluido como trabalho volunta-
rio. Desta forma, conforme item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a prestagdo do servi-
¢o ndo remunerado do voluntariado, que ¢ composto essencialmente por pessoas que dedicam o
seu tempo e talento uma importante participagdo em varias agdes realizadas pela entidade. A En-
tidade possui dois tipos de trabalho voluntario sendo um dos dirigentes estatutarios ¢ outro de
prestadores de servigos voluntariado. Para o célculo da remuneragio que seria devida, a Entida-
de toma por base o nimero de Conselhos, o de Conselheiros e o tempo dedicado a atividade por
cada um. Tomando como base o valor médio da hora multiplicado pelo nimero de horas chegou-
-se ao montante devido no més, o qual foi dividido de maneira simples pelo nimero de unidades
ativas no periodo. Para os demais trabalhos voluntarios a valorizagdo ¢ feita pelo valor da hora
da categoria a que pertence o voluntario. Em 2023, o trabalho voluntario estatutario representou
RS 2.210,04; enquanto os outros trabalhos voluntarios totalizaram R$ 9.408,24. Em 2022, o tra-
balho voluntario estatutario representou R$ 2.215,21; enquanto os outros trabalhos voluntarios
RS 1.681,92. 11-Exercicio Social: Conforme estabelece o art. 41 do Estatuto Social da Institui-
¢do, o exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano. Uberlandia/MG, 31 de dezembro de 2023.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor Presidente da SPDM

Dra. Cristiane Ribeiro Ambrosio - Diretora Técnica

Rogério Marcos Reis - Contador - CRC 1SP216.264/0-3

Relatério dos Auditores Independ |
Opinido sobre as demonstracdes contabeis: Examinamos as demonstragdes contabeis da
SPDM - Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (Hospital e Maternidade
Dr. Odelmo Ledo Carneiro) que compreendem o balango patrimonial, em 31 de dezembro de
2023, e as respectivas demonstragdes do resultado do periodo, e dos fluxos de caixa para o exer-
cicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
da entidade, em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
Base para opinido: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo de-
scritas na se¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
¢Oes contabeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éti-
cos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais

emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabili-
dades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ su-
ficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Nota de Evento Sub-
sequente: Em 31/12/2023 houve o encerramento do Contrato de Gestdo n® 366/2017, com
vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2023. Considerando que o contrato de gestdo encerrado
possuia direitos e obrigagdes a serem realizados e/ou liquidados no exercicio seguinte, a baixa
desses saldos em contas de ativo e passivo foram realizadas no més de fevereiro de 2024. Ainda
em 29/12/2023, a SPDM e a Prefeitura de Uberlandia firmaram um novo Contrato de Gestdo n°
641/2023 com valor global de RS 121.332.771,06 (cento e vinte e um milhdes, trezentos e trinta
e dois mil, setecentos e setenta e um reais e seis centavos), com vigéncia a ser iniciada a partir de
01/01/2024 com término em 30/06/2024. Portanto a apropriagdo do referido contrato, foi regis-
trada em contas de ativo e passivo no més de assinatura do instrumento, ocorrida em dezembro
de 2023. Demonstragio do valor adicionado: Examinamos também, a demonstragao do valor
adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, como informagao
suplementar pelas IFRS que ndo requerem a apresentagdo da DVA. Essa demonstragdo foi sub-

metida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinio, esta
adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagdo as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto. R bilidades da ad ragiio pelas d racoes
contabeis: A administragdo ¢ responsavel pela elaboragdo ¢ adequada apresenta¢do das demon-
stragdes contabeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles in-
ternos que ela determinou como necessarios para permitir a elaborag¢ido de demonstragdes conta-
beis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elabora-
¢do das demonstragdes contabeis, a administragao ¢ responsavel pela avaliagdo da capacidade de
a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes con-
tabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagdes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os respon-
saveis pela administragdo da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do pro-
cesso de elaboragdo das demonstragdes contabeis. Responsabilidades do auditor pela audito-
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ria das demonstragdes contabeis: Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgao relevante, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel ¢ um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria re-
alizada de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro
e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, den-
tro de uma perspectiva razoavel, as decisoes econdomicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticis-
mo profissional ao longo da auditoria. Além disso: « Identificamos e avaliamos os riscos de dis-
tor¢ao relevante nas demonstragdes contébeis, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obte-

mos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo,
omissdo ou representagdes falsas intencionais. « Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas cir-
cunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles in-
ternos da Entidade. « Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragio. « Concluimos so-
bre a adequagdo do uso, pela administragio, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagdo a capacidade de con-
tinuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar aten¢do em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstra-

¢des contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter
em continuidade operacional. « Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das
demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis represen-
tam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apre-
sentagdo adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identifi-
camos durante nossos trabalhos. Sdo Paulo - SP, 03 de abril de 2024
AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS - CRC/SP 2SP 024298/0-3

Contador - CRC/RS 058.252/0-1 - CVM 7.710/04 - CNAI-RS-718
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Balango Patrimonial / Ativo 31/12/2023 31/12/2022

Circulante 19.470.507,95 32.150.520,90
Disponivel 16.219.269,18 28.994.963,72
Caixa 715.818,19 593.592,94
Bancos - Conta Movimento 73.973,74  6.361.792,31

Aplicagoes Financeiras
Direitos Realiziveis a Curto Prazo

15.429.477,25 22.039.578,47
3.251.238,77  3.155.557,18

Duplicatas a Receber 5.482,50 102.389,12
Medigdes a Faturar 3.050.347,53  2.901.818,16
Impostos a Compensar 7.680,05 5.871,10
Adiantamento de Salario 75.728,69 33.478,80

Imoveis a Comercializar __112.000,00 112

Nio Circulante 69.381.236,11 33.671.610,19
Realizavel a Longo Prazo 25.751.513,31 14.287.591,88
Devedores em Conta Corrente 25.723.716,93 14.237.429,57
Depositos Judiciais 27.796,38 50.162,31
Investimentos 31.524.445,56 10.257.954,79
Controladas e Coligadas -

Equivaléncia Patrimonial 31.524.445,56 10.257.954,79
Imobilizado 12.074.067,24  9.094.853,52
Imobilizado geral 18.991.904,38 13.063.960,52
(-) Depreciagao Acumulada (6.917.837,14) (3.969.107,00)
Intangivel 31.210,00 31.210,00
Direitos de Uso 31.210,00 31.210,00

Total do Ativo 88.851.744.06 65.822.131,09
Notas Explicativas: 1) Contexto Operacional: A Ethos Engenharia
de Infraestrutura S/A, ¢ uma sociedade anonima fechada, com sede
em Belo Horizonte (MG), Estado de Minas Gerais, tem como atividade
principal, a prestagdo de servigos na area da construgdo civil voltada
para a execugdo de obras vidrias federais e estaduais, por conta propria
ou através de SCPs — Sociedades em Conta de Participagdo. 2) Base
de Preparacio: 2.1- As demonstragdes contabeis foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que abrangem a
legislagdo societaria brasileira, os pronunciamentos, as orientagdes e
as interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contéabeis
(CPC). 2.2 - Sociedades em Conta de Participacio: As SCPs -
Sociedade em Conta de Participagdo onde a Ethos ¢ socia ostensiva,
as transagdes foram registradas a partir da data do registro do
langamento contabil, enviados de forma eletronica ao Sistema Publico
de Escrituragdo digital - SPED ECD. 2.3 — Todas as afirmagdes da
administragdo da sociedade em termos de apresentagdo e divulgacdo
encontram-se adequadamente classificadas, descritas e evidenciadas,
atendendo aos aspectos de “integridade”, “direitos e obrigagdes”,
“avaliagdo e locag@o”, bem como de “existéncia ou ocorréncia”. Foram
objeto de autorizagdo pelos acionistas e administradores objetivando
a evidencia¢do tanto da posigdo contabil, como do resultado das
operagdes e do fluxo de caixa da empresa. 3) Principais Praticas
Contabeis: Caixa e equivalentes de caixa (Caixa ¢ Bancos Conta
Movimento): Ha disponibilidades em depositos bancarios a vista.
Ha também, aplicagdes financeiras de liquidez imediata, mantidas
com a finalidade de atender a compromissos de caixa a curto prazo.
Contas a Receber (Duplicatas a Receber e Medigdes a Faturar): Sdo
valores decorrentes da prestagdo de servigos a clientes, ou oriundos
de outras transagdes, transagdes essas inerentes as suas atividades.
Estdo demonstrados nestas contas os valores consolidados de servigos
faturados e ndo recebidos no final do exercicio e ainda os valores de
obras executadas e ndo faturadas, conforme contratos. Tributos a
Recuperar: Estdo registrados nesta conta valores relativos a crédito
de retengdo. Participacdo Societarias em SCPs: Os valores langados
sdo originados das transagdes financeiras com as SCPs, e seus socios
participantes. Além dos langamentos nos livros da empresa na
qualidade de sdcio ostensivo, ha também livros auxiliares especificos
para escrituragdo das operagdes exclusivas de cada SCP, com a entrega
do SPED ECD e ECF. Sendo utilizada a equivaléncia patrimonial para
registrar o resultado do exercicio apurado em cada SCP. A sociedade
participa de empreendimentos através de SCPs, na condigdo de socia
ostensiva, onde os resultados sdo:
Parecer de Auditoria

Aos Administradores da Ethos Engenharia de Infraestrutura
S/A. Examinamos o Balango Patrimonial da Ethos Engenharia
de Infraestrutura S/A, levantado em 31 de dezembro de 2023,
e as respectivas Demonstragio de Resultado do Exercicio, e
Demonstragdo das mutagdes do Patriménio Liquido, correspondente
ao exercicio findo naquela data, bem como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas. Responsabilidade da

ETHOS ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA S.A.
CNPJ/MF n° 19.758.779/0001-37 NIRE: 31300106934
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022E 2023 em R$
D

Balanc¢o Patrimonial / Passivo 31/12/2023 31/12/2022
Circulante 4.038.429.78 _2.412.687.55
Empréstimos e Financiamentos 119.850,00 179.775,00
Fornecedores 1.322.363,74 360.886,90
Obrigagdes Trabalhistas 1.398.963,92 775.219,69

Obrigagdes Sociais e Tributarias
Nio Circulante

Exigivel a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos
Credores em Conta Corrente
Patriménio Liquido

Capital Social

Reservas de Lucros

Total do Passivo

_1.096.805,96
37.130.122,75 21.452.402,62
37.130.122,75  21.452.402,62

119.850,00
37.130.122,75 21.332.552,62
47.683.191,53  41.957.040,92
21.505.700,00 21.505.700,00
26.177.491,53  20.451.340,92
88.851.744,06 65.822.131.09

Investimentos

Capital Patri- % Par- Equiva-

Social ménio tici- Iéncia

Scp Realizado Liquido _paciio Patrimonial
SCP 31 Wanderlandia 10.000,00 -421.332,00 50,00% -210.666,00
SCP 34 Boa Esperan¢a10.000,00  691.689,76 50,00%  345.844,88
SCP43 BR230PA  10.000,00 1.217.237,26 50,00%  608.618,63
SCP 48 Comodoro  10.000,00  791.968,94 50,00%  395.984,47

SCP 49 BR 135 PI 10.000,00 -3.425.351,82 50,00% -1.712.675,91

SCP52BR316 MA  10.000,00 -1.278.553.72 50,00%  -639.276.86
SCP 53 M.Carmelo

1I DER 10.000,00  868.998,84 50,00%  434.499,42
SCP 54 BR 230 MA  10.000,00 1.255.931,82 50,00%  627.965,91
SCP56 BR 153 TO  10.000,00 1.095.541,40 50,00%  547.770,70
SCP 580 BR 010 TO  10.000,00 1.122.304,72 50,00%  561.152,36
SCP59BROI0TO  10.000,00 977.481,50 50,00%  488.740,75

SCP 60 BR 153 TO
SCP 62 BR 101 BA
SCP 65 BR 153 PA

10.000,00 3.925.819,70 50,00% 1.962.909,85
10.000,00 1.016.326,58 50,00%  508.163,29
10.000,00 4.826.191,62 50,00% 2.413.095,81

SCP 67 MG
367 DEER 10.000,00  995.216,86 50,00%  497.608,43
SCP 68 MG
367 DEER 10.000,00 -1.675.509,56 50,00%  -837.754,78
SCP 69 MG
190 DEER 10.000,00 2.597.644,06 50,00% 1.298.822,03

SCP 71 BR 153
SCP 72 BR 158 PA

10.000,00  838.790,18 50,00%  419.395,09
10.000,00 6.789.420,24 50,00% 3.394.710,12

SCP74 BR 155PA  10.000,00 -1.815.244,90 50,00% -907.622.,45
SCP76 BR 155PA  10.000,00 -119.749,70 50,00%  -59.874.,85
SCP 78 BR 080 GO 10.000,00 1.634.685,38 50,00%  817.342,69
SCP 79 BR 316

PI Valenga 10.000,00 -1.030.119,64 50,00% -515.059,82
SCP81 BR I155PA  10.000,00  323.729,96 50,00%  161.864,98
SCP 83 BR 265 MG 10.000,00 61.538,32 50,00% 30.769,16
SCP 84 BR 020 BA  10.000,00  654.947,46 50,00%  327.473,73

SCP85BR 153 TO  10.000,00 2.504.316,52 50,00% 1.252.158,26
SCP 89 BR 135 PI 10.000,00 7.349.145,64 50,00% 3.674.572,82
SCP91 BROIOTO  10.000,00  -96.158,52 50,00%  -48.079,26
Total 290.000,00 31.676.! 906 90 15.838.453,45
A sociedade participa de empreendimentos através de SCPs, na
condigdo de socia participante, onde os resultados sdo:

Investimentos
Capital  Patriménio %Par-
Social Liquido tici- Equivaléncia
scp Realizado Ajustado pac¢do Patrimonial
644 BR 242 Lote 5 __10.000.00 -444.621,54 49.95% -222.088,46

SCP 39 Pavidez Br 26210.000,00 ~ 443.313,32 25,00%  110.828,33
SCP 063 HWN/Ethos 10.000,00 2.426.565,84 50,00% 1.213.282,92
SCP 064 HWN/Ethos 10.000,00  150.822,86 50,00% 75.411,43
SCP 066 HWN/Ethos 10.000,00 1.872.144,14 50,00%  936.072,07
SCP 075 HWN/Ethos 10.000,00 4.536.706,28 50,00% 2.268.353,14
SCP 080 HWN/Ethos 10.000,00 17.434.023,30 50,00% 8.717.011,65
SCP 082 HWN/Ethos 10.000,00 5.174.242,06 50,00% 2.587.121,03
Total 80.000,00 31.593.196,26 15.685.992,11
Imobilizado: O Ativo Imobilizado ¢ mensurado ao custo histérico

racio das M
Historico

do Patriménio Liquido

Capital Realizado

Reservas de Lucros
Reserva Lucros Lucros Acumulados Total

Saldo em 31.12.2022 21.505.700,00 20.451.340,92 - _ 41.957.040,92
Ajuste Exercicio - - 3.539.860,16  3.539.860,16
Lucro Liquido do Exercicio: - - 72.989.757,11  72.989.757,11
Reservas Lucros - 5.726.150,61 (5.726.150,61)
Distribui¢do Lucros - - (70.803.466. 66) (70.803.466. 66)
Saldo em 31.12.2023 21.505.700.00 26.177.491.53 47.683.191.53
Demonstra¢io do Resultado para os Exercicios Findos Demonstragio do Fluxo de Caixa Exercicio Exercicio
Discriminac¢io 2023 2022 Findo em Findo em
Receita Operacional Bruta 339.693.961.70 _237.210.924,37 Discriminacio 31/12/2023 31/12/2022
Receita de Servigos 56.811.517,31 66.599.277,02 Fluxo de Caixa Proveniente
Receita de Servigos - SCP,S 282.882.444,39  170.611.647,35 das Operacdes 72.989.757,11  29.502.745,21

(-) Impostos s/ Prestagao Servigos  (3.966.979,39)  (4.291.862,79)
Receita Liquida 335.726.982,31 232.919.061,58
(-) Custo dos Servicos Prestados (250.640.436,74) (194.530.297,91)
(-) Custo dos Servigos

Prestados - SCP,S

(-) Custo dos Servigos Prestados

(203.482.715,13) (131.670.360,32)
(47.157.721,61) (62.859.937,59)

Resultado do Exercicio
Depreciagdo ¢ Amortizagao
Reversao de Provisoes

Ajustes de Exercicios Anteriores
Reducao (Aumento) em
Equivaléncia Patrimonial

2.948.730,14
(475.347,22)
(3.539.860.16)

1.528.924,60
(405.269,46)
(156.047,84)

(79.399.729,26) (38.941.287,03)

Lucro Bruto 85.086.545,57 _ 38.388.763.67 Resultado Liquido Ajustado (7.476.449,39) (8.470.934,43)
/Receitas Oper (10.260.119,19)  (6.716.876,67) Reducao (Aumento) em
Despesds Admmlstrdtlvas (8.418.606,91)  (5.981.517,00) Duplicatas a Receber 96.906,62 (56.906,62)
i 1.017.367,51 573.494,97 Redugdo (Aumento) em
(325.836,56) (311.641,60) Medigdes a Faturar (148.529,37)  2.176.709,08
(341.007,59) (219.585,70) Redugdo (Aumento) em
Outras Receitas/Despesas Operacionais 756.694,50 751.297,35 Adiantamentos (42.249,89) 311.995,51
Encargos de Depreciagdo (2.948.730. 14) (1.528.924,69) Reducao (Aumento) em
Resultado Operacional 74.826.426,38 31.671.887,00 Impostos a Compensar (1.808,95) (5.871,10)
Provisdo para Contribui¢do Social (705.113,25) (745.516,61) Reducao (Aum.) em Imoveis a Comercializar - -
Resultado Antes do IR 74.121.313.13 _ 30.926.370,39 Aum. (Reduc@o) em Fornecedores 758.064,08 81.100,59
Provisdo para Imposto de Renda (1.131.556,02) _ (1.423.625.16) Aumento (Redugdo) em
Resultado do Exercicio 72.989.757,11 _ 29.502.745.23 Obrigacdes Tributarias 34.438,42 524.288,34
de aquisi¢do ou construgdo, deduzido da depreciagio acumulada e Aum. (Redugio) em Obrigs Trabalhistas 689.751,97 192.288,72

perdas ao valor recuperavel (impairment), se houver. A avalia¢io do
valor recuperavel dos ativos: Os bens do imobilizado, intangivel e
outros ativos ndo circulantes sio avaliados anualmente para identificar
evidéncias de perdas ndo recuperaveis ou, ainda, sempre que eventos
ou alteragdes significativas nas circunstancias indicarem que o valor
contabil pode ndo ser recuperavel. Contas a Pagar (Fornecedores):
Estdo registrados nestas contas todas as aquisigdes materiais e servigos
tomados, observando-se o principio da competéncia, com prazo médio
de vencimento de 90 dias. Em fun¢do do prazo médio de vencimento,
tal grupo de contas ndo esta sendo objeto de Ajuste a Valor Presente
(AVP). Obrigag¢des Sociais e Tributarias: Foram registrados nestas
contas os valores de INSS, FGTS e Contribui¢do Sindical a Recolher,
IR, ISS, PIS/COFINS/CSLL retidas de terceiros a serem recolhidas,
tendo ainda como registro nestas contas o PIS, COFINS, CSLL e IRPJ
a serem recolhidos provenientes da apuragdo em 31 de dezembro de
2023. Obrigacdes Trabalhistas: Foram registrados nestas contas os
valores de salarios a serem pagos, sabendo-se que a sociedade tem
por prln01p10 0 pagamento aos seus funcionarios no ultimo dia util do
més. Enlpl e Fi O financiamento do BDMG
através FINAME, destina-se aquisi¢do de Usina de Asfalto, tendo o
contrato de financiamento, caréncia de 24 (vinte e quatro) meses e com
prazo de pagamento em 96 (noventa e seis) parcelas, sendo que 88
(oitenta e oito) parcelas ja foram quitadas e a ultima com vencimento
em 15/08/2024. Distribui¢do de Lucros: A distribui¢do de dividendos
para os acionistas da Ethos ¢ reconhecida como um passivo nas
demonstragdes financeiras da Companhia ao final do exercicio, com
base no estatuto social. Qualquer valor acima do minimo obrigatorio
somente ¢ provisionado na data em que sdo aprovados pelos acionistas,
em Assembleia Geral Ordinaria. Foi apurado no Balango lucro no valor
de RS 72.989.757,11 (Setenta e dois milhdes, novecentos, oitenta e
nove mil, setecentos e cinquenta e sete reais e onze centavos). Aos
acionistas foram distribuidos dividendos no valor de R$ 70.803.466,66
(Setenta milhdes, oitocentos e trés mil, quatrocentos e sessenta e seis
reais e sessenta e seis centavos), sendo o saldo remanescente de R$
2.186.290,45 (Dois milhdes, cento e oitenta e seis mil, duzentos e
noventa reais e quarenta e cinco centavos) transferido para a conta

Caixa Liquido Gerado (Utilizado)
em Atividades Operacionais
Recursos Liquidos Provenientes
das Operacoes

Atividade De Investimento
Aplicagdes em Investimentos

1.386.572,88  3.223.604,52

(6.089.876,51) (5.247.329.91)

21.266.490,77 15.619.946,70

Aplicagdes no Imobilizado de Uso 5.927.943,86  8.216.141,01
Aplicagdes em

Participagdes Societarias - SCP 4.333.648,70  9.434.946,31
Recebimento em

Participagdes Societarias - SCP 31.787.563,49  3.748.287,53

Total da Atividade de Investimento 63.315.646,82 37.019.321,55
Atividade de Financiamento
Distribui¢do de Dividendos

(70.803.466,66) (18.612.000,00)

Pagamento de Empréstimos (179.775,00)  (179.775,00)
Pagamento de Juros sobre Empréstimos (12.699. 32) (23.205,04)
Provisoes Trabalhistas 994.476,13 475.347,22

Total da Atividade de Financ.
Variacdo Liquida de
Caixa e Equivalentes (12.775.694,54) 13.432.358,82
Caixa e Equivs no Inicio do Exercicio 28.994.963,72 15.562.604,90
Caixa e Equivs no Final do Exercicio 16.219.269,18 28.994.963,72
Total dos Efeitos de
Caixa e Equivalentes (12.775.694,54) 13.432.358,82
Reservas de Lucros a Realizar, ficando & disposi¢ao da assembleia para
futura destinagdo. Declaramos sob as penas da lei, que as informagdes
aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por elas. Belo
Horizonte, 31 de dezembro de 2023.
Ethos Engenharia de Infraestrutura S/A
Maria de Aquino Mendes Leite
Diretora Presidente
Ethos Engenharia de Infraestrutura S/A
Juliane de Aquino Mendes Leite
Diretora
Contabilidade Jomar Ltda.
Marlene Raimunda Cruz - CRC/MG 27324

(70.001.464,85) (18.339.632,82)

da Ethos Engenharia de Infraestrutura S/A ¢ responsavel pela
elaboragdo e adequada apresenta¢do dessas demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaborag@o de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro. Responsabilidades

exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aceitas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e conseqiientemente inclui as
provas nos registros contabeis e outros procedimentos de auditoria que
Jjulgamos necessarios nas circunstancias. Nossa responsabilidade ¢ a de
expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e

exames, a demonstragdo financeira representa adequadamente
a posi¢do patrimonial e financeira da Ethos Engenharia de
Infraestrutura S/A, em 31 de dezembro de 2023, referente ao
periodo encerrado naquela data, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade, aplicados em bases uniformes em
relagdo ao exercicio anterior. Belo Horizonte, 22 de abril de 2024.

istracdo sobre as demonstraces tabeis A administragdo

do auditor pela auditoria das de tracoes contib Nossos

internacionais de auditoria, Em nossa opinido, com base em nossos

José Wellington de Oliveira CRCMG 47192 )

O Acervo Historico do
Jornal Minas Geraisestéd ...
disponivel na Internet

Acesse o site: jornalminasgerais.mg.gov.br
e cligue na aba Acervo Histérico
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Dedrio do Executio

Didrio de Terceiros.

Diaria das Municipics Minsiras

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jorna minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320240426200843034.
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DIARIO DE TERCEIROS

MINAS GERAIS

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO (3)

CNPJ n° 61.699.567/0026-40

Nota da Administragio

Em complemento as Demonstragdes Contabeis Consolidadas da SPDM - Associac¢io
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais fazem parte o Parecer do
Conselho Fiscal da SPDM, o Parecer da Assembleia dos Associados da SPDM e o Relatorio
dos Auditores Independentes, estamos encaminhando as Demonstragdes Contabeis

Individuais da unidade gerenciada: SPDM - Hospital ¢ Maternidade Dr. Odelmo Ledo
Carneiro. As Atas de Reunides com o Parecer sobre a aprovagdo das contas e demonstrativos
contabeis emitidos pelo Conselho Fiscal da SPDM, Assembleia Geral de Associados da
SPDM e Parecer de Auditoria Independente, serdo publicados em conjunto com as

Demonstragdes Contabeis Consolidadas da SPDM, até 30 de Abril de 2025.
Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2025.
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor-Presidente da SPDM

Comparativo dos Balangos Patrimoniais
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro 2024 e 2023 - Valores em Reais

Ativo 2024 2023
Ativo Circulante 387.646.417,10 174.691.245,54
Caixa e Equivalentes de Caixa (Nota 3.1 ¢ Nota 3.1.1) 2.413.148,39  5.770.397,33

Clientes e Outros

Recebiveis (Nota 3.2, Nota 3.2.1 e Nota 3.2.2) 376.987.805,49 160.763.585,77

Créditos e Contas a Receber (Nota 3.3, Nota 3.3.1 e Nota 3.3.2)  954.956,52 890.061,76
Estoque (Nota 3.4) 7.289.631,72  7.265.564,58
Despesas Antecipadas (Nota 3.5) 874,98 1.636,10
Ativo néo Circulante 709.733,91 151.692,25
Realizavel a Longo Prazo (Nota 3.6) 709.733,91 151.692,25

Total do Ativo
Passivo
Passivo Circulante
Obrigacoes Trabalhistas (Nota 3.8, Nota 3.8.1 e Nota 3.8.2)
Obrigacoes Tributarias e Previdenciarias (Nota 3.9)
Fornecedores e Prestadores de Servigos (Nota 3.10)
Subvengdes e Parcerias a Realizar (Nota 3.11)
Contas a Pagar (Nota 3.12 ¢ Nota 3.12.1)
Outras Obrigacoes com Terceiros (Nota 3.13)
Passivo nio Circulante
Provisdes Oriundas de

Contingéncias (Nota 3.14 e Nota 3.14.1)
Total do Passivo

388.356.151,01 174.842.937,79

189.419.930,26 145.697.864,16
26.000.769,36  25.701.250,11
7.897.008,17  6.892.017,30
16.599.618,32  7.812.344,11
135.949.180,80 104.021.000,92
1.701.970,41 219.977,50
1.271.383,20  1.051.274,22
198.936.220,75 29.145.073,63

198.936.220,75  29.145.073,63
388.356.151,01 174.842.937,79

Patriménio Liquido (Nota 5) 0,00 0,00
Superavit (Déficit) do Periodo (Nota 6) 0,00 0,00
Total do Passivo e do Patrimdnio Liquido 388.356.151,01 174.842.937,79
Contas Transitérias e de Compensacio 0,00 0,00
Compensac¢io Ativo 5.682.839,13  4.923.655,40
Compensagdes (Nota 3.7) 5.682.839,13  4.923.655,40
Compensagio Passivo -5.682.839,13  -4.923.655,40
Compensagdes (Nota 3.7) -5.682.839,13  -4.923.655,40

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.

Notas Explicativas as Demonstracdes Contibeis em 31 de Dezembro de 2024 e 2023
Contexto Operacional, Normas e Ci Gerais Aplicados nas D ragoes
Financeiras: A Entidade, SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
¢ uma Associagdo civil sem fins lucrativos, de natureza filantropica, reconhecida de utilidade
publica estadual e no municipio de sua sede, respectivamente pelos decretos n’s 40.103 de
17/05/1962 ¢ 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial da Associagdo ¢ sua inser¢do no
sistema de satde direcionada ao tratamento, prevengdo de doengas e a promogdo da saude
primaria, secundaria e tercidria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu
compromisso social de atender a todos, sem discriminag¢do. Com o crescimento Institucional, a
SPDM vem expandindo sua area de atuagdo com projetos, em desenvolvimento, na area da
Assisténcia Social ¢ na area Educacional. Toda essa gama de atividades consolida, cada vez
mais, a SPDM como uma institui¢do filantropica de grande porte, que busca a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental. Sua gestdo ¢ baseada no sistema de governanga corporativa e na
alta competéncia de seus colaboradores. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a
melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satude do Brasil, visando
principalmente garantir a universalidade e as oportunidades de acesso a saude, necessarias ao
desenvolvimento humano e social do cidaddo. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com
atendimento médico de alta qualidade, respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por
enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoauditlogos, bioquimicos,
psicologos, tecnologos, assistentes sociais e dentistas, atua na area da assisténcia social e
promove formagéo e treinamento na area da saude entre outros. Caracteristicas da Unidade
Gerenciada: A SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, em
15/11/2010, iniciou a gestdo do Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Leao Carneiro, ¢ ao longo
destes anos, vem consolidando sua posigdo como um dos referenciais de saide com ampliagdo
da rede hospitalar na cidade de Uberlandia e regido. No tocante a satide, a cidade ¢ considerada
como referéncia para a regiao, contando com hospitais privados e publicos, como o Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), as Unidades de Atendimento
Integrade (UATISs), o Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odetmo Ledo Carneiro (HMMDOLC)
e 0 Anexo Santa Catarina. Em 2020 através de uma liminar do Ministério Publico, a Prefeitura
juntamente com a SMS, tomou posse do Hospital Santa Catarina — HSC (Hospital de Campanha),
com o objetivo de prestar assisténcia exclusiva aos casos de COVID-19. Em janeiro de 2022, a
partir do encerramento do Contrato 148/2020, realizou-se a inclusdo do Hospital Santa Catarina
ao Contrato de Gestao n° 366/2017, através do 14° Termo Aditivo. A atual capacidade instalada
do hospital ¢ de 245 leitos, com possibilidade de expansdo vertical para mais de 500 leitos,
previsto no projeto arquitetdnico inicial. Para o exercicio 2024 foi assinado o Contrato de Gestdo
n® 641/2023 com valores ¢ prazos previstos até 30/06/2024. Porém, posteriormente com a
assinatura do 3° Termo Aditivo e 3° Apostilamento, houve extensdo do prazo de vigéncia e
complemento or¢amentario para até 31/12/2024, acumulando um montante no total de RS
253.080.305,64 (duzentos e cinquenta e trés milhdes e oitenta mil, trezentos e cinco reais e
sessenta e quatro centavos). Em dezembro de 2024 foi assinado o Contrato de Gestio n°
749/2024, no montante de R$ 135.949.180,80 (cento e trinta e cinco milhdes, novecentos e
quarenta e nove mil, cento e oitenta reais e oitenta centavos) com vigéncia até 30/06/2025. 1 -
Imunidade Tributiria: A SPDM enquadra-se no conceito de imunidade tributaria disposta no
art. 150, Inciso VI, alinea ”C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituigdo
Federal, de 05 de outubro de 1988. 1.1 Requisitos para imunidade tributiria: Conforme
determinagdo constitucional devera a lei complementar, pois somente ela tem o conddo de
regulamentar matéria relativa a imunidade tributaria, estabelecer requisitos necessarios ao gozo
da referida benesse, os quais se encontram devidamente dispostos no artigo 14 do Codigo
Tributario Nacional. Do mesmo modo, o cumprimento de tais requisitos esta previsto no Estatuto
Social da Entidade e pode ser comprovado pela sua escrituragdo contébil (Demonstragdes
Contabeis, Diario e Razao), no qual transcrevemos: a. Nao distribuem qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art. 39° do Estatuto Social); b. Aplicam
integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengdo dos seus objetivos institucionais (art. 39°
do Estatuto Social); ¢. Mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo os quais elaborados pelo Conselho
Administrativo (art. 23, XXV do Estatuto Social), sdo submetidos a analise de resultados e
aprovagao pelo Conselho Fiscal (art. 32, I do Estatuto Social) e Assembleia Geral dos Associados
(art. 16 V do Estatuto Social). 1.2-Imunidade Tributiria e caracteristica da Imunidade: A
SPDM também se enquadra no conceito de imunidade das Contribui¢des Sociais, nos termos da
lei, por tratar-se de instituigdo privada, sem fins lucrativos e econdmicos, com atuagdo
preponderante na area da saude, conforme previsto nos artigos 12 ¢ 15 da Lei n® 9.532/97,
combinados com a Lei Complementar n° 187, de 16 de Dezembro de 2021 Regulamentada pelo
Decreto 11.971/23, reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social. 1.3 -
Requisitos para manutencio da Imunidade Tributiria: A Lei complementar 187/2021,
regulamentada pelo Decreto n® 11.791, de 21 de novembro 2.023, em seus arts. 3° ¢ 4° estabelece
que fardo jus a imunidade de que trata o § 7° do art. 195 da Constitui¢do Federal as entidades
beneficentes que atuam nas areas da saude, da educagio e da assisténcia social, certificadas nos
termos desta lei complementar, e que, atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos: I -
ndo percebam seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos; II - apliquem suas rendas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territorio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais; III - apresentem certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
¢ pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como comprovagdo de regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); IV - mantenham escrituragio contabil regular
que registre as receitas e as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada,
em consondncia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagio fiscal
em vigor; V - ndo distribuam a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer
forma ou pretexto, e, na hipotese de prestagao de servigos a terceiros, publicos ou privados, com
ou sem cessdo de mdo de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a
imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal; VI - conservem, pelo prazo de 10
(dez) anos, contado da data de emissdo, os documentos que comprovem a origem e o registro de
seus recursos ¢ os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da
situagdo patrimonial; VII - apresentem as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo inciso II
do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; e VIII — prevejam,
em seus atos constitutivos, em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual
patriménio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas. § 1° A
exigéncia a que se refere o inciso I do caput deste artigo ndo impede: I - a remuneragio aos
dirigentes ndo estatutarios; e II - a remuneracao aos dirigentes estatutarios, desde que recebam

Comparativo das D ragoes dos R dos Periodos
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro 2024 e 2023 - Valores em Reais
2024 2023
Receita Bruta de Servigos 512.169.006,05 323.882.715,85
Secretaria de Saude do Municipio de Uberlandia (Nota 4.1)  443.995.853,28 272.847.587,78
Estrutura SPDM 1.563.579,32  1.304.893,37
Receitas da Imunidade e Trabalho
Voluntario (Nota 9 e Nota 10) 60.046.451,37 49.582.098,66
Doagdes Recebidas (Nota 4.3) 224.898,49 82.478,21
Receitas Financeiras (Nota 4.1.1) 0,00 0,00
Receitas Gerais 6.338.223,59 65.657,83
(=) Receita Liquida 512.169.006,05 323.882.715,85
(-) Custos Operacionais (Nota 4.2) -258.629.051,04-229.885.611,22
(-) Custos com Pessoal -165.975.565,07-147.295.180,35
(-) Custos com Pessoas sem vinculo empregaticio -303.261,25 -167.221,00
(-) Custos Administrativos -15.168.813,63 -14.025.719,35
(-) Custos com Mercadorias ¢ Materiais -34.004.664,85 -30.319.045,37
(-) Imunidade e Trabalho Voluntario (Nota 9 e Nota 10) -43.176.746,24 -38.078.445,15
(-) Despesas Operacionais (Nota 4.2) -253.539.955,01 -93.997.104,63
(-) Despesas com Pessoal -196.957.262,98 -46.100.951,29
(-) Despesas com Pessoas sem vinculo empregaticio -26.351,13 -61.400,00
(-) Despesas Administrativas -27.922.459,59 -25.641.363,63
(-) Despesas com Mercadorias e Materiais -11.601.374,88 -10.547.221,38
(-) Imunidade e Trabalho Voluntario (Nota 9 e Nota 10) -16.869.705,13 -11.503.653,50
(-) Despesas Financeiras e Tributarias -162.801,30 -142.514,83
(=) Superavit/Déficit do Exercicio 0,00 0,00
As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.

remuneragdo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para
a remuneragdo de servidores do Poder Executivo federal, obedecidas as seguintes condigdes: a)
nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até o terceiro grau, inclusive afim,
de instituidores, de associados, de dirigentes, de conselheiros, de benfeitores ou equivalentes da
entidade de que trata o caput deste artigo; e b) o total pago a titulo de remuneragio para dirigentes
pelo exercicio das atribuigdes estatutarias devera ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor
correspondente ao limite individual estabelecido para a remuneragio dos servidores do Poder
Executivo federal. § 2° O valor das remuneragdes de que trata o § 1° deste artigo devera respeitar
como limite maximo os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuagdo deverdo ser fixados pelo 6rgao de deliberagdo superior da entidade, registrado em ata,
com comunicagdo ao Ministério Publico, no caso das fundagdes. § 3° Os dirigentes, estatutarios
ou ndo, ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigagdes fiscais da entidade, salvo se
comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulagdo. Art. 4° A imunidade de que trata esta Lei
Complementar abrange as contribuigdes sociais previstas nos incisos I, III ¢ IV do caput do art.
195 e no art. 239 da Constitui¢do Federal, relativas a entidade beneficente, a todas as suas
atividades e aos empregados e demais segurados da previdéncia social, mas nio se estende a
outra pessoa juridica, ainda que constituida e mantida pela entidade a qual a certificagdo foi
concedida. 2_— Apresentacdes das Demonstracdes Contdbeis: Na claboragdo das
demonstragdes financeiras de 2024, a Entidade observou as principais alteragdes trazidas pela
Lei n® 11.638/2007, Medida Provisoria n® 449/2008 e Lei n® 11.941/09 que promoveram
modificagdes quanto a elaboragdo e divulgagdo das demonstragdes contabeis consolidadas e
individuais, antes previstas na Lei n® 6.404/76, que agora passam a ser observadas ndo apenas
pelas sociedades por agdes, mas também as empresas de grande porte. A SPDM elaborou suas
demonstragdes financeiras em observéancia as melhores praticas contabeis adotadas no Brasil,
levando em consideragdo a adogéo de normas contébeis como o Pronunciamento Técnico CPC
00 (R2) — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, que tem por objetivo fornecer
informagGes financeiras sobre a entidade; NBC TG 07 (R2) — Subvengdo e Assisténcia
Governamentais, que trata da contabilizagdo e divulgagdo de subvengdo governamental; e ITG
2002 (R1) - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabelece critérios e procedimentos
especificos de avaliagdo, de reconhecimento das transagdes e variagdes patrimoniais, de
estruturagdo das demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em
notas explicativas de entidade sem finalidade de lucros. Em 01.01.2023 a SPDM adotou um
Novo Plano de Contas que permite melhorar a divulgagdo, mensuracio e evidenciagdo de suas
operagdes, para melhor atender aos usudrios das demonstragdes contabeis e seus stakeholders
(bancos, governos, orgdos de fiscalizagdo e controle, auditores externos e colaboradores). Em
fungdo dessa mudanga, houve a necessidade de implantagdo de um novo sistema de gestdo
integrada ERP (Enterprise Resource Planning), que tem por objetivo garantir a eficcia, registro
¢ confiabilidade das operagdes contabeis e financeiras (backoffice), permitindo a reclassificagéo
dos ativos, passivos, receitas e despesas por: i) natureza do recurso (com ou sem restri¢do); ii)
tipo de verba ou origem do recurso (municipal, estadual ou federal); e iii) por atividade fim
(saude, educagio e assisténcia social), segregando e identificando suas transagdes financeiras por
“centros de custos” e “balangos por projetos”, assegurando que a Entidade possa divulgar e
publicar suas demonstragdes contdbeis em conformidade com as Normas Contabeis para
Entidade Sem Fins Lucrativos. A institui¢do ird fornecer a composi¢ao analitica das transferéncias
de saldos e/ou movimentagdes objeto de reclassificagdo, para fins de auditoria das demonstragdes
contabeis. 2.1 — Formalidade da Escrituracio Contibil — ITG 2000 (R1) e CTG 2001 (R3):
As demonstragdes contabeis individuais da SPDM foram elaboradas em conformidade com a
Norma Contabil ITG 2000 (R1), que estabelece critérios e procedimentos a serem adotados pela
entidade para a escrituragdo contabil de seus fatos patrimoniais, por meio de qualquer processo,
bem como a guarda e a manutengio da documentagio e de arquivos contabeis e a responsabilidade
do profissional da contabilidade; e CTG 2001 (R3) que define as formalidade da escrituragéo
contabil em forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED). A entidade apresenta seus documentos e livros contabeis em conformidade com a
Instru¢do Normativa RFB n° 2003, de 18 de janeiro de 2021, que exige a apresentagdo de
Escrituragéo Contabil Digital (ECD) para as pessoas juridicas imunes e isentas, incluindo livro
diario, livro razao, balancetes diarios e balangos, assinados digitalmente com certificado digital,
a fim de garantir a autoria, autenticidade, integridade e validade juridica do documento digital.
2.2 — Nome Empresarial, Endereco e CNPJ da Unidade Gerenciada: SPDM — Associa¢io
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Leio
Carneiro - Rua Mata dos Pinhais, n° 410 - Jardim Boténico — Uberlandia — MG CEP 38410-651
- CNPJ n° 61.699.567/0026-40. 3 — Principais Praticas Contébeis utilizadas na elaboracao
das demonstracdes. Em todas as suas unidades os registros contabeis sdo realizados da maneira
estabelecida pela matriz e sdo acatadas todas suas orientagdes. Face aos inumeros conceitos
aplicados quando da escrituracdo dos atos e fatos administrativos que deram origem aos Livros
Diarios, Razdes e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais relevantes conforme
estabelece norma ITG 2002 (R1) - Entidades sem Finalidade de Lucros e suas alteragdes. O
plano de contas adotado atende aos requisitos da Lei 11.638/2007. Segundo o manual do CFC, o
plano de contas consiste em um conjunto de titulos, apresentados de forma coordenada e
sistematizada, previamente definidos, nele traduzida a estrutura das contas a serem utilizadas de
maneira uniforme para representar o estado patrimonial da entidade, e de suas variagdes, em um
determinado periodo. Nesse sentido a fungdo e o funcionamento das contas serdo utilizados
conforme a codificagdo do plano de contas. 3.1-Caixa e Equivalentes de Caixa: Os valores
contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depositos a vista em conta
bancaria, bem como recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de
disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias.

31.12.2024 31.12.2023
Caixa e Saldos em Bancos 1,00 1,00
Aplicagdo Financeira de Curto Prazo 2.413.147,39  5.770.396,33
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.413.148,39  5.770.397,33

Os recursos financeiros disponiveis para a unidade gerenciada sao mantidos em conta corrente
bancaria oficial e representam em 31.12.2024 o montante de R$2.413.148,39 conforme quadro
acima. 3.1.1-Aplicacdes Financeiras: As aplicagdes estdo demonstradas pelo valor da aplicagéo
acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data do Balango, com base no
regime de competéncia. As aplicagdes sdo referenciadas como sendo “com restrigdo”, uma vez
que os valores estdo aplicados por forga de convénios e contratos de gestdo, cujo rendimento
reverte em favor do contratante e nido da SPDM.

Institui¢do Financeira Tipo de Aplica¢io Taxa % 31/12/2024
Caixa Caixa F Giro

MPE RF Ref DILP  Taxa = 0,8594% a.m. R$ 987.668,26
Bradesco Invest Facil Taxa = 5,0000% a.m. R$ 1.407.654,03
Bradesco CDB Facil Taxa = 99,0000% a.m. R$ 1.035,75
Bradesco CDB Automatico Taxa = 50,0000% a.m. RS 16.789,35

Total RS 2.413.147,39
* a instituigdo mantém esfor¢os para operar com as melhores taxas disponiveis nas instituigdes
financeiras. 3.2-Clientes e Outros Recebiveis: A pratica contabil adotada ¢ pelo regime de
competéncia para registro das mutagdes patrimoniais. Conforme NBC TG 07 (R2) — Subvenc¢ao
¢ Assisténcia Governamentais e ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros, a Entidade
passou a constituir provisionamentos e outros valores a receber referentes as execugdes de seus
contratos de gestdo, convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais para que quando
do reconhecimento no resultado, ndo traga desequilibrio entre receitas e despesas provisionadas.
3.2.1-Valores a Receber: Os valores registrados nesta conta representam recebimentos de
curto prazo, relativos ao provisionamento do contrato de gestdo n° 749/2024, que estabelece o

Comparativo das Demonstracdes dos Fluxos de Caixa
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro 2024 e 2023 - Valores em Reais
2024 2023

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit /Déficit do exercicio/periodo 0,00 0,00
Ajustes p/ conciliar o resultado as disponibilidades

geradas pelas atividades operacionais

Depreciagio e amortizagdo 0,00 0,00
Resultado na venda/baixas de ativos imobilizado 0,00 0,00
Ajuste nas contas do Patrimdnio Liquido 0,00 0,00

Variacdes nos ativos e passivos

(Aumento) Redugao em contas a receber -216.224.219,72 -84.365.513,08

(Aumento) Redugao outros créditos -622.936,42 -101.956,73
(Aumento) Redugao de despesas antecipadas 761,12 -524,24
(Aumento) Redugio em estoques 195.191,84 193.184,73
Aumento (Redugio) em fornecedores 8.787.274,21 -2.000.231,83

Aumento (Redugdo) nas doagdes ¢

subvengdes/Contratos de gestdo 31.928.179,88 51.138.946,97
Aumento (Redugdo) em contas a pagar e provisdes 172.578.500,15 33.382.634,98
Aumento (Redugdo) de Bens de Terceiros 0,00 -3.410.770,06

Aumento (Redugio) Passivo de Arrendamento 0,0 0,00
Caixa liquido consumido pelas atividades operacionais -3.357.248,94 -5.164.229,26
Fluxos de caixa das atividades de investimentos

(+) Recebimento pela venda de ativo imobilizado 0,00 0,00
(-) Aquisi¢des de imobilizado 0,00 0,00
(-) Adigao de Bens de Terceiros 0,00 3.410.770,06
(-) Adigdo de bens intangiveis 0,00 0,00
(-) Direito de Uso 0,00 0,00
Caixa liquido consumido pelas atividades de investimentos 0,00 3.410.770,06
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Captagdo de Empréstimos e financiamentos 0,00 0,00
(-) Pagamentos de Empréstimos ¢ financiamentos 0,00 0,00
Juros pagos por empréstimos 0,00 0,00
Caixa liquido consumido pelas atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Reducio) no Caixa e Equivalentes de Caixa -3.357.248,94  -1.753.459,20
Saldo inicial de Caixa e equivalente 5.770.397,33  7.523.856,53
Saldo final de Caixa e equivalente 2.413.148,39  5.770.397,33

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.

Comparativo da D acdo do Valor Adicionad
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro 2024 e 2023 - Valores em Reais
Descri¢iao 2024 2023
1 - Receitas 512.169.006,05 323.882.715,85
1.1) Prestagdo de Servigos 0,00 0,00
1.2) Subvengdes 443.995.853,28 272.847.587,78
1.3) Outras Receitas 8.126.701,40  1.453.029,41

1.4) Imunidade Sobre Contribuigdes 60.046.451,37 49.582.098,66
2 - Insumos Adquiridos de Terceiros (ICMS e IPI Inclusos) 87.256.663,08 78.924.691,20
2.1) Custos dos Insumos com Servigos Prestados 34.004.664,85 30.319.045,37
2.2) Materiais, Energia, Servigos de Terceiros e Outros 50.929.235,18 45.787.867,12
2.3) Perda / Recuperagdo de Valores Ativos 759.183,73  1.512.885,34
2.4) Custos / Despesas Diversas 1.563.579,32  1.304.893,37
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 424.912.342,97 244.958.024,65
4 - Retengdes 0,00 0,00
4.1) Depreciagdo, Amortizagio 0,00 0,00
5 - Valor Adicionado Liquido Produzido

pela Entidade (3-4) 424.912.342,97 244.958.024,65
6 - Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 0,00 0,00
6.1) Receitas Financeiras 0,00 0,00
7 - Valor Adicionado Total (5+6) 424.912.342,97 244.958.024,65
8 - Distribuic¢ido do Valor Adicionado 424.912.342,97 244.958.024,65
8.1) Pessoal e Encargos 363.262.440,43 193.624.752,64

8.2) Impostos, Taxas e Contribui¢des 3.624,06 4.599,80
8.3) Financeira 159.177,24 137.915,03
8.4) Aluguéis 1.440.649,87  1.608.658,53
8.5) Imunidade Sobre Contribuigdes 60.046.451,37 49.582.098,65
8.6) Superavit / Déficit do Periodo 0,00 0,00

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

montante de recebiveis para do exercicio 2025, oriundos da Secretaria Municipal de Saude de
Uberlandia. Em 31/12/2024 os valores a receber do Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo
Carneiro, totalizaram R$135.949.180,80 (cento e trinta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e
nove mil, cento e oitenta reais e oitenta centavos).

Valores a Receber em 31.12.2024 (Em Reais)

Vencidos A Vencer Saldo em 31.12.2024
Contrato Gestdo n°® 749/2024 0,00 135.949.180,80 135.949.180,80
Totais 0,00 135.949.180,80 135.949.180,80
3.2.2—Valores em Negociacio Contrato de Gestio: Por conta da adogdo na Norma NBC - ITG
2002 (R1) Entidade sem Finalidade de Lucros, os valores a receber e a realizar provenientes dos
contratos de gestdo ou convénios sdo registrados em contas de ativo e passivos correspondentes.
Os resultados provenientes da aplicagdo desses recursos sdo totalmente revertidos em despesas,
e consequentemente, tais despesas decorrente dos servi¢os de saude podem exceder o orgamento
inicial, de modo que o desequilibrio econémico da unidade gerenciada seja reconhecido em
conta de ativo para melhor evidenciagdo contabil. A instituicdo avalia anualmente a expectativa
de recuperagao de tais valores, considerando a necessidade de repactuar o plano de trabalho
da unidade gerenciada, de modo a considerar possiveis baixas ou amortizagdes decorrentes do
resultado deficitario desses projetos. Os valores constantes nesta conta representam o resultado
da execugdo do Contrato de Gestdo n° 187/2010, no periodo de 30-03-2010 a 31-10-2016;
Contrato de Gestdo n°® 269/2016, no periodo de 01-11-2016 a 29-04-2017; Contrato de Gestdo n®
122/2017, no periodo de 30-04-2017 a 26-10-2017 e Contrato de Gestao n° 319/2017, no periodo
de 27-10-2017 a 31-12-2017, que representaram acumuladamente um déficit operacional no
montante de RS 9.371.103,47; Contrato de Gestdo n°® 366/2017, no periodo de 01-01-2018 a
31-12-2023, que representou um déficit operacional no montante de R$ 39.947.566,68 e
Contrato de Gestdo n° 641/2023, no periodo de 01-01-2024 a 31-12-2024, que representou um
déficit operacional no montante de R$ 191.719.954,54, valores esses que a unidade gerenciada
pretende recuperar até o encerramento do instrumento ou quando ocorrer a renovagéo do Plano
de Trabalho acordado com o 6rgao concedente. 3.3—Outros Créditos e Adiantamentos: Sio as
contas a receber que ndo se enquadram nos grupos de contas anteriores, sendo contas a curto
prazo normalmente ndo relacionadas com o objeto principal de institui¢do. Representam valores
de pagamentos de encargos rescisorios, e outros adiantamentos efetuados para a manutengio da
rede assistencial de atengdo basica a saude. 3.3.1-Adiantamento a Fornecedores: Os valores
classificados como adiantamento a fornecedores compreendem adiantamento realizados a
fornecedores de beneficios como vale transporte, vale refeigdo e alimentagdo, antecipados no
més corrente, para utilizagdo no més subsequente, o saldo em 2024 foi de R$ 61.665,53. 3.3.2—
Antecipaciio de Férias: A Institui¢do efetua antecipagdo de férias conforme prevé a legislagdo
trabalhista (CLT), em seus artigos: Art. 145 — O pagamento da remuneragéo das férias e, se for
0 caso, 0 do abono referido. No Art. 143 — serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo. 3.4-Estoques: Os estoques foram avaliados pelo custo médio de aquisigdo.
Os valores de estoques contabilizados ndo excedem os valores de mercado e referem-se aos
produtos e materiais médico-hospitalares, de conservagdo e consumo, higiene, lavanderia,
géneros alimenticios e equipamentos de prote¢do até a data do balango. Conforme se demonstra
abaixo, o valor total escriturado em estoques até 31.12.2024 sdo de R$ 7.125.536,19.

Valores em Reais

Tipo de Recurso

Tipo 31.12.2024 31.12.2023
Materiais utilizados no setor de nutri¢do 301.750,65 224.037,76
Materiais utilizados no setor de farmécia 2.088.334,64  2.531.842,88
Materiais de almoxarifado 3.538.024,18  3.317.633,50
Empréstimos de materiais a terceiros 535.784,11 465.065,18
Operagdes com Materiais de Terceiros 661.642,61 726.985,26
Total 7.125.536,19  7.265.564,58

3.5-Despesas Antecipadas: Representam valores referentes a prémios de seguros de imdveis.
Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a Entidade efetua contratagéo de
seguros em valor considerado suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo
principalmente o Principio Contabil de Continuidade, o saldo em 31.12.2024 foi de R$ 874,98.
3.6-Depésito Judicial e Recursal: Os valores mantidos em deposito judicial estio amparados
por processos trabalhistas e totalizam em 31.12.2024 o montante de RS 709.733,91 (setecentos
e nove mil, setecentos e trinta e trés reais e noventa e um centavos). 3.7-Compensacio: O
imobilizado do HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO ¢ composto
por bens de terceiros os quais sdo classificados de modo a atender a legislagdo atual. Este
subgrupo de ativos ¢ composto por bens oriundos de contratos de comodatos, locagdo e cessdao

de uso com empresas fornecedoras, os quais foram reconhecidos contabilmente em  Pagina | de 2
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31/12/2024 estardo com saldos zero. Os ativos passaram a estar distribuidos da seguinte forma:
Descricio

Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos, Odonto e Laboratério

Equipamento Processamento de Dados

Moveis e Utensilios

Maquinas Utensilios e Equipamentos Ndo Médicos, Odonto e Laboratorio

Aparelhos e Acessorios em Geral

Softwares

Total

3.8-Obrigacdes Trabalhistas: Sdo compromissos legais relacionados a contratos, salarios e
condigdes de trabalho dos colaboradores, tais como Salarios a Pagar. Férias e encargos, 13°
Salario e encargos ¢ Outras Obrigagdes. 3.8.1-Salarios a Pagar: De acordo com o Art. 76 da
CLT - Salario ¢ a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo
trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo.
A instituigdo efetua o pagamento mensal das remuneragdes no quinto dia (til subsequente ao
més de competéncia. 3.8.2 - Provisdes Trabalhistas (Férias, FGTS e 13° salario): Foram
provisionados com base nos direitos adquiridos pelos empregados até a data do balango.
3.9-Obrigacdes Tributirias e Previdencidrias: A obrigagdo tributaria de acordo com o §1°
do art. 113 do CTN, ¢ aquela que surge com a ocorréncia do fato gerador, tem por objeto o
pagamento de tributo ou penalidade pecunidria e extingue-se juntamente com o crédito dela
decorrente. Constituem as obrigagdes de IRPJ, INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL e Outras
Taxas Municipais, relativos aos valores relacionados aos prestadores de servigos de terceiros
contratados pela unidade gerenciada, o saldo contabilizado em 31.12.2024 totalizou R$
7.897.008,17 (sete milhdes, oitocentos e noventa e sete mil e oito reais e dezessete centavos).
3.10-Fornecedores e Prestadores de Servicos: As obrigagdes com fornecedores nacionais sdo
reconhecidas pelo seu custo de aquisi¢do, de acordo com os valores praticados no mercado
interno. Sdo registrados pelo valor das notas fiscais ou faturas provenientes da compra de
materiais, medicamentos e demais itens de consumo. O prazo médio de pagamento dos
fornecedores ¢ de aproximadamente 90 dias. Estas obriga¢des representam a contratagdo de
servigos de terceiros, tanto de pessoas fisicas, quanto pessoas juridicas pela institui¢do, em sua
grande parte relacionados a contratos de prestagdo de servicos médicos e ndo-médicos, tais
como: servigos prestados de utilidade publica, assessoria técnica e juridica, limpeza e vigilancia,
portaria e servigos de reforma. 3.11-Subvencdes e Parcerias a Realizar: De acordo com a
Norma NBC TG 07 (R2) — Subvengdo ¢ Assisténcia Governamentais Item 15A ¢ ITG 2002
(R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros Item 11 ¢ 12, a SPDM passou a adotar a sistematica
de contabilizagao dos valores mantidos no Contrato de Gestdo com o poder publico, de forma a
evidenciar os valores previstos a serem realizados, durante a execugdo do contrato, na execugdo
da atividade operacional. O saldo a realizar em 31.12.2024 representa R$135.949.180,80
(cento e trinta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e nove mil, cento e oitenta reais e oitenta
centavos). 3.12-Contas a Pagar: Sdo valores que correspondem a outras obrigagdes que num
primeiro instante ndo se encaixam nas demais nomenclaturas do plano de contas da Instituigdo. O
montante a realizar nesta conta em 31.12.2024, alcangou o total de R$1.701.970,41 (um milh@o,
setecentos e um mil, novecentos e setenta reais e quarenta e um centavos). 3.12.1 — Acordos
Trabalhistas a Pagar: Reconhecimento das obrigagdes decorrentes de processos trabalhistas
em que a Entidade foi sentenciada ao pagamento de valores complementares a rescisdo
contratual, onde se entende que nio cabe mais recurso judicial. 3.13-Materiais de Terceiros
em nosso poder: Representam valores relativos a materiais recebidos de terceiros em nosso
poder. Os materiais de terceiros sdo mantidos nos estoques de maneira segregada, com controle
interno especifico e integram o rol de itens de terceiros em nosso poder. Em 31.12.2024 esses
valores totalizaram R$1.271.383,20 (um milhdo, duzentos ¢ setenta ¢ um mil, trezentos ¢ oitenta
e trés reais e vinte centavos). 3.14-Estimativas Contabeis: A claboragéo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administragdo
use de julgamento na determinagdo e no registro de determinados valores que sejam registrados
por estimativa, as quais sdo estabelecidas com o uso de premissas e pressupostos em relagdo
a eventos futuros. Itens significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem
as provisdes para ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperagdo, as provisdes para
indenizagdes e provisdes para perdas em geral. No caso das Provisdes de Férias e Encargos,
foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados até a data do balango.
A liquidagdo das transagdes registradas com base em estimativas podera resultar em valores
divergentes devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Administragido
da Entidade revisa periodicamente as estimativas ¢ premis: 3.14.1-Provisdes oriundas de
Contingéncias: Os conceitos aplicados para fins de constituicio de contingéncias além dos
conceitos estabelecidos para classificacdo dos processos de agdes em “provavel”, “possivel”
e “remota”, no que se refere ao ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com
o estabelecido na NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes ¢ Ativos Contingentes.
Em virtude da caracteristica de gestdo de servigos na area hospitalar, as unidades da SPDM por
vezes sdo acionadas em agdes civeis. Tais a¢des tém por origem, independente do mérito, tanto
casos de supostos erros médicos, indenizatérias, quanto processos administrativos e cobrangas
propostas por fornecedores. Nao houve contingéncias para aquelas cuja probabilidade de perda
era tida como “provavel”. O montante para o mesmo tipo de agdo civel, onde a possibilidade de
perda era tida como “possivel”, o valor apurado foi de R$ 2.631.895.732,22. Ainda, no exercicio
de suas atividades de prestadora de servigos, em 2.024, a SPDM acumulou passivos resultantes
de reclamagdes trabalhistas. Houve contingéncias para aquelas cuja probabilidade de perda era
tida como “provavel” no montante de R$ 198.936.220,75, e para agdes em que a possibilidade
de perda era tida como “possivel”, o montante chegou a RS 1.366.207,51.

HMMDOLC
Passivo Contingéncias
Trabalhista Civel
Provavel Possivel Provavel Possivel
R$ 198.936.220,75 R$ 1.366.207,51 0,00 R$ 2.631.895.732,22

3.15-Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/ou a pagar, registrados pelo
valor da realizagdo e/ou exigibilidade na data do balango, sendo que, na sua grande maioria, estes
valores encontram-se acrescidos de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a passivos
com fornecedores encontram-se com valor historico, com excegdo feita a aqueles que resultam
de demandas judiciais cujo valor encontra-se conforme decisio judicial. 4-Origem e Aplicaciio
dos Recursos: As receitas, inclusive as doagdes, subvengdes, contribui¢des, bem como as
des registradas pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade sdo apuradas
através dos comprovantes, contratos, avi ios, recibos e outros, como também
despesas sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias
legais-fiscais. 4.1-Das Receitas Operacionais: Os recursos publicos obtidos através de
contratos de gestdo ou convénios ¢ de uso restrito para custeio e/ou investimento das atividades
operacionais. As receitas operacionais da Instituigdo sdo aplicadas na atividade operacional e
sdo reconhecidas pelo regime de competéncia, de acordo com a NBC TG 07 (R2) — Subvengio
e Assisténcia Governamentais - Item 12, onde a subvengdo governamental deve ser reconhecida
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar,
sempre levando em consideragdo a Prevaléncia da Esséncia sobre a Forma, no reconhecimento
de contratos ou convénios. 4.1.1-Rendimentos s/Aplicacio Financeira — Receitas Financeiras
com Restricdo: Os recursos provenientes de convénios e contratos publicos, sdo eventualmente
mantidos em conta de aplica¢do financeira, enquanto ndo utilizados para o custeio da unidade
gerenciada. Os rendimentos sobre aplicagdes financeiras sdo reconhecidos como Receitas
Financeiras no Resultado da Entidade, e transferidos para a conta de Passivo denominada

linha com art. 179, IV da Lei n° 6.404/1976. Também, sdo bens de terceiros os ativos adquiridos com recursos de convénios que definem que a concedente sera o proprietario dos bens adquiridos. Isto
¢, 0 6rgdo pubico ¢ que reconhece a propriedade do ativo, o concernente, apenas usufrui do uso do bem na sua atividade. Os bens de terceiros, no final do exercicio 2023 foram reclassificados para
as contas de Ativo e Passivo Compensado para uma melhor evidenciagdo dos ativos utilizados nas atividades, assim as contas de Imobilizado de Bens de Terceiros nas contas Patrimoniais no final de

Posicio em 31/12/2023 Aquisicio Baixas _ Posicdo em 31/12/2024
2.716.231,51 190.634,93 - 2.906.866,44
558.241,46 172.489,90 - 730.731,36

817.548,41 94.982,26 - 912.530,67

507.662,24 276.634,53 - 784.296,77

320.534,37 24.442,11 - 344.976,48

3.437.41 - - 3.437,41

4.923.655,40 759.183,73 - 5.682.839,13

O valor das aquisi¢des adquiridos com os recursos do contrato de gestdo no ano de 2024 totalizaram R$ 759.183,73 dos quais solicitamos a Prefeitura Municipal de Uberlandia os Termos de Permissao
de Uso dos Bens Moveis, equipamentos médico-hospitalares, software e equipamentos de informatica, com exclusiva finalidade de sua utilizagdo na realiza¢io de atividades e servigos de saude.

“Convénios/Contratos Piblicos a Realizar”, em conformidade com o Item 29 da NBC TG 07
(R2) — Subvengio e Assisténcia Governamentais. Em 2024 tais valores representam o montante
de R$295.315,46 (duzentos ¢ noventa ¢ cinco mil, trezentos e quinze reais ¢ quarenta ¢ seis
centavos). 4.2-Custos e Despesas Operacionais: Os custos operacionais estdo relacionados aos
valores referentes aos setores produtivos da instituigdo e foram segregados e classificados de
acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema da SPDM. As despesas operacionais estdo
relacionadas aos valores referentes aos setores administrativos e de apoio a instituigdo e foram
segregados e classificados de acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema da SPDM.
4.3-Doacdes Recebidas em Bens e Mercadorias: No exercicio de 2024 a unidade gerenciada
recebeu o valor de R$224.898,49 a titulo de doagdes em medicamentos, materiais médico-
hospitalares ¢ equipamentos, com a finalidade de promover a prevengdo, prote¢do ¢ apoio no
tratamento aos pacientes necessitados. 4.4-Auxilios, Subvencdes e ou Convénios Publicos:
Sao recursos financeiros provenientes de contratos de gestdo, convénios ou outros instrumentos
firmados com Orgdos governamentais, e que tem como objetivo principal operacionalizar
projetos e atividades pré-determinadas. Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta
conta de todo o fluxo financeiro ¢ operacional aos 6rgdos competentes, ficando também toda
documentagdo a disposi¢do para qualquer fiscalizagdo. Os convénios firmados estdo de acordo
com o estatuto social da Entidade e as despesas de acordo com suas finalidades. A Entidade
para a contabilizagdo de todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende a NBC TG
07 (R2) — Subvengdo e Assisténcia Governamentais, na qual uma Assisténcia Governamental
deve ser reconhecida como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que
pretende compensar, em base sistematica, desde que atendidas as condigdes da Norma. Todos
os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser creditados diretamente no patrimonio
liquido. Enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento da receita na demonstra¢ao
do resultado, a contrapartida da Assisténcia Governamental registrada no ativo ¢ feita em conta
especifica do passivo. No exercicio 2024, a SPDM — Hospital ¢ Maternidade Dr. Odelmo Ledo
Carneiro recebeu Assisténcias Governamentais Municipais conforme quadro abaixo:
CNPJ n° 61.699.567/0026-40

Contrato de Gestido n® 366/2017 -

Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Ledo Carneiro
Contrato de Gestdo n® 641/2023 -
Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Ledo Carneiro R$ 252.217.175,74
Total RS 259.641.090,44
5-Patriménio Liquido: Conforme esclarecido em balangos anteriores, de acordo com
apurado na Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido de 2.012, e descrito em notas
explicativas dos anos anteriores, a SPDM procedeu a ajustes necessarios para se adequar ao que
estabelecem a NBC TG 07 (R2) — Subvencio e Assisténcia Governamentais, no que se refere ao
reconhecimento dos recursos com restrigao originarios de contratos de gestéo, convénios publicos
e outros tipos de Assisténcia Governamental. O patrimonio liquido atualmente nao apresenta
valores, em virtude de aplicagdo do que estabelece a Norma ITG 2002 (R1) - Entidades sem
Finalidade de Lucros, que enquanto ndo atendido os requisitos para reconhecimento no resultado,
a contrapartida da Assisténcia Governamental de Contribuigdo para Custeio e Investimento deve
ser em conta especifica do Passivo, de forma que o resultado sera sempre “zero”. 6-Resultado
Operacional: Em face a adogdo da Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 07 (R2) —
Subvengdo e Assisténcia Governamentais, a subvengdo governamental deve ser reconhecida
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, em
base sistematica, desde que atendidas as condigdes desta norma (Item 12). Portanto, a apuragéo
do resultado do exercicio reconhecido em conta especifica do Patriménio Liquido representa
“zero”. A apuragdo do resultado, se ndo aplicada a norma, seria composto de Receitas obtidas
através dos contratos e convénios publicos pactuados na ordem de R$253.080.305,64 (duzentos
e cinquenta e trés milhdes e oitenta mil, trezentos e cinco reais e sessenta e quatro centavos),
acrescidos de Outras Receitas no valor de R$6.858.437,54 (seis milhoes, oitocentos e cinquenta
¢ oito mil, quatrocentos e trinta ¢ sete reais ¢ cinquenta e quatro centavos) e deduzidas das
Despesas e Custos Operacionais na ordem de R$452.122.554,68 (quatrocentos e cinquenta e
dois milhdes, cento e vinte e dois mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e oito
centavos), encerrando o exercicio com um resultado deficitario no valor de R$192.183.811,50
(cento e noventa e dois milhdes, cento e oitenta e trés mil, oitocentos e onze reais e cinquenta
centavos). 6.1-Enfase ao Resultade: Devemos considerar, em relagdo ao resultado operacional
adverso, o fato de que os valores pactuados no contrato de gestdo, ndo foram repassados em
sua integralidade em exercicios anteriores, impactando os resultados nos periodos seguintes.
Contudo, o Hospital manteve sua demanda de atendimentos no periodo, contribuindo para o
aumento das despesas operacionais, o que também elevou significativamente o valor deficitario.
Entretanto, a SPDM mantém constantemente esforgos para garantir que os recursos obtidos
sejam utilizados de forma eficiente e, que os custos operacionais com mercadorias e servi¢os
de terceiros sejam reduzidos, sem que isso represente prejuizo na eficiéncia e na qualidade da
prestagio dos servigos ao piblico atendido. Ainda, a elevada provisdo para contingéncias neste
ano, apontam no aumento nos custos do exercicio e prejudicam os resultados da unidade. 7-Das
Disposicoes da Lei Complementar 187 de Dezembro de 2021: Por ser Entidade Filantropica
com atividade preponderante na area da satide, a SPDM, em conformidade ao estabelecido na Lei
Complementar 187/2021, tem por obrigagdo ofertar a populagdo carente sem distingdo de etnia,
sexo, credo ou religido, a prestagdo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual
minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestagdo dos servigos de que trata,
com base no somatorio das internagdes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. I
- prestar servigos ao SUS; II - prestar servigos gratuitos; III - atuar na promogdo a satide; IV - ser
de reconhecida exceléncia e realizar projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS;
e ainda (Artigo 9°): I - celebrar contrato, convénio ou instrumento congénere com o gestor do
SUS; e II - comprovar, anualmente, a prestacao de seus servigos ao SUS no percentual minimo de
60% (sessenta por cento), com base nas internagdes e nos atendimentos ambulatoriais realizados.
Podendo ainda (§ 3° para fins do disposto no § 2° deste artigo), no conjunto de estabelecimentos
de saude da pessoa juridica, podera ser incorporado estabelecimento vinculado em decorréncia
de contrato de gestdo, no limite de 10% (dez por cento) dos seus servigos. A entidade de saude,
devera informar obrigatoriamente, na forma estabelecida em regulamento (Artigo 10°): I - a
totalidade das internagdes e dos atendimentos ambulatoriais realizados para os pacientes nio
usuarios do SUS; e II - a totalidade das internagdes e dos atendimentos ambulatoriais realizados
para os pacientes usuarios do SUS. A Unidade Gerenciada, apresentou em 2024 nesta unidade
a seguinte produgdo:

R$ 7.423.914,70

Grupo _Detalhe Detalhe Original Ano 2024
Atendimento Ambulatorial ~ Atendimento de urgéncia em atengdo especializada 17.316
Atendimento Ambulatorial Atendimento ndo Médico 2.658
Atendimento Ambulatorial Consulta médica 22.928
Atendimento Ambulatorial HD/Cirurgia ambulatorial 2.961
Diarias de UTI Diarias de UTI - Total 14.307

Grupo_Detalhe Detalhe Original Ano 2024
Internagdes Internagoes 14.795
Internagdes N° de Cirurgias 10.059
Internagdes n° de Partos 2.874
Internacodes Saida Hospitalar 14.970
Sadt SADT - TOTAL (SIA + SIH)  154.909
Tratamento Especializado Nefro-dialitico 3.312

8—Relatorio de Execuciio do Contrato de Gestido: O Hospital ¢ Maternidade Dr. Odelmo
Ledo Carneiro, apresentou no ano de 2024 o seguinte Relatério de Execugdo, de acordo com os
respectivos Contratos de Gestdo, conforme demonstrado nos quadros abaixo:

Relatério de Execu¢io do Contrato de Gestio - 2024

1° Semestre 2° Semestre Total

Contra- Reali- Contra- Reali- Contra- Reali-

Linha de Contratagio tado _ zado tado _ zado tado _ zado

Saida Hospitalar — Total 7.602  6.539  7.602 6.440 15.204 12.979

Saidas (UTI/UCI) — Total 1.392 1411 1392 1.393  2.784 2.804

Cirurgia [U/E+Eletiva] — Total 3.348 3.259 3.348 3.123 5760 6.382
Procedimentos Invasivos (Cirurgias

Amb+Cons Esp Cirugica) 1920 2.383 1.920 2.204 3.840 4.587

SADT Externo — Total 16.476 19.049 16.476 20.668
Atendimento Hospitalar (SIH/SUS) 7.200 7774 7.200 8.173
8.1-Relatério de Execucio Orcamentiria
Relatério de Execucdo Orcamentiria - Exercicio 2024
Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro

32,952 39.717
14.400 15.947

Receitas Custeio Investimento
Repasses do Contrato / Convénio 258.780.307,36 860.783,08
Receitas Financeiras e Outras Receitas 520.317,59 -
Total das Receitas 259.300.624,95 860.783,08
Despesas Custeio Investimento
Despesas com Pessoal 185.117.390,79 -
Despesas com Materiais, Servigos e Outras Despesas 78.131.163,53 619.607,12
Total das Despesas 263.248.554,32 619.607,12

9-Imunidade e Contribuicdes Sociais Usufruidas: A Institui¢do teve o seu Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Satide (CEBAS-Saude) deferido conforme
Portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido
em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017 e, ainda, através da Portaria SAS/
MS 1.571, de 01 de abril de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido em 03/04/2024, com
validade de 01/01/2018 a 31/12/2020, fazendo jus ao direito de usufruir da imunidade do
pagamento das Contribuigdes Sociais, relativas a Cota Patronal e Outra Entidades (Terceiros).
Em 15 de dezembro de 2020, a Entidade protocolou, tempestivamente, o seu requerimento
de renovagdo para o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023, conforme processo SIPAR n°
25000.177286/2020-01, o qual aguarda o deferimento pelo Ministério da Satide. Em 04 de
dezembro de 2023, a Entidade protocolou, tempestivamente, o seu requerimento de renovagdo
para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2026, conforme processo SIPAR n® 25000.181713/2023-
91, o qual aguarda, também, o deferimento pelo Ministério da Saude. Em 16 de dezembro de
2021, foi publicado no diario oficial da Unido a Lei Complementar N° 187, que dispde sobre a
certificagdo das entidades beneficentes. Em face da transigao para a Lei complementar, a Portaria
834 de 26/04/2016 apesar de vigente ndo faz mengao a tal lei, assim como, se tem uma auséncia
de uma nova portaria até a presente data. Entretanto, no intuito de minimizar possiveis riscos, a
Entidade vem cumprindo com o estabelecido na portaria 834/16 a qual dispde sobre o processo
de Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Saide (CEBAS-
SAUDE) e traz, em seu artigo 30, a obrigatoriedade de constar na Demonstragao do Resultado
(DRE) o valor do beneficio fiscal usufruido (inciso VIII alinea “d”) e, nas Notas Explicativas,
o valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso IX alinea “d”). Por se tratar de uma Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, portadora do CEBAS- Satide, a SPDM possui imunidade da
COFINS (Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social) sobre as receitas relativas
as atividades proprias, conforme disposto no artigo 14, Inciso X, da Medida Provisoria n® 2.158-
35, de 24 de agosto de 2001. A partir do exercicio de 2.019, com o éxito da agdo referente
ao reconhecimento da imunidade tributaria com relagdo ao recolhimento do PIS, a Entidade
passou a reconhecer em sua Demonstragdo do Resultado (DRE), o valor do beneficio fiscal
usufruido referente ao PIS sobre a folha de pagamento. Desta forma, para continuar cumprindo
o estabelecido em portaria, a Entidade continua reconhecendo na DRE as imunidades usufruidas
(COFINS, PIS sobre a folha de pagamento e INSS Patronal sobre a folha de pagamentos sobre
servigos proprios e de terceiros Pessoa Fisica). Os montantes das imunidades usufruidas durante
o exercicio de 2024 se encontram registrados em conta especifica de receita e despesa que
totalizou R$ 60.036.617,99 (sessenta milhdes e trinta e seis mil, seiscentos e dezessete reais e
noventa e nove centavos). 9.1-Imunidade da Contribuiciio Previdencidria Patronal sobre a
folha de pagamento de empregados. Conforme descrito no item 9 - Contribui¢des Sociais, face
a sua condigdo de Entidade Filantropica garantida nos termos da Lei complementar 187/2021,
a Entidade usufruiu no exercicio de 2024, da imunidade da Contribuigdo Previdenciaria
Patronal sobre a folha de pagamento de empregados a qual se encontra registrada em conta
especifica montante de R$ 45.019.500,20. Em 2023, a referida imunidade, que também se
encontra registrado em conta especifica de receita, totalizou R$ 39.891.649,40. 9.2—Imunidade
da Contribuicio Previdencidria Patronal. sobre a folha de pagamento por Servicos de
Terceiros. A Imunidade da Contribuigdo Previdenciaria Patronal incide também sobre a folha
de pagamento por Servigos de Terceiros Pessoa Fisica. Tal imunidade se encontra registrada
em conta especifica de receitas, sendo que no exercicio de 2024 atingiu um montante de R$
65.922,48. Em 2023, o referido valor de receita totalizou R$ 45.724,20. 9.3-Imunidade da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). A imunidade da
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) est4 baseada na condigao
filantropica da Entidade. Conforme classificagdo em conta especifica o montante no exercicio
2024 foi de RS 13.319.875,61. Tomando-se por base os recursos recebidos em 2023, esse
montante foi de R$ 8.185.427,62. 9.4-Imunida ara re a Folha Pagament
(PIS - Fopag). A Entidade usufruiu da imunidade do Programa Integragéo Social (PIS) sobre a
folha no ano de 2024 o0 montante de R$ 1.631.319,70. Em 2023, o valor de R$ 1.447.679,16. 10—
Trabalho voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabilidade publicou a revisdo
da Interpretagdo Técnica Geral ITG 2002 (R1) — Entidade sem finalidade de lucros, norma que
regulamenta a contabilidade das entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas na
ITG 2002 (R1) encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da administragdo
das entidades deve ser incluido como trabalho voluntario. Desta forma, conforme item 19, a
Entidade reconhece pelo valor justo a prestagdo do servi¢o ndo remunerado do voluntariado,
que ¢ composto essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma importante
participagdo em varias agdes realizadas pela entidade. A Entidade possui dois tipos de trabalho
voluntario sendo um dos dirigentes estatutarios e outro de prestadores de servigos voluntariado.
Para o calculo da remuneragdo que seria devida, a Entidade toma por base o numero de
Conselhos, o de Conselheiros e o tempo dedicado a atividade por cada um. Tomando como base
o valor médio da hora multiplicado pelo niimero de horas chegou-se ao montante devido no
més, o qual foi dividido de maneira simples pelo nimero de unidades ativas no periodo. Para os
demais trabalhos voluntérios a valorizagdo ¢ feita pelo valor da hora da categoria a que pertence
o voluntario. Em 2024, o trabalho voluntario estatutario representou R$2.422,42; enquanto os
outros trabalhos voluntarios totalizaram RS 7.410,96. Em 2023, o trabalho voluntério estatutario
representou R$2.210,04; enquanto os outros trabalhos voluntarios R$ 9.408,24. 11-Exercicio
Social: Conforme estabelece o art. 41 do Estatuto Social da Instituigdo, o exercicio social
coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano. Uberlandia/MG, 31 de dezembro de 2024.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor Presidente da SPDM

Dra. Cristiane Ribeiro Ambrosio - Diretora Técnica

Rogério Marcos Reis - Contador - CRC 1SP216.264/0-3

Relatério dos Auditores Independ \
Opinido sobre as demonstragdes contibeis: Examinamos as demonstragdes contabeis da
SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (Hospital e Maternidade
Dr. Odelmo Ledo Carneiro) que compreendem o balango patrimonial, em 31 de dezembro
de 2024, e as respectivas demonstragdes do resultado do periodo, das mutagdes do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis. Em nossa opinido,
as demonstragdes contébeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da entidade, em 31 de dezembro de 2024, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base para opiniio: Nossa auditoria
foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, ¢ cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstracio do valor adicionado:
Examinamos também, a demonstragdo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2024, como informagdo suplementar pelas IFRS que ndo requerem a
apresentac¢do da DVA. Essa demonstragdo foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria
descritos anteriormente e, em nossa opinido, esta adequadamente apresentada, em todos os seus
aspectos relevantes, em relagdo as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto. Contrato
de Gestiio: Para o exercicio 2024 foi assinado o Contrato de Gestdo n® 641/2023 com valores
e prazos previstos até 30/06/2024. Porém, posteriormente com a assinatura do 3° Termo
Aditivo e 3° Apostilamento, houve extensao do prazo de vigéncia e complemento orgamentario
para até 31/12/2024, acumulando um montante no total de R$ 253.080.305,64 (duzentos e

cinquenta e trés milhdes e oitenta mil, trezentos e cinco reais e sessenta e quatro centavos).
Em dezembro de 2024 foi assinado o Contrato de Gestdo n® 749/2024, no montante de RS
135.949.180,80 (cento e trinta e cinco mil, novecentos e quarenta ¢ nove mil, cento e oitenta
reais e oitenta centavos) com vigéncia até 30/06/2025. R bilidades da ragio
pelas demonstragdes contibeis: A administragdo ¢ responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil ¢ pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao
de demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro. Na elaboragdio das demonstragdes contabeis, a administragdo ¢ responsavel
pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a
Companhia ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes. Os responsaveis pela administragdo da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contébeis.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis: Nossos objetivos
530 obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estejam
livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel ¢ um alto nivel de seguranga, mas, nio,
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorgdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria
realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
« Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos

de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante
resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais. * Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo
de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. * Avaliamos
a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis ¢
respectivas divulgagoes feitas pela administragao. + Concluimos sobre a adequagdo do uso,
pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que
possam levantar divida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.
* Avaliamos a apresentago geral, a estrutura ¢ o contetido das demonstragdes contébeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos
com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
Sao Paulo - SP, 08 de abril de 2025.
AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS - CRC/SP 2SP 024298/0-3
Ivan Roberto dos Santos Pinto Jinior
Contador CRC/RS 058.252/0-1 - CVM 7.710/04 - CNAI-RS-718
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jorna minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320250425201428033.




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM n°, CNPJ Inscricao Validade

9267 61.699.567/0026-40 12/05/2011 12/05/2025

Razéo Social Nome Fantasia

SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO
DA MEDICINA CARNEIRO

Endereco Municipio / UF CEP

R MATA DOS PINHAIS, 410 - JARDIM BOTANICO UBERLANDIA/MG 38410-651

Diretor Técnico Classificacao

39439 - CRISTIANE RIBEIRO AMBROSIO HOSPITAL GERAL

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscri¢cdo do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
a Lei n° 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugbes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia de alteragédo
nos dados acima, este certificado é valido até 12/05/2025. Este certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a

fiscalizacao.

Chave de validacéo n°. 17a097b7f8603f96f4ab2adad94639chf536266e

Emitida eletronicamente via internet em 16/05/2024
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-MG:
http://www.crmmg.org.br/inicio.php




\ FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOQOS
EMPRESA SPDM-HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO CNPJ 61.699.567/0026-40
ENDERECO MATA DOS PINHAIS NUMERO 410
BAIRRO  JARDIM BOTANICO CIDADE Uberlandia
CEP 38410651 ESTADO MG
EMISSAO  29/10/2024 16:55 AUTENTICACAO
NOME FUNCIONARIO CRISTIANE RIBEIRO AMBROSIO
MATRICULA 6320803 No.ORDEM 6320803
FILIACAO PAI MELICEGENES RIBEIRO AMBROSIO
MAE LUCIA HELENA ZAMBON R AMBROSIO
CART.PROFISSIONAL 1375915 SERIE 0020 MG  EMISSAO 06/02/2007
CERT.RESERVISTA CATEGORIA REG. PROFISS, 39439
TIT.ELEITOR 116565110213 ZONA 279 SECAO 0244
CPF 04032638675 PIS/IPASEP 13001452101 CADAST.
CART.HABILITACAO CATEGORIA
IDENTIDADE 5340087 ORGAO EMISSOR SSP MG EMISSAO 21/08/2008
ADMISSAO 01/06/2011 OPCAO FGTS 01/06/2011 FORMA PAGAMENTO Mensalista JORNADA MENSAL 220:00 Hs
CARGO DIRETOR TECNICO SECAO DIRETORIA TECNICA SALARIORS [ o/ més
DATA NASCIMENTO  14/11/1976 ESTADO CIVIL Solteiro SEXO F GRAU INSTRUCAO 9 Educacao superior completo
NACIONALIDADE 10 NATURALIDADE  Uberlandia ESTADO NATAL MG
QUANDO ESTRANGEIRO
DATA CHEGADA CONJUGE BRASILEIRO Nu.CARTEIRA IDENT.
TIPO DE VISTO Nu.REGISTRO GERAL Nu.DECRETO
NATURALIZADO 0 VALID. CART.IDENTIDADE VALID.CART.TRABALHO
Nu.FILHOS 0
| BENEFICIARIOS NOME DO DEPENDENTE NASCIMENTO EST.CIVIL PARENTESCO |
MELICEGENES RIBEIRO AMBROSIO 0 6 Pai
LUCIA HELENA ZAMBON R AMBROSIO 0 7 Mae
[ ENDERECO RUA NUMERO BAIRRO CIDADE J
SANTOS DUMONT 1082 LIDICE Uberlandia
rmco ANTERIOR RUA BAIRRO CIDADE 4]
| FERIAS PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO |
01/06/2011 31/05/2012 01/10/2012 30/10/2012
01/06/2012 31/05/2013 01/09/2013 30/09/2013
01/06/2013 31/05/2014 01/03/2015 30/03/2015
01/06/2014 31/05/2015 01/03/2016 30/03/2016
01/06/2015 31/05/2016 01/04/2017 30/04/2017
01/06/2016 31/05/2017 01/03/2018 30/03/2018
01/06/2017 31/05/2018 04/09/2018 18/09/2018
01/06/2017 31/05/2018 05/02/2019 19/02/2019
01/06/2018 31/05/2019 05/06/2019 19/06/2019
01/06/2018 31/05/2019 14/01/2020 28/01/2020
01/06/2019 31/05/2020 01/04/2021 30/04/2021
01/06/2020 31/05/2021 04/04/2022 03/05/2022
01/06/2021 31/05/2022 03/04/2023 02/05/2023
01/06/2022 31/05/2023 01/04/2024 30/04/2024
01/06/2023 31/05/2024
ALTERACOES DE SALARIO  DATA SALARIO MOTIVO
01/06/2011 . Admissao
01/03/2012 [ ] Antecipacao Reajuste Coletivo
01/07/2012 [ ] Alteragao de Carga Horéria ;
01/02/2013 | ] Antecipacio Reajuste Coletivo @r
01/03/2013 L Enquadramento
01/02/2014 | ] Antecipacao Reajuste Coletivo
01/04/2014 [ ] Alteragdo de Carga Horéaria
01/04/2014 [ ] Enquadramento <
01/08/2014 [ ] Alteragso de Carga Horaria
01/08/2014 [ ] Alteragéc de Carga Horaria

000649



01/05/2015 | Convencéo Coletiva
01/12/2015 [ ] Alteragéo de Carga Horaria
01/05/2016 | | Antecipacio Reajuste Coletivo
01/08/2016 | ] Convengao Coletiva
04_!02.’201? [ ] Enquadramento
01/04/2017 I Antecipaggo Reajuste Coletivo
01/05/2017 [ Enquadramento
01/05/2017 L | Antecipacéo Reajuste Coletivo
01/07/2017 | ] Enquadramento
01/03/2018 | Convengéo Coletiva
01/04/2018 —— Enquadramento
01/04/2019 [ ] Alteragao de Carga Horaria
01/07/2019 [ ] Mudanga de Funcédo
01/07/2019 | ] Antecipagio Reajuste Coletivo
01/07/2019 ] Enquadramento
01/02/2020 (R Antecipaggo Reajuste Coletivo
01/03/2020 | ] Enquadramento
01/04/2022 ] Antecipagéo Reajuste Coletivo
01/02/2023 ] Mudanga de Fungao
01/02/2023 . Mudanca de Funcao
01/06/2023 | Acordo Coletivo
01/10/2023 — Alteraggo de Carga Horaria
01/10/2023 | ] Alteragao de Carga Horaria
01/07/2024 L Acordo Coletivo
CONTRIBUICAO SINDICAL | DATA VALOR
[ 06/07/2071 192,00
‘ 05/04/2012 203,52
05/04/2013 173,60
04/04/2014 183,15
07/04/2015 54,38
06/04/2016 141,25
‘ 06/04/2017 184,91
| ALTERACOES DE CARGO | DATA FUNCAO
| 0170672011 AFI808 MEDICO COORDENADOR
| 01/08/2014 AFI558 MEDICO PLANTONISTA
| 01/10/2015 AFI808 MEDICO COORDENADOR
01/07/2019 AFI790 DIRETOR DE ATENCAO AO PACIENTE
| 01/08/2020 AFI790 DIRETOR DE ATENCAO AQ PACIENTE
| 01/02/2023 AFI790 DIRETOR DE ATENCAQO AQO PACIENTE
01/10/2023 AF11050 DIRETOR TECNICO
MJDANCAS DE SECAO | DATA SECAQ
017062017 CORPO CLINICO
01/02/2018 DIRETORIA CLINICA
01/07/2019 DAP - DIRETORIA DE ATENCAQ AC PACIENTE
| 01/10/2023 DIRETORIA TECNICA
MUDANGAS DE HORARIOS DATA HORARIO
01!05!201‘1 2%e 4% das 13:00 as 19:00, 3° 5% e 62 das 07:00 as 13:00 ¢/ 15 minutos de des
01/04/2014 22 a 6° das 12:00 as 17:00
01/08/2014 2° a 6° das 08:00 as 10:00/10:15 as 12:00 ¢/15 min para descanso
16/04/2015 Uma Vez na Semana das 07:00 as 10:00/10:15 as 13:00
01/04/2019 2% a 6° das 07:00 as 12:00 ¢/ 15 min de descanso
U1!0§f2019 2% a 6° das 08:00 as 17:00 ¢/01h de intervalo, pref. das 12:00 as 13:00
01/02/2023 2% a 6° das 08:00 as 12:24 c/15 minuntos de descanso
01/10/2023 2% 3 6% das 08:00 as 17:48 c/01h de intervalo, preferencialmente das 12:00 as 1
AFASTAMENTOS  INICIO FIM TIPO OBSERVACOES
DATA DEMISSAO | [ASSINATURA DO EMPREGADOR SSINATURA DO FUNCI R}O
COD.AFASTAMENTO _ ADMNSTRACAOPEDRRSAL ;
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06/11/2024, 16:23 Portal do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais

CONSELHO REGIONAL DE MED!-CiNA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que |lhe confere a Lei
3268/57 e o Decreto 44.045/58, CERTIFICA que a DRA. CRISTIANE RIBEIRO AMBROSIO, médica diplomada pelo(a)
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DE MINAS GERAIS, em 05/01/2004 e inscrita neste Conselho em 07/01/2004,

sob o nimero 39439, encontra-se quite com as anuidades deste conselho até o presente exercicio.

Esta certiddo € emitida gratuitamente e sua aceitagio esta condicionada a verificagio de sua autenticidade
no sito do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, por meio do enderego eletronico:

http://186.248.164.207/interna.php?n1=313&n2=314&n3=494&pagina=68.

Certiddo emitida em: 06/11/2024 16:25:50 (Horério de Brasilia)
Certiddo valida até: 31/12/2024 23:59:59 (Hordrio de Brasilia)
Codigo de Controle: IEELFGEE.JHEH.FCCJ

000653

187.9.14.108/sys-php/financeiro/certidao-quitacao/imprimir-certidao-quitacao.php
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Certiddo de Diregao Técnica

Certifico para os devidos fins, que o estabelecimento SPDM ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, nome fantasia
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR ODELMO LEAO CARNEIRO,
registro n° 9267, tipo de inscricao DEFINITIVA - REGULAR, sito a R MATA DOS
PINHAIS, 410 - JARDIM BOTANICO, na cidade de UBERLANDIA/MG, esta
funcionando sob a Dire¢do Técnica do(a) Dr(a) CRISTIANE RIBEIRO AMBROSIO,
inscrito com o CRM n° 39439.

Por ser verdade, firmo a presente, para os fins de direito.

EI y "FE
]

B :

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

Chave de validagdo n°. 202eb609c34169e0a7 4 9

Emitida eletronicamente via internet em 06/11/2024

e

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-MG:
http://www.crmmg.org.br/inicio.php
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Cristiane Ribeiro Ambrosio

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7228536833322444
ID Lattes: 7228536833322444
Ultima atualizacao do curriculo em 27/11/2024

Médica formada pela Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais em 2004. Possui
residéncia Médica em Pediatria e Neonatologia pela Universidade Federal de Uberlandia (2005 e
2007). Desde 2022 é Diretora Técnica do Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Ledo
Carneiro. Estruturou e coordenou o servigo de neonatologia do Hospital e Maternidade Municipal
Dr. Odelmo Ledo Carneiro desde a sua criagdo em 2011 até 2019. Foi Diretora de Atencdo ao
Paciente do Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Le8o Carneiro de 2019 a 2022. Possui
Mestrado em Ciéncias da Saude pela Universidade Federal de Uberléndia e Doutorado em

Ciéncias pelo programa de pediatria e ciéncias aplicadas a pediatria da Universidade Federal de
Sdo Paulo (UNIFESP). (Texto informado pelo autor)
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Nacionalidade
Brasil
Endereco

Formagao académica/titulagao
2011 - 2015

Doutorado em Pediatria e Ciéncias

Aplicadas a Pediatria.

Universidade Federal de S3o Paulo,

UNIFESP, Brasil. _

Titulo: OPINIOES E PERFIS DOS

PEDIATRAS BRASILEIROS, INSTRUTORES %

DE, REANIMACAO NEONAJAL, QUANTO As 000677 6@
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Grande Area: Ciéncias da Salde / Area:
Medicina / Subdrea: Saude Materno-Infantil.

2008 - 2010

Mestrado em Ciéncias da Satde.
Univpirsidade Federal de Uberléndia, UFU,
Brasil.

Titulo: Proposta para elaboragdo de um
rotocolo para iniciar ou nao cuidados
Intensivos em recem-nascidos pretermo no
|21r51{%2 de viabilidade, Ano de Obtengao:
gl'ienltador: &) Carlos Henrique Martins da
ilva.

2004 - 2007

Especializacdo - Residéncia médica.
Universidade Federal de Uberlandia, UFU,
Brasil. Residéncia médica em: Pediatria e
Neonatologia

Numero do registro: .

1998 - 2003

Graduagao em Medicina.
Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas
Gerais, FCMMG, Brasil.

Formagao Complementar
2016 - 2016

ADVANCED COURSE-Prechtl’s Method on
the Qualitative Assessment of GMs. (Carga
horaria: 25h).

General Moviments Trust, GM, Austria.

2015 - 2015

BASIC COURSE-Prechtl’s Method on the
Qualitative Assessment of GMs. (Carga
horaria: 21h).

General Moviments Trust, GM, Austria.

2014 - 2015

Programa de Qualificacdo da Assisténcia
Perinatal no Estado de Minas Gerais. (Carga
horaria: 164h).

Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas
Gerais, FCMMG, Brasil.

2009 - 2009 @

Jornadas Introductorias al Programa de
Entrenamiento NIDCAP. (Carga horaria:
16h).
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horaria: 8h). '
Sociedade ~ Brasileira de Pediatria, SBP,

Brasil.

Atuacdo Profissional

Vinculo institucional

2023 - Atual
Vinculo: Celetista, Enquadramento
iténcional: Diretora Tecnica, Carga horaria:

Vinculo institucional

2022 - 2023
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Sgncional: Diretora Tecnica, Carga horaria:

Vinculo institucional

2019 - 2022
Vinculo: Celetista, Enquadramento

Funcional: Diretora de Atencao Paciente,
Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2011 - 2019

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Médica Coordenadora da
Neonatologia, Carga horaria: 13

Vinculo institucional

2013 - 2017

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Coordenadora da Residéncia de

Neonatologia

‘edurgl de Ubetlandis, UF
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Vinculo institucional



2017 - 2019

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Coordenadora da Residencia de
Pediatria

finculo institucional

=

2014 - 2019

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professora do Departamento de
Pediatria da Un, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2007 - 2014

Vinculo: Enquadramento  Funcional:
Medica do Bercdrio e UTI neonatal, Carga
horaria: 10

Vinculo institucional

2022 - 2023

Vinculo: Celetista, Enquadramento
ancional: Diretora Tecnica, Carga hordria:
2

Projetos de extensdo
2018 - 2018

Psicologia e Pediatria

Descricdo: O curso tem o objetivo de
estudar o desenvolvimento emocional
infantil.

Situacdo: Concluido; Natureza: Extenso.

Integrantes: Cristiane Ribeiro Ambrosio -

Coordenador / Maria Jose Ribeiro -
Integrante.
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2015 - 2015 000680 61699 56710001.92

FUM-ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O

=NTO DA MEDICINA




Intensiva
2020 - 2020

Periddico: Revista Paulista de Pediatria
(Impresso)

2016 - 2017

Periddico: Revista Paulista de Pediatria
(Impresso)

2022 - 2022

Periddico: Jornal de Pediatria
2020 - 2020

Periddico: Jornal de Pediatria
2016 - 2017

Periddico: Jornal de Pediatria
2016 - 2016

Periddico: Journal of Maternal-Fetal and
Neonatal Medicine

2022 - 2022
Periddico: REVISTA  PAULISTA  DE
PEDIATRIA (ONLINE)

2022 - Atual

Periddico: REVISTA PAULISTA DE
PEDIATRIA (ONLINE)

Areas de atuacdo

1-
Grande &rea: Ciéncias da Saude / Area:
Medicina / Subarea: Saude Materno-Infantil.
Idiomas
Portugués
Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem,
Escreve Bem.
Inglés
Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé
Bem, Escreve Razoavelmente. %1\
Y,
Espanhol
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Bem, Escreve Pouco.

Italiano

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé
Pouco.

Prémios e titulos

2023
Latin American Quality Awards - Silver Seal
2023 - Hospital e Maternidade Municipal Dr.
Odelmo Leao Carneiro, LAQI- Latin America
Quality Institute.

2022
Melhores Hospitais Publicos Brasil 2022 -
Hospital e Maternidade Municipal Dr.
Odelmo Ledo Carneiro, IBROSS.

2008
Titulo de Especialista em Neonatologia,
Sociedade Brasileira de Pediatria.

2007
Titulo de Especialista em Pediatria,
Sociedade Brasileira de Pediatria.

2007

Instrutora de Reanimagao Neonatal,
Sociedade Brasileira de Pediatria.

Producdes

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar| por
Ordem Cronolégica . v
1'
AMBROSIO, CR; SANUDO, A ; ALMEIDA, MF ; GUINSBURG,
R . Initiation of resuscitation in the delivery room for extremely
preter%n infants: a profile of neonatal resuscitation instructors.
Clinicsiicr, v. 71, p. 210-215, 2016. Citagdes: wreor conee - g |
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, | 61.699.567/0001.09
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MARTINEZ, ALMA M ; DE ALMEIDA, MARIA FERNANDA BRANCO ;
GUINSBURG, RUTH . Opinions of paediatricians who teach
neonatal resuscitation about resuscitation practices on extremely
preterm infants in the delivery room. JOURNAL OF MEDICAL
ETHICS«r, v. 42, p. medethics-2015-728, 2016. Citagoes:

WEE OF SCIENCE 8 l scLrus 7

AMBROSIO, CRISTIANE RIBEIRO; DE ALMEIDA, MARIA
FERNANDA BRANCO ; GUINSBURG, RUTH . Opinions of Brazilian
resuscitation instructors regarding resuscitation in the delivery
room of extremely preterm newborns. Jornal de Pediatriaic, v.
92, p. 609 10.1016/j.j-615, 2016.

AMBROSIO, CRISTIANE RIBEIRO; SANUDO, ADRIANA ;
DE ALMEIDA, MARIA FERNANDA BRANCO ; GUINSBURG, RUTH .
Latent class analysis shows that paediatricians? opinions about
the advanced resuscitation of extremely preterm infants were
diverse and influenced by personal beliefs. ACTA PAEDIATRICA sz,
v. 106, p. 416-422, 2016. Citagdes: vtz orsotvee - 3 | SCLPUS 3

AMBROSIO, CRISTIANE ,LRIBEIRO; SILVA, CARLOS
HENRIQUE MARTINS DA ; MELO, EVERTON GERMANO ARAUJO .
Ethical aspects of birth in the limit of viability. Revista Médica de
Minas Gerais, v. 25, p. 511-516, 2015.

Livros publicados/organizados ou edigdes

Afonso Silviano Brand3do ; Geraldo Magela Gomes da Cruz ;
José de Laurentys Medeiros ; Lacerda A.L.S. ; Rangel A. L. ;
Cunha A.M. ; Rocha C.G, ; AMBROSIO, C, R. ; Guimaraes E.V. ;
Costa E.O. ; Rangel E. ; Junqueira H.T. ; Iglésias J.D.F. ; Melo L.A.
; Jesus M.M. ; Procopio M.E.N. ; Malheiros M.F. ; Leo P.A. ; Fiorato
R.A.V. ; Rangel R.L. ; et.al . Faculdade de Ciencias Medicas de
Minas Gerais - 50 Anos de Historia. 1. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2001, v. 1. 714p .

Capitulos de livros publicados

AMBROSIO, C. R.. Histéria do Diretério Académico Lucas
Machado - DALM. In: Brandao, A.S.; da Cruz, G. M. G.; Mediros,
J.L. (Org.). Faculdade de Ciencias Médicas de Minas Gerais - 50
anos de Historia. led.Rio de Janeiro: Revinter, 2001, v. 1, p. 417-

428,
000683



FAHMJ;(, W. M. ; CUNHA, T. B. ; AMBROSIO, C. R. ; CARDOSO, L.
P. ; Rodrigues, L. ; Saboia, C. C. ; Oliveira, A. ; de Araljo, L. B. ;
Braga, J. P. G. . Ferramentas de gfes[:ao para a reducao de
cesarianas: experiéncia de um hospital piblico. In: 239 Congresso
Brasileiro de Perinatologia, 2016, Gramado - RS. Anais do 23°
Congresso Brasileiro de Perinatologia, 2016.

AMBROSIO, C. R.; Martins, M. C. de C. ; de Araljo, L. B. .
Fatores Relacionados a Sepse Neonatal Tardia em um Hospital
Publico Secundario. In: 23° Congresso Brasileiro de Perinatologia,
2016,| Gramado - RS. Anais do 23° Congresso Brasileiro de
Perinatologia, 2016.

AMBROSIO, C. R.; SANUDO, ADRIANA ; ALMEIDA, M. F. B. ;
GUINSBURG, R. . DECISAO DE REANIMAR AO NASCER:
COERENCIA ENTRE A IDADE GESTACIONAL APONTADA,COMO
LIMITE, DA VIABILIDADE E A ESCOLHIDA EM CASOS CLINICOS
HIPOTETICOS. In: 23° Congresso Brasileiro de Perinatologia,
2016,| Gramado - RS. Anais do 23° Congresso Brasileiro de
Peringtologia, 2016.

Martins, M. C. de C. ; Lelis, R. F. ; de Aradjo, L. B. ; AMBROSIO,
C. R. | Custos Hospitalares Relacionados a Sepse Neonatal Tardia.
In: 239 Congresso Brasileiro de Perinatologia, 2016, Gramado -
RS. Anais do 23° Congresso Brasileiro de Perinatologia, 2016.

AMBROSIO, C. R.; GUINSBURG, R. ; ALMEIDA, M. F. B. ;
MARTINEZ, A. M. . O (Tze os instrutores do Programa de
Reanimacao Neonatal brasileiro pensam sobre o aconselhamento
antenatal relativo a reanimacao de prematuros extremos em sala
de parto?. In: Simpdsio Internacional de Reanimagdao Neonatal,
%gilﬁ, Gramado. Simpdsio Internacional de Reanimagao Neonatal,

AMBROSIO, C. R.; GUINSBURG, R. ; ALMEIDA, M. F B. ;
MARTINEZ, A. M. . O que os instrutores do Programa de
Reanimagdo Neonatal brasileiro consideram para limitar a
reanimagao de prematuros extremos em sala de parto?. In:
Simposio Internacional de Reanimaggdo Neonatal, 2014, Gramado.
Simpdsio Internacional de Reanimacao Neonatal, 2014.
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AMBROSIO, C. R.; GUINSBURG, R. ; ALMEIDA, M. F. B. ;
Achieta L. M. ; MARTINEZ, A. M. . ATITUDES DOS PEDIATRAS DA
REGIAO NORTE DO BRASIL NO ACONSELHAMENTO DOS PAIS

UANTO A REANIMACAO DE RECEM-NASCIDOS PRETERMO
EXTREMOS. In: 210 Congresso Brasileiro de Parinatologia, 2012,
Curitiba. Anais do 21° Congresso Brasileiro de Perinatologia,
2012.

AMBROSIO, C. R,; GUINSBURG, R. ; ALMEIDA, M. F. B. ;
Achieta L. M. . OPINIOES DOS PEDIATRAS DA REGIAO NORTE
DO BRASIL QUANTO A REANIMACAO EM SALA DE PARTO
BASEADA EM CASOS CLINICOS HIPOTETICOS. In: 21° Congresso
Brasileiro de Perinatologia, 2012, Curitiba. Anais do 21°
Congresso Brasileiro de Perinatologia, 2012.

AMBROSIO, C. R.; Silva, C.H.M ; Melo, E.G.A . Proposta de
um protocolo para (ndo) iniciar cuidados intensivos em
prematuros no limite de viabilidade no Brasil. In: XX Congresso
Brasileiro de Perinatologia, 2010, Rio de Janeiro. Anais do XX
Congreso Brasileiro de Perinatologia, 2010.

Apresentacoes de Trabalho

Saboia, C. C. ; AMBROSIO, CR ; Avelar A. F. M. . Prevalencia e
Fatores Associados ao mau posicionamento do Cateter Central de

Inserrfao Periférica em Recém Nascidos. 2021. (Apresentagao de
Trabalho/Congresso).

Freires Gavilanes Y ; Vallejo Haro S ; Britos N ; Pinto C ; Villoldo
ME ; Farias M ; AMBROSIO, CR ; Gonzalez MR ; Pefia A ;
Manzueta A ; Vargas S ; Nufiez C ; Vulcano M ; Felix A ; Ramos M
: etal . Morbimortalidad en Recién Nacidos a Término en la Red
Iberoamericana (SIBEN). 2020. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

Frias MR ; Depietro D ; Sosa I ; Celiz M ; Sanchez Coya%o SJ ¢
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MARIANI MM ; DURO E ; Sanchez Coyago SJ ; FREIRE
GAVILANES Y ; PREYRA A ; VILLOLDO E ; Britos N ; SOFFICI V ;
Farias M ; AMBROSIO, CR ; CAMPOS MARTINS MC ; Gonzélez
MR ;/Manzueta A ; Pefia A ; ACOSTA D ; et.al . VARIABILIDAD EN
EL USO DE DROGAS PARA EL CIERRE FARMACOLOGICO DEL
DUCTUS ARTERIOSO DEL PREMATURO EN LATINOAMERICA:
EFECTO SOBRE LA MORBIMORTALIDAD ? II Parte ? Afio 2018-
2019, 2020. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

-

Frias MR ; Depietro D ; Sosa I ; FALCO B : Celiz M ; Sédnchez
Coyago SJ ; PEREIRA CHACON A ; Villoldo ME ; Pinto C ;
AMBROSIO, CR ; Gonzalez MR ; Peha A ; Vargas S ; Nufiez C ;
VULCANO MV ; FELIZ A ; RAMOS MEDINA M ; Rosario N ; Malena
T ; Favareto V ; etal . Encefalopatia Hipoxico Isquémica en
Recien Nacidos de Unidades de la Red de la Sociedad Ibero
Americana de Neonatologia (SIBEN)en Latinoamérica: Prevalencia
y Mortalidad.. 2020. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

AMBROSIO, CR. Cuidados Paliativos em Neonatologia. 2019,
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMBROSIO, CR. UTI Neonatal do Hospital e Maternidade
munigipal DR. Odelmo Ledo Carneiro de 2012 a 2019. 2019.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMBROSIO, CRISTIANE RIBEIRO. Novas técnicas de
avaliacao do desenvolvimento infantil. 2017. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

avaliagdo do desenvolvimento infantil. 2017. (Apresentacdo de

AMBI;OSIO, CRISTIANE RIBEIRO. Novas técnicas de
Trabal

o/Conferéncia ou palestra).

AMBROSIO, CRISTIANE RIBEIRO. O Prematuro da UTI a
Vida |Adulta- O que esperar?. 2017. (Apresentacio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMBROSIO, C. R.; SANUDO, ADRIANA ; ALMEIDA, M. F. B. ;
GUINSBURG, R. . DECISAO DE REANIMAR AO NASCER:
COERENCIA ENTRE A IDADE GESTACIONAL APONTADA,COMO
LIMITE, DA VIABILIDADE E A ESCOLHIDA EM CASOS CLINICOS
HIPOTETICOS. 2016. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

FAHMY, W. M. ; CUNHA, T. B. ; AMBROSIO, C. R. ; CARDOSO, L.
P. : Saboia, C. C. ; Oliveira, A. ; de Araugo, L. B. ; Braga, J. P, G. .
Ferramentas de gestdo para a redugao de cesarianas: experiencia
de um hospital publico. 2016. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

AMBROSIO, C. R.; Martins, M. C. de C. ; de Aradjo, L. B. .
Fatores Relacionados a Sepse Neonatal Tardia em um Hospital
Publico Secundario. 2016. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Martins, M. C. de C. ; Lelis, R. F. ; de Aradjo, L. B. ; AMBROSIO,
C. R. . Custos Hospitalares Relacionados a Sepse Neonatal Tardia.
2016. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

AMBROSIO, C. R.; GUINSBURG, R. ; ALMEIDA, M. F B. .
Opinides dos Instrutores de Reanimagdao Neonatal Quanto a
Reanimagdo_em Sala de Parto de Prematuros Extremos. 2014.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

AMBROSIO, C. R.; José Geraldo Leite Ribeiro . Doengas
Transmitidas pelo Leite: A epidemia de Nova Serrana. 2002.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

AMBROSIO, C. R.; José Geraldo Leite Ribeiro . Doencas

Transmitidas pelo Leite: A Epidemia de Nova Serrana - MG. 2001.

(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra). g@h
v/
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Bancas

Eventos

AMBROSIO, C. R.; GUINSBURG, R. ; ALMEIDA, M. F B. .

DIFERENCAS ENTRE AS REGIOES BRASILEIRAS QQANTO' A

REAN

IMACAO EM SALA DE PARTO NA OPINIAO DQOS

INSTRUTGRES DE REANIMACAO NEONATAL. 2014 (Apresentacdo

de Po

Mestrado

ster Comentado) .

PENATTI, M. P. A.; MENEZES, R. P, AMBROSIO, CR.
Participagao em banca de Gabriel de Oveira Faria. Bacterias
presentes nas maos de profissionais de uma Unidade Neonatal

antes

e apos a higienizacdo das maos com &lcool em gel. 2020.

Dissertacao (Mestrado em Ciéncias da Saude) - Universidade
Federal de Uberlandia.

Qualifica

Maia

Danie
desen
urinar

coes de Mestrado

Y.C.de P., AMBROSIO, C. R.. Participagdo em banca de
a Silva Rodrigues da Costa. Indicadores progndsticos para o
volvimento de sepse neonatal: analise de biomarcadores
0s. 2017. Exame de qualificacdo (Mestrando em Ciéncias da

Saude) - Universidade Federal de Uberlandia.

Congresso Paulista de Pediatria. 2019. (Congresso).
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DR> Odelmo Le3o Carneiro.Participante da Mesa Redonda
Cuidados Paliativos em Neonatologia. 2019. (Encontro).

20 Encontro de Neonatologia do Hospital e Maternidade municipal
DR> Odelmo Ledao Carneiro.Participante da Mesa Redonda
Cuidados Paliativos em Neonatologia. 2019. (Encontro).

19 Encontro de Neonatologia - HMMDOLC. 2017. (Congresso).

10 Encontro De Neonatologia - HMMDOLC. O Prematuro da UTI a
Vida Adulta - O que esperar?. 2017. (Congresso).

1° Encontro De Neonatologia - HMMDOLC. A importancia do
gerenciamento dos indicadores assistenciais para o cuidado do
recém-nascido internado. 2017. (Congresso).

1° Encontro De Neonatologia - HMMDOLC. Novas técnicas de
avaliacdo do desenvolvimento infantil. 2017. (Congresso).

210 Simpdsio Internacional de Neonatologia. 2017. (Congresso).

149 Congresso Paulista de Pediatria. 2016. (Congresso).

230 Congresso Brasileiro de Perinatologia. Fatores Relacionados a
Sepse Neonatal Tardia em um Hospital Publico Secundario. 2016.
(Congresso).

M
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

23° Congresso Brasileiro de Perinatologia. DECISAC DE
REANIMAR AO NASCER: COERENCIA ENTRE A IDADE
GESTACIONAL APONTADA COMO LIMITE DA VIABILIDADE E A
ESCOLHIDA EM CASOS CLINICOS HIPOTETICOS. 2016.

(C

23
5

23
Re

60
(S

ongresso).

© Congresso Brasileiro de Perinatologia. Ferramentas de gestdo
ra a reducao de cesarianas: experiéncia de um hospital publico.
16. (Congresso).

0 Congresso Brasileiro de Perinatologia. Custos Hospitalares
lacionados a Sepse Neonatal Tardia. 2016. (Congresso).

Simpésio Internacional de Reanimagdo Neonatal. 2016.
mpdsio).

Curso Dialogos em Neonatologia. 2016. (Oficina).

20

22

° Simpdsio Internacional de Neonatologia. 2015. (Simpdsio).

°  Congresso Brasileiro de Perinatologia. OpiniGes dos

Instrutores de Reanimagao Neonatal Quanto a Reanimagdo em

Sa

a de Parto de Prematuros Extremos. 2014. (Congresso).

Simposio Internacional de Reanimacdo Neonatal.0 que os

ins

trutores do Programa de Reanimacdo Neonatal brasileiro

pensam sobre o aconselhamento antenatal relativo a reanimacdo

de

prematuros extremos em sala de parto?. 2014. (Simp0dsio).
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13? Congresso Paulista de Pediatria. 2013. (Congresso).
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

19° Simposio Internacional de Neonatologia. 2013. (Simpésio).

21° Congresso Brasileiro_ de Perinatologia. ATITUDES DOS
PEDIATRAS DA REGIAO NORTE DO BRASIL, NO
ACONSELHAMENTO DOS PAIS QUANTO A REANIMACAO DE
RECEM-NASCIDOS PRETERMO EXTREMOS. 2012. (Congresso).

21° Congresso Brsileito de Perinatologia. OPINIOES DOS
PEDIATRAS, DA REGIAO NORTE DO BRASIL QUANTO A
REANIMACAO EM SALA DE PARTO BASEADA EM CASOS
CLINICOS HIPOTETICOS. 2012. (Congresso).

180 Simpésio Internacional de Neonatologia. 2011. (Simpdsio).

4° Simpésio Internacional de reanimagdo Neonatal. 2011.
(Simpésio).

XX Congresso Brasiileiro de Perinatologia. 2010. (Congresso).
Simpdsio Internacional de Neonatologia. 2009. (Simpésio).
XII Congresso Mineiro de Pediatria. 2009. (Congresso).

Curso de Alergia Alimentar em Pediatria- Aspectos clinicos e
nutricionais. 2008. (Congresso).
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Uso racional de antimicrobianos para prescritores. 2008. (Outra).

V |congresso iberoamericano de neonatologia- SIBEN. 2008.
(Congresso).

CURSO DE ALERGIA ALIMENTAR. 2007. (Congresso).

11| JORNADA DE DERMATOLOGIA PEDIATRICA DO TRIANGULO
MINEIRO E ALTO PARANAIBA. 2007. (Congresso).

XI Congresso Mineiro de Pediatria. 2006. (Congresso).

XIV Congresso Brasileiro de Infectologia Pediatrica e III Jornada
Paranaense de Infectologia Padiatria. 2005. (Congresso).

37.

38.

39.

40.

61° Curso Nestié de Atualizacdo em Padiatria. 2004. (Congresso).
X|Congresso Mineiro de Pediatria. 2003. (Congresso).

XIV Congresso da Sociedade Mineira de Cardiologia. 2003.

(Congresso).
M
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41.

42.

43.

45.

46.

47.

48.

49.
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(Congresso).

Forum sobre resposabilidade Profissional: prevencdio do erro
medico. 2002. (Congresso).

IT Jornada Mineira de Pneumologia - Asma. 2002. (Congresso).

I Jornada Mineira de Pneumologia - Rinossinusite e Pneumonia
Comunitaria. 2002. (Congresso).

I Simpésio de Cirurgia do Trauma da Associagdo médica de Minas
Gerais. 2002. (Simposio).

Jornada de Inunologia clinica da Faculdade de Ciéncias Médicas
de Minas Gerais (Asma brénquica). 2002. (Congresso).

XII Congresso da Sociedade Mineira de Cardiologia. 2002.
(Congresso).

Convengao de Saude de Minas gerais no I Congresso de Gestdo
dos Servigos Médicos e Telemedicina. 2000. (Congresso).

I Patoshow - Jornada de Patologia. 2000. (Congresso).

V JAGO (Jornada Académica de Ginecologia e Obstetricia. 2000.
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2001.

14.

i(Cong resso).

AMBROSIO, C. R.. II Congresso Académico de Medicina da
Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais. 2000.

(Cong

15.

resso).

AMBROSIO, C. R.. II Simpésio de Integragdo - Medicina,

Fisiots
Medig

16.

AMB
Facul
(Cong

Orientagdes

orapia e Terapia Ocupacional da Faculdade de Ciéncias
as de Minas Gerais. 2000. (Congresso).

|
ROSIO, C. R.. I Congresso Académico de Medicina da

dade de Ciéncias Medicas de Minas Gerais. 1999.
Jresso).

Disserta:géio de mestrado

Cang
posig
Rece
Univ
Ribe

jice Cruvinel Saboia. Prevalencia e Fatores Associados ao mau
fionamento do Cateter Central de Insercdo Periférica em
im Nascidos. 2023. Dissertacio (Mestrado em Enfermagem) -
ersidade Federal de Sdo Paulo, . Coorientador: Cristiane

ro Ambrosio.

Educacdo e Popularizagdo de C& T

AMBROSIO, CRISTIANE RIBEIRO. 10 Encontro de

Neo

natologia HMMDOLC. 2017. (Congresso).
|
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| _FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS |

EMPRESA SPDM-HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO CNPJ 61.699.567/0026-40

ENDERECO MATA DOS PINHAIS NUMERO 410

BAIRRO JARDIM BOTANICO CIDADE Uberlandia

CEP 38410651 ESTADO MG

EMISSAO  29/10/2024 16:40 AUTENTICACAO

NOME FUNCIONARIO LORAINE LOPES CARVALHO
MATRICULA 6320002 No.ORDEM 6320002

FILIACAO  PAI  PAULQ SERGIO BATISTA DE CARVALHO
MAE LUCE MARY FERREIRA LOPES CARVALHO

CART.PROFISSIONAL 68893 SERIE 0148  SP  EMISSAO 22/11/2007
CERT.RESERVISTA CATEGORIA REG. PROFISS.
TIT.ELEITOR 186522060213 ZONA 326 SECAO 256
CPF 09023302680 PISIPASEP 13239501987  CADAST.
CART.HABILITACAO CATEGORIA
IDENTIDADE 15795251 ORGAO EMISSOR SSP SP  EMISSAO 29/04/2005
ADMISSAO 14/08/2009 OPCAO FGTS 14/08/2009 FORMA PAGAMENTO Mensalista JORNADA MENSAL 200:00 Hs
CARGO GERENTE ADMINISTRATIVO SECAO DIRETORIA ADMINISTRATIVA SALARIORS M o/ més
DATA NASCIMENTO  21/11/1989 ESTADO CIVIL Solteiro SEXO F GRAU INSTRUCAO 9 Educagao superior completo
NACIONALIDADE 10 NATURALIDADE  Uberaba ESTADO NATAL MG
QUANDO ESTRANGEIRO
DATA CHEGADA CONJUGE BRASILEIRO Nu.CARTEIRA IDENT.
TIPO DE VISTO Nu.REGISTRO GERAL Nu.DECRETO
NATURALIZADO 0 VALID. CART.IDENTIDADE VALID.CART.TRABALHO
Nu.FILHOS 0
BENEFICIARIOS NOME DO DEPENDENTE NASCIMENTO EST.CIVIL PARENTESCO —|
PAULO SERGIO BATISTA DE CARVALHO G 6 Pai
LUCE MARY FERREIRA LOPES CARVALHO G 7 Mae
[ ENDERECO RUA NUMERO BAIRRO CIDADE |
BAHIA 870 SANTA MARIA Uberaba
mco ANTERIOR RUA BAIRRO CIDADE I
Enms PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO |
14/08/2009 13/08/2010 04/07/2011 02/08/2011
14/08/2010 13/08/2011 11/06/2012 30/06/2012
14/08/2011 13/08/2012 01/04/2013 30/04/2013
14/08/2012 13/08/2013 05/03/2014 03/04/2014
14/08/2013 13/08/2014 18/12/2014 16/01/2015
14/08/2014 13/08/2015 04/01/2016 02/02/2016
14/08/2015 13/08/2016 01/03/2017 30/03/2017
14/08/2016 13/08/2017 02/04/2018 01/05/2018
14/08/2017 13/08/2018 06/05/2019 25/05/2019
14/08/2018 13/08/2019 09/03/2020 28/03/2020
14/08/2019 13/08/2020 05/07/2021 24/07/2021
14/08/2020 13/08/2021 07/03/2022 26/03/2022
14/08/2021 13/08/2022 06/03/2023 25/03/2023
14/08/2022 13/08/2023 04/03/2024 23/03/2024
14/08/2023 13/08/2024
LALTERACOES DE SALARIO  DATA SALARIO MOTIVO j
1410812009 - Admissao
01/09/2009 | ] Reclassificagdo
01/01/2010 . Enquadramento ﬁ\hl
01/05/2010 [ ] Dissidio Coletivo /
01/08/2010 [ ] Dissidio Coletivo
01/01/2012 oo || Promocao
01/03/2012 | | Antecipagéo Reajuste Coletivo
01/02/2013 ] Antecipagio Reajuste Coletivo
01/02/2014 | Antecipagdo Reajuste Coletivo
01/05/2015 | ] Convengaa Coletiva

000757



01/05/2016 [ Convengéo Coletiva
01/08/2016 [—— Convengao Coletiva
01/04/2017 [ ] Antecipagao Reajuste Coletivo
01/05/2017 [ ] Antecipagdo Reajuste Coletivo
01/06/2017 T Reaj. Sal. Espontaneo
01/03/2018 | ] Convengao Coletiva
01/07/2019 | | Antecipagio Reajuste Coletivo
01/02/2020 | Antecipacdo Reajuste Coletivo
01/05/2021 T Promogao
01/04/2022 [ Antecipacdo Reajuste Coletivo
014"36!2023 ] Antecipagdo Reajuste Coletivo
01/07/2024 | ] Antecipagdo Reajuste Coletivo
CONTRIBUICAO SINDICAL | DATA VALOR 4]
| 01/08/2008 27,78
07/04/2010 117,41
06/04/2011 124,45
05/04/2012 179,82
05/04/2013 191,75
04/04/2014 202,29
07/04/2015 208,36
| 08/04/2016 228,37
| 06/04/2017 251,21
ALTERACOES DE CARGO | DATA FUNCAO
| 14/08/2009 AFI275 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
| 01/01/2012 AFI671 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
| 01/08/2020 AFI671 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
| 01/05/2021 AFI11064 GERENTE ADMINISTRATIVO
| 01/06/2021 AFI11064 GERENTE ADMINISTRATIVO
| MUDANCAS DE SECAO | DATA SECAO J
| 14/08/2009 FARMACIA - VARZEA DO CARMO
01/11/2010 DIRETORIA ADMINISTRATIVA
| MUDANGAS DE HORARIOS DA‘lfA HORARIO |
14/08/2009 23 g 6° das 08:00 as 17:00 c/01h de intervalo, pref. das 12:00 as 13:00
01/05/2012 22 a 62 das 09:00 as 18:00 c/01h de intervalo, preferencialmente das 13:00 as 1
01!!;39!2014 2% a 6° das 09:00 as 13:00/14:00 as 18:00 ¢/01h para refei¢do
16!?6!2015 22 3 6% das 09:00 as 18:00 c/01h de intervalo, preferencialmente das 13:00 as 1
16/07/2015 22 3 6% das 09:00 as 13:00/14:00 as 18:00 c/01h para refeigéo
‘161’@2!2016 22 2 67 das 10:00 as 19:00 ¢/ 01(uma) hora de refeicéo
01/05/2021 22 3 62 das 09:00 as 13:00/14:00 as 18:00 ¢/01h para refeicéo
01ii[1 1/2022 22 3 62 das 09:00 as 18:00 c/01h de intervalo, preferencialmente das 13:00 as 1
AFASTAMENTOS INICIO | FIM TIPO OBSERVACOES I

T

DATA DEMISSAO ASSINATU %P REGADOR [ASSJNATURA DO FqNCIONzl:J
COD.AFASTAMENTO ﬁ W gl .&{3{&4 "rwzrﬂo‘
& Z

| 0 0 0 7 5 8 .’" 1 ’ 2 RRT 0o ‘_I :‘



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 29/04/2021

Dados Pessoais

Nome civil
LORAINE LOPES CARVALHO

CPF Data de nascimento

090.233.026-80 21/11/1989

Contratos de trabalho
14/08/2009 - Aberto

Empregador

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CNPJ RAIZ: 61.699.567

Estabelecimento

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CNPJ: 61.699.567/0026-40

RUA MATA DOS PINHAIS 410 38410651 JARDIM BOTANICO UBERLANDIA MG

Cargo CBO Cargo
GERENTE ADMINISTRATIVO 1421-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

Relacao de trabalho
Empregado

Tipo de admissao
Admissao

Fonte da informacgao
ESOCIAL

ANOTAGOES

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/11/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagio oficial.
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 29/04/2021

ANOTAGOES

B

567/0001.99

Documento assinado digitalmente pel:a Dataprev em 20/11/2024. O 0 O 7 8 O >0
Este documento somente & vélido acompanhado de um documento de identificagio oficial. L




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenagéo-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

Relagao de vinculos do trabalhador

DADOS DO TRABALHADOR

CPF: 090.233.026-80

Nome: LORAINE LOPES CARVALHO

PIS/PASEP: Data Nascimento Sexo

132.39501.98-7 21/11/1989 FEMININO

VINCULOS

Cod. Empregador Raz3o Social Data Adm. Data Deslig.  Situacdo Fonte

61.699.567/0026-40 HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE  01/11/2010 Aberto RAIS
SPDM - ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O 4

1 gty DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA L fa. ) SIS

61.699.567/0011-64 NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL VARZEA14/08/2009 01/11/2010 Fechado RAIS
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

61.699.567/0026-40 e SEEV OE\S MENAng APERA - 14/08/2009 Aberto RAIS

7.774. UNIMED UBERAB 0 TIVA DE 07 7
17.774.738 TRABALHO Mete A QO 01/07/2008 27/07/2009 Fechado CNIS
17.774.738/0001-09 UNIMED UBERABA COOP DE TRABALHO 01/07/2008 27/07/2009 Fechado CAGED

Total de Vinculos:

6

Brasilia, 20 de Novembro de 2024

Autenticidade

Chave de autenticidade
q14D.81bm.dveb.YZ3P

Chave vélida por 7 dias corridos a partir da data da consulta

Consulta realizada em 20/11/2024 as 12:38:16

A autenticidade podera ser confirmada informando
a chave acima no Portal do Ministério do Trabalho

hﬁps:ﬁcaged.maisempregamte.gov.br!portalcaged;’p—ag'inasfautenticidade!index.xhtml
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CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

REGISTRO DATA REG.
01-067621/D 12/05/2023

3¢ NOME
"% LORAINE LOPES CARVALHO

NOME SOCIAL

HABILITAGAO
ADMINISTRADOR

DOC. IDENTIFICAGAO ORGAO EXPEDIDOR CPF
MG15795251 PCIMG 080.233.026-80

L L fae

R AT ASTACT M MR ACH A b AN AR A

ASSINATURA DO POFITADOR
TEM FE PUBLICA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL - LEI NV 6.206/75

FILIAGAO
LUCE MARY FERREIRA LOPES
PAULO SERGIO BATISTA DE CARVALHO m

. NASCIMENTO NACIONALIDADE MNATURALIDADE CRA-MG
CEe 2171171989 BRASILEIRA UBERABA/MG

194" AREADE FORMAGAO ACADEMICA DATA DE VALIDADE
¥ % ADMINISTRACAO

ESPECIALIZAGAO

b
ikl
1 LS
i 1 2;‘05;2023 Validado eletronicamente pelo
s Mo CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAD - MG
DATA UE EXP. Cédigo de Validacio: AGSIQQ

TEM FE PUBLICA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL « LEI N* 6.206. 75

g

0007623 61.699.567/0001-92
L C "‘T". PARAY

WENTO DAMEDICINA

of .,Ir| -'.u_.bu A
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS

SAIALIA FEL

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA FiSICA

CERTIDAO N° 26816

CERTIFICAMOS para todos os devidos fins de direito, que LORAINE LOPES
CARVALHO, CPF n° ***233.026-**, esta devidamente registrado neste
Conselho Regional como ADMINISTRADOR, sob o n° 01-067621/D.

Perante a tesouraria encontra-se QUITE com suas obrigagdes financeiras até o
exercicio de 2024.

CERTIFICAMOS, também, que o(a) profissional encontra-se em pleno gozo de
suas prerrogativas profissionais. Nao foi punido disciplinarmente neste
Conselho Regional até a presente data. O Referido E VERDADE E DOU FE.

Esta certidao é valida até 30/03/2025.

Impresso pela internet sob N. 0520.7160.7582.5512 em 05/11/2024 - 09:33:15
Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site www.cramg.org.br.

Adm. JEHU PINTO DE AGUILAR FILHO
Presidente
CRA-MG - 01-011260/D

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS
Av. Dlegério Maciel, 1223 3180-111. (31) 32184500
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CURRICULO

Loraine Lopes Carvalho

Loraine Lopes Carvalho

Brasileiro, solteiro, 34 anos
Telefone: (34) 9 8811-1916
E-mail: lorainelcarvalho@gmail.com

Formacgao

Graduagdo em Administragdo de Empresas — Uniube

Cursando Pés-Graduagdo em Administragédo de Empresas — Fundagéo Getulio Vargas

Cursos Complementares

Inglés intermediario
Participacdo em Seminério de Ciéncias Empresariais — FCETM (2008 e 2009),

Seminério Estadual de Politicas e Ag¢des Hospitalares: Expansdo dos Hospitais Macrorregionais —
SESMG (2010).

Exceléncia no atendimento — Integragio escola de Negécios (2010)
Desenvolvimento de Coordenadores e Supervisores — Integragéo escola de Negécios (2010)
Gestao de Custos Hospitalares — Planisa (2010),

Excel Avangado Nivel 2 — Green Treinamento (2010),

Capacitacao de Lideres — SEBRAE (2011),

Grupo de Estudos Método Cumbuca — SPDM (2014),

Prevencdo de Acidentes de Trabalho NR-5 — CIPA HMMDOLC (2016),
Palestra Lei Anticorrupgdo — SPDM (2016),

Sustentabilidade no dia a dia — Fundagdo Getalio Vargas (2017),
Relevancia das Questdes Ambientais — Fundagdo Getulio Vargas (2017),
Sustentabilidade aplicada aos negocios — Fundag@o Getualio Vargas (2017),

Treinamento de Interpretagdo com base nas Normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, I1SO 50001:201 L,
OHSA 18001:2007 € ISO 19011:2012 — Verde Ghaia (2018),

Treinamento de Compliance — Plenus Compliance (2018),
Gestdo Ambiental Investimento a Longo Prazo ISO 14000 — Learncafe Ensino Online (2018),
Educagdo Ambiental como Instrumento de Sustentabilidade — Unieducar (2018)

Seguranca do Paciente; e entdo vocé quer ser um lider em um sistema de saide — Institute for Healthcare
Improvement (2018).

Sustentabilidade na Administragdo Publica — Instituto Serzedello Corréa (2020)

0007689




CURRICULO

Loraine Lopes Carvalho

® Curso Aplicado em Gestéo de Custos em Satde — Ministério da Satde, Departamento de Economia da
Saude, Investimentos e Desenvolvimento/SE (2023)

¢ Elaboracgdo de politicas, programas e projetos para p desenvolvimento humano e sustentavel — Escola
Nacional de Administragio Publica (2023)

e Lideranca e Gestdo de Equipes — Escola Nacional de Administragdo Piblica (2023)
e Lideranca na Era das Competéncias — Fundagao Getulio Vargas (2023)

e Sustentabilidade na Administragio Puablica — Escola Nacional de Administragdo Publica (2024)
|

Historico Profissional

e SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — desde Agosto/ 2009
*Certificagdes: ONA nivel II1, ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

Hospital e Maternillade Municipal de Uberlandia
Cargo: Gerente Adtlraimiftmtivo (desde 2018)
|

Principais atividades: assegurar a execugdo do Planejamento Estratégico da Instituigdo, organizar
recursos financeiros, materiais e de pessoal, controlar tarefas, cronogramas e qualidade; liderar equipes
de colaboradores visando garantir o fluxo normal do trabalho e certificar o resultado esperado. Analisar e
acompanhar Aging List dos fornecedores, avaliar fechamento contabil, analisando variagdo nas despesas,
analise do fluxo de caixa operacional presente e futuro, acompanhamento e supervisdo das atividades das
areas de ContabilidaJde, Faturamento, Custos, Contratos, Farmacia, T.I, Engenharia de Manutengao,
Engenharia Clinica, Plantdo Administrativo, Recursos Humanos, Departamento Pessoal, SAME,
Hotelaria, Gestdo Ambiental, Compras, Almoxarifado, SAU, Ambulatério, SADT, SESMT, Qualidade,
Patriménio, Seguran!g:a ¢ Portaria, Recepgdo, Unidade de Alimentac@o e Nutri¢do. Atender os requisitos
aplicéveis ao sistema de gestéo integrado da SPDM, suas diretrizes, politicas e contribuir para a melhoria
continua do servigo.

Hospital e Matemiliiade Municipal de Uberlandia
Cargo: Coordenador Administrativo (2012 a 2018)

Principais atividades: Assessorar o Gerente Administrativo em suas atividades rotineiras, visando
oferecer informagdes confidveis e respaldo para tomada de decisdes. Coordenar com o Supervisor
Administrativo todas: as unidades da Instituicdo, zelando pelos padrdes e normas estabelecidas.

Hospital e Materni(;iade Municipal de Uberlandia
Cargo: Supervisor Administrativo (2009 a 2012)

Principais atividades: Assessorar o Gerente Administrativo em suas atividades rotineiras, visando
oferecer infonnag:(‘iesl confiaveis e respaldo para tomada de decis6es. Coordenar com os Gestores todas
as unidades da Instituigao, zelando pelos padrdes e normas estabelecidas.

61.699.567/0001-52
0 0 0 7 7 0 SPD:‘&-ASSUU{?C:’J\- C:':_l;'_

DESENVOLVIMENTO DA




CURRIiCULO
Loraine Lo_pes Carvalho

e UNIMED UBERABA — Margo/2008 até Junho/ 2009

Cargo: Auxiliar de Atendimento

Principais atividades: Atendimento aos clientes para autoriza¢io e/ou vendas de consultas, exames,
procedimentos e internagdo. Operador de Caixa.
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[ FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

l

EMPRESA SPDM-HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO CNPJ
ENDERECO MATA DOS PINHAIS NUMERO 410

BAIRRO JARDIM BOTANICO CIDADE Uberlandia

CEP 38410651 ESTADO MG

EMISSAO  29/10/2024 16:44

61.699.567/0026-40

AUTENTICACAO

NOME FUNCIONARIO FERNANDA PACIFICO DE OLIVEIRA
MATRICULA 6322005 No.ORDEM 6322005

L —

FILIACAO  PAl  ISAIAS ALVES DE OLIVEIRA

MAE SUELI PACIFICO DE M. OLIVEIRA

CART.PROFISSIONAL 9740 SERIE 0144 MG  EMISSAO 05/04/2004
CERT.RESERVISTA CATEGORIA REG. PROFISS. 32491
TIT.ELEITOR 172995140213 ZONA 279 SECAQ 420
CPF 08972870617 PIS/IPASEP 21043305531 CADAST.
CART.HABILITACAO CATEGORIA
IDENTIDADE MG14576224 ORGAO EMISSOR SSP MG EMISSAO 27/01/2003
ADMISSAO 03/02/2014 OPCAO FGTS 03/02/2014 FORMA PAGAMENTO Mensalista JORNADA MENSAL 200:00 Hs
CARGO GERENTE DE FARMACIA SECAO FARMACIA CENTRAL SALARIORS [ o/ més
DATA NASCIMENTO  08/02/1988 ESTADO CIVIL Casado SEXO F GRAU INSTRUCAO 9 Educagao superior completo
NACIONALIDADE 10 NATURALIDADE ltuiutaba ESTADO NATAL MG
QUANDO ESTRANGEIRO _
DATA CHEGADA CONJUGE BRASILEIRO Nu.CARTEIRA IDENT.
TIPO DE VISTO Nu.REGISTRO GERAL Nu.DECRETO
NATURALIZADO 0 VALID. CART.IDENTIDADE VALID.CART.TRABALHO
Nu.FILHOS 0
rBENEFlClARIOS NOME DO DEPENDENTE NASCIMENTO EST.CIVIL PARENTESCO ]
ISAIAS ALVES DE OLIVEIRA @) 6 Pai
SUELI PACIFICO DE M. OLIVEIRA 0 7 Mae
rENDERECO RUA NUMERO BAIRRO CIDADE J
Renato de Oliveira Grama 502 Jardim Inconfidéncia Uberlandia
I—Em'rm;\ BAIRRO CIDADE ]

l FERIAS PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

03/02/2014 02/02/2015 70/09/2015 29/00/2015

03/02/2015 02/02/2016 10/12/2016 29/12/2016

03/02/2016 02/02/2017 01/12/2017 30/12/2017

03/02/2017 02/02/2018 03/12/2018 01/01/2019

03/02/2018 02/02/2019 03/02/2020 03/03/2020

03/02/2019 02/02/2020 13/04/2020 12/05/2020

03/02/2020 02/02/2021 06/12/2021 04/01/2022

03/02/2021 02/02/2022 04/01/2023 02/02/2023

03/02/2022 02/02/2023 03/01/2024 22/01/2024

03/02/2023 0210212024

ALTERACOES DE SALARIO  DATA SALARIO MOTIVO J

03/02/2014 T Admissdo
03/02/2014 [ . Antecipagao Reajuste Coletivo
01/05/2015 I Convengao Coletiva
01/06/2015 ] Promogao
01/05/2016 I Antecipacdo Reajuste Coletivo
01/08/2016 ] Convencao Coletiva 5
01/04/2017 T Antecipagao Reajuste Coletivo @@ﬂ/
01/05/2017 _ Antecipacdo Reajuste Coletivo
01/03/2018 | ] Convencao Coletiva
01/07/2019 [ Antecipacio Reajuste Coletivo
01/02/2020 I Antecipacdo Reajuste Coletivo
01/01/2022 — Promogao
01/04/2022 . Antecipacao Reajuste Coletivo
01/05/2023 ] Promogéo 61695 &
01/05/2023 . s

SPOM -
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01/06/2023 [ ] Antecipagéo Reajuste Coletivo
01/07/2024 = Antecipagéo Reajuste Coletivo
| CONTRIBUICAO SINDICAL DATA VALOR ]
04/04/2014 64,74
07/04/2015 64,74
06/04/2016 110,73
06/04/2017 125,46
LALTERACOES DE CARGO DATA FUNCAQ J
03/02/2014 AF1965 FARMACEUTICO TRAINEE
01/06/2015 AF1535 FARMACEUTICO
01/08/2020 AFI535 FARMACEUTICO
01/01/2022 AFI11132 COORDENADOR DE FARMACIA
01/05/2023 AFI745 GERENTE DE FARMACIA
@DANCAS DE SECAO DATA SECAQ J
03/02/2014 FARMACIA CENTRAL
I&!DAN(;AS DE HORARIOS DATA HORARIO —|
03/02/2014 Escala 5x2 das 10:00 as 19:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 14:00
30/07/2014 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 c/01h de intervalo, preferencialmente das 00:
01/09/2014 Escala 5x2 das 10:00 as 19:00 c/01h de intervalo, preferencialmente das 14:00
02/01/2015 Escala 12x36 das 07:00 as 19:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 12
05/01/2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 00:
10/01/2015 Escala 12x36 das 07:00 as 19:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 12:
12/01/2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 00:
18/01/2015 Escala 12x36 das 07:00 as 19:00 c¢/01h de intervalo, preferencialmente das 12:
20/01/2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 00:
17/02/2015 Escala 12x36 das 07:00 as 19:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 12:
19/02/2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 c¢/01h de intervalo, preferencialmente das 00
27/02/2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 00:
28/02/2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 00:
01/03/2015 Escala 12x36 das 07:00 as 19:00 c/01h de intervalo, preferencialmente das 12:
3/03/2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 00:
07/03/2015 Escala 12x36 das 07:00 as 19:00 c/01h de intervalo, preferencialmente das 12
09/03/2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 c¢/01h de intervalo, preferencialmente das 00:
1/03/2015 Escala 12x36 das 07:00 as 19:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 12:
33!03!2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 00
9/03/2015 Escala 12x36 das 07:00 as 19:00 c/01h de intervalo, preferencialmente das 12:
11/03/2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 00
2f6!04.’2015 Escala 12x36 das 07:00 as 19:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 12
28/04/2015 Escala 12x36 das 19:00 as 07:00 c/01h de intervalo, preferencialmente das 00:
0:2;‘0&2015 Escala 5x2 das 08:00 as 17:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 12:00
0;1!06!2015 Escala 5x2 das 09:00 as 18:00 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 13:00
1(?!06!2015 Horario de escala das 09:30 as 18:30 o/ 01(uma) hora de refeicao
16/07/2015 Horario de escala das 09:30 as 18:30 ¢ 01(uma) hora de refeicao
12!09!2015 2% a 6* das 07:00 as 16:48 c/01h de intervalo, preferencialmente das 11:00 as 1
01/01/2022 2% a 6% das 09:00 as 18:48 ¢/1 (uma) hora de refeigao
01,!09!2022 2% a 6° das 08:00 as 17:48 ¢/01h de intervalo, preferencialmente das 12:00 as 1
01:!05,’2023 27 a 6° das 08:00 as 17:00 c/01h de intervalo, pref. das 12:00 as 13:00
liFASTAMENTOS INICIO ' FIM TIPO OBSERVACOES ]
28/09/2019 25/01/2020 E Licenga Mater.
12/12/2022 14/12/2022 P Af Previdéncia
DATA DEMISSAQ SSINATURA DO EMPREGADOR SSINATURA DO FUNCIONARIO
COD.AFASTAMENTO ‘ ”A l ’

|

&
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emisséo: 31/10/2023

24

Dados Pessoais

Nome civil
FERNANDA PACIFICO DE OLIVEIRA

CPF . Sexo Data de nascimento Nacionalidade

089.728.706-17 Feminino 08/02/1988 Brasileira

Nome da mae

SUELI PACIFICO DE MEDEIROS OLIVEIRA

Contratos de trabalho
03/02/2014 - Aberto

Empregador

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CNPJ RAIZ: 61.699.567

Estabelecimento

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CNPJ: 61.699.567/0026-40

RUA MATA DOS PINHAIS 410 38410651 JARDIM BOTANICO UBERLANDIA MG

Cargo CBO Cargo
GERENTE DE FARMACIA 2234-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

Relagdo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informacgéo

ESOCIAL @

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/11/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagdo oficlal.

671000192

61,6995
0 0 O 7 9 3 SP? ULISTAPARA O




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissédo: 31/10/2023

\ fo

Documento assinado dlgltalq@ente pela Dataprev em 18/11/2024.
Este documento somente & vilido acompanhado de um documento de identificacdo oficial. O 0 O 7 9 4




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
CEDULA DE IDENTIDADE :

NOME

DR®, FERNANDA PACIFICO DE
LIVEIRA

CATEGORIA PROFISSIONAL

FARMACEUTICO

DATA DE NASCIMENTO

" 0pB/02/1988

DATA DE CONCLUSAD
06/01/2014
NACIONALIDADE
BRASILEIRA

\"'\\
N,
] ;0] ; \'Cs\‘
2° Tabellonato de Notas de U J S

Autentico este documento, co
rubricada(s), numerada(s) e carir
flel do original que me fol apresenta
Uberlandia, 25/11/2024 12:57:28 4478

SELO DE CONSULTA: IKE93110
cODIGO DE SEGURANGA: 676(
Quentidade de atos praticados:
Ato(s) praticado(s) por:
suellen do Nascimento Silva - Escreve
Emc!iR$7,80 TFLR$2,92 Total:R$10,Z2 ISHR
Consulte a validade dests selo pt sjid: hitp

@g‘
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C'ONSELHD.REGIDNAL DE FARMAGIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FlLIAGAD
ISAIAS ALVES DE OLIVEIRA
SUEL| PACIFICO DE MEDEIROS OLIVEIRA
RG S DATA DE EXPEDICAD CPF
14576224 SSP MG 27/91/2003 088,728.708-17
HiTULO DE ELEITOR IONA SECAD
472995140213 279 0420
CRUPQ SANGUINED  FATOR Rh DBSERVACOES
5 ; POSITIVO DOADOR DE ORGADS: 5IM
LOCAL DATA DE EXPEDICAD
BRASILIA 28/07/2014

Wandetief Eustagulo Machaoo

ERES|IDENTE DO CRF / MG

DADE, PARA QUALQUER
E1 N° 6.206/75

10, DE ACORDO COM AL

2l EFEIl
’pl\
o

W]

Q
y/

ALIDA COMO PROVA DE IDENTI

P
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA

CERTIDAO DE REGULARIDADE

REGIONAL VALIDADE HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO: SEG. A SEX.
CRF/MG 22/09/2025 00:00 as 23:59
RAZAO/DENOMINACAO SOCIAL HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO: SABADO
S PDM- Assoc. Paulista Para O Desenv. da 00:00 as 23:59
Medicina
NATUREZA DO ESTABELECIMENTO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO: DOMINGO
Farmacia Privativa de Unidade Hospitalar 00:00 as 23:59
ENDERECO CNPJ
R. Mata dos Pinhais, 410 - CEP: 38400-000 61.699.567/0026-40
LOCALIDADE CIDADE
Granada Uberlandia/MG

FARMACEUTICO(S) DIRETOR/RESPONSAVEL (EIS) TECNICO(S)

NOME INSCRIGCAC HORARIO DE ASSISTENCIA

Fernanda Pacifico de Oliveira 32.491 Seg/Sex 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00

FARMACEUTICO(S) ASSISTENTE (S) TéCNICO(S} M =

NOME INSCRIGAO HORARIO DE ASSISTENCIA

Leandro Resende da Silva 14.303 Seg/Sex.: 08:00 as 12:00 e 13:00 &s 17:00 S&b.: 06:00 as
11:00 & 12:00 as 18:00

Gisele Aparecida de Castro 31.770 Seg/Sex: 09:30 as 13:00 e 14:00 as 18:30 Sab: 06:00 as
11:00 o 12:00 as 18:00

Elbe Rosa Borges 37.943 Seg/5ex 08:00 &s 12:00 e 13:00 as 17:00 / Sab 08:00 as
12:00

Mara Luiza Martins Santos 40.756 Seg/dom:18:00 as 23:00 e /00:01 as 06:00 — 12x36

Maryah Felicio de Jesus 41.650 Seg/Sex: 0B:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 - Dom: 06:00 as
11:00 & 12:00 as 18:00

Isabela Palhares de Faria 42,355 Seg/dom:18:00 as 23:00 e 00:01 a&s 06:00 - 12x36

Monigue Bueno Carmo 42 .864 Seg/dom:18:00 as 23:00 e 00:01 &s 06:00 - 12x36

Sara Castro Menezes 43.864 Seg/Sex: 08:30 as 12:00 e 13:00 as 17:30 - Sab: 06:00 as
11:00 e 12:00 as 18:00

Leticia Yumi da Silva Oliveira 45.610 Seg/Sex 08:00 -12:00-13:00 -17:00 / Dom 06:00
=11:00-12:00 -18:00

Evelyn Luiza do Nascimento Silva 49.450 Seg/Sex 09:30 -13:00-14:00 —-18:30 / Dem 06:00
=-11:00-12:00 -18:00

Cinthia Yone Kubota 51,219 Seg/Sex: 06:00 as 11:00 e 12:00 as 15:00 Dom: 06:00 as

11:00 e 12:00 &s 18:00
FARMACEUTICO(S) SUBSTITUTO(S)
NOME INSCRIGAO HORARIO DE ASSISTENCIA
Athos Magno Martins 43.433 Seg/Sex: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:48

ESTA CERTIDAO DEVE SER AFIXADA EM UM LUGAR BEM VISIVEL a0 PUBLICO

Certificamos que o estabelecimento a que se refere esta Certidic de Regularidade
Técnica estd inscrito no Conselho Regional de FParmécia, atendendo a todos os
requisites do art.22, pardgrafo unico e art.24, ambos da Lei 3820/60.
Tratando-se de Farmicia e Drogaria, certificamos que esta regularizada em sua
atividade durante os hordrios estabelecidos pelos Farmac8uticos Responsdvels
Técnicos, de acorde com os artigos 2°, 3° caput, 3°, 6° inciso I, todos da Lei
13.021/14.

A autenticidade e/ou validade juridica dessa Certidioc serd comprovada acessando
0 site institucional e digitandc o cédigo de autenticidade ou mesmo através de
leitor de QR-Code.

0 documento impresso deverd ser reimpresso a cada 90 (noventa) dias.

Expedida em 23/09/2024 e emitida no dia 23/09/2024

Cédigo de
Autenticidade
012929233232990404

oy U 000797




fo-

1 689 J67 uu .f«.

000798




pprULJAI)
pa130YO 2P P.‘_w@nmu DU,

0L NG_ ) S BM, b Ty
wah) vupia193§ _ : m “: - f;f.ff:!i!!! D10713Yp

wpuds; vunsu) auafpsp T BHae-ap.oppbiog auzuoy;

YTV TR NI
{.

FI0C 2p osasanafap [T Dy - vipuppiag,

; s1wba) svargpbosiaid a sopairp so sopoy ap avzob vssod anb ap wrf v ‘vuroydip aguasaid o ayj-vbiono 2
‘Bus-voygnd viuvinbas ap viuviaidas vjad vpwpadXa p7z°9/S FI-DUs o1 9pvpLIUIpL 3P DINPII
‘9961 ap ouauanaf ap g0 v DPIISOU S1042H SDULY; 9P OpYIST Op uﬁwug ‘DuIJISVIG

DU2OYO P OINfIIVY DPUPULIL
@qQE\xo&@@%ﬁwcmmﬁﬁmﬁmwﬁmﬁwmﬁm

‘DIIPULLD,, 2P 0SATLI Op ODSTIIUO0I D DISIA. ULJ OPUI]
‘5207MqLIID SDNS Ip 0SN 0 ‘OJNBUPLLT, 0p 0UDIISIIANL(), 04IUI)) OP VIO

"£00T/L0/6T 9P OBIU( BP [BLOYQ oLeL( ou epeorqnd ‘opodsaq op o o
om%%_um%oc&ma_zounmooggmo_u,So.moﬁ_aﬁomﬁ&%a_osﬁeoé \@,V-.

, _.__%za
() _*.. ¥ NG
ojnbueli] op oue)SIDAIUN OLJUDY [T, " E
BIN}IN9 3 oedesnps ap eABAIID op opebjes oeSeinossy o Eﬁ\wwv
e

000799



u.m .._mm vm_ 1Z'NTSY RIL b’ pAY b ..m._. 0B 28u oWy
D4UBABIIST - SOJUBS SOP SOWBT AUL||BNES

-Jod (s)opeoneid (s)oiy
| 'sopwajiuid soje ap apeppUBNG
9106'1052°0Ev9'¥658 'WONVYHNDOIS 30 ODIADD
000S50 - 6F6LS0 €ZLYBNM 'VLINSNOD 30 0133
TOLPZ 9Z:6%:91 ¥ZOZ/LL/LL ‘BIPURMAGN
3 nop anb op 'opriuasaide jo} awl anb jeuBpo op |8y
/&u:uoﬁ& 19s 10d ‘(sjepequupes 3 (s)epesawnu {s)epeopqri
., wiwod ‘(sjeylo} | ap oisodwod ‘oluswINIop 31S3 0IPUSINY
OW - BlpugHsqn ap SBION 3P olBuojlaqe) ¢

\ .ﬁ.m.weﬁ %QGQ
sag.iog pnpurdsyy ear FSLI) oudIp

Wy,

e

i

‘€90 .KMMA.HSQNHEN 3P ‘Op,u BAnBULION

ZT7 sh bF ol
W36 T Q) /T gPueiean Q| u qos opeJjsifey
wcsm Z1/6799 "1 °0 " ou epedrqnd SWN3S mwﬁ: 30 oavis3 od

..Munazwﬁéo_mmm OHTISNOD

10 ¥udseq wod opipadxs vwopdiq

v[psody

ei0}1ay

..\ ’
ewojdiq wu olsiBay ap 101ag op ajayd
sablog einpuidsy eusiig aua|ip3

ViUl g

h, a Dh elpuepaqn
'9002/50/92 Wp 'N'0'a'e r ovau__n:n_ 9002/98L°G oU 0}
-2129¢| @ ¢ oo /60/20 W2 ‘N0 ou opestignd a opeh
-ojowoy Nooﬂomm AND/STD 1893348 WOI OpPI0IE 8p

ﬂam% \ tOG 1< h xﬁwm,ﬂ U qos opeuysibay ewojdig
© TOTNONYIY¥L OQ OIMYLISYIAINN OYLNID

e

e |eion) eLig)siseg
mwm._ m w_:_u:_n_mm_ e _r__._u auajipy

QNe ; Jn ‘elpuepaqn
.m”_.m__ ._m:.W» -wme._Ou_ wod 0J1Ined
-euuie4 3 (g)opejnyy (e)o ‘g euibed ‘L oedas 2002/
wa oewn ep [edo ouelq ou epedqnd ‘2002Z/T
~S3D/3AND Omw:_ommm Beu o_—mon_m_u 0 oOpuapualy
V1ILSOdY
'€002/ZLISL
we 'nN'Q'g ou epediqnd - £002/2L/2L 3P ‘POSE U
lewaisiuliy  euelod ejad epeaynal ‘Z00z/60/9L
we ogiun ep [e1dyo ouelq ou epediiqnd ‘Z00Z/60/€L
op _cme oU JELID)SIUI\ elieliOd w_wn_ OEOO;COD&I
eioeule ap osing

000800



Fernanda Pacifico de Oliveira

Rua. Renato de Oliveira Grama, n® 245, Bloco 03 Ap 502 - Bairro: Jardim Inconfidéncia
38411-673 - Uberlandia - Minas Gerais
(34) 98815-1925
fernanda.oliveira2024@hotmail.com.br
36 anos - Brasileira - Casada

Formacdo Académica

Graduacéo:
Farmacia Generalista — concluida em 01/2014
Centro Universitario do Triangulo (UNITRI)

Pos Graduacédo:

Atencao Farmacéutica e Farmécia Clinica — concluida em 07/2020
Instituto de Pés-Graduagao IPOG.

Qualificacdes Profissionais

e Orientacdo ao Paciente: Avaliagdo de receitas médicas e orientagdo aos pacientes,
respeitando as politicas e necessidades institucionais.

e Acompanhamento de Pacientes: Experiéncia na analise farmacoterapéutica de prescrigdes
e reconciliagdo medicamentosa, em colaboragio com pacientes e familiares.

¢ Gestdo de Medicamentos: Responsavel pelo monitoramento do fracionamento de
medicamentos (liquidos e sélidos) e controle de dispensagio de medicamentos especiais
(retrovirais, imunobiolégicos, tuberculostaticos e de alto custo).

e Conferéncia e Rondas: Realizagdo de conferéncia de carrinhos de emergéncia e rondas
farmacéuticas nas Unidades de Terapia Intensiva (UTI) e clinica médica.

e Comissdes e Trabalhos Interdisciplinares: Membro da Comissado de Cuidados Paliativos
e do Servigo de Controle de Infecgéo Hospitalar (SCIH), participando ativamente de reunides
multidisciplinares nas unidades de UTI, Nucleo de Seguranga ao Paciente, Times
multiprofissionais como: Materno Infantil, Paciente Critico, Cadeia Medicamentosa, Centro
Cirargico. E representei as comissdes: Comiss&o de Farmacia e Terapéutica e Padronizagéo
de Material e Medicamentos Hospitalares.

* Indicadores da Unidade: Mensurei indicadores de desempenho do setor e gerenciei os
estoques de farmacias, promovendo eficiéncia nas operagdes.

000801




decisGes estratégicas.

« Participei dr reunides com a diretoria e o corporativo, contribuindo para a tomada de

o RH e Recrutamento: Coordenei recrutamento, treinamento e capacitagéo continua da

equipe, assegurando um ambiente de trabalho colaborativo e eficiente.

Experiéncia Profissional

Habilidades

Cargo: Gerente de Farmacia

Local: Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Le&o Carneiro.

Periodo: 05/2023 a atual.
Cargo: Coordenadora de Farmacia

Local: Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Ledo Carneiro.

Periodo: 01/2022 a 05/2023
Cargo: Farmacéutica Assistencial

Local: Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Le&o Carneiro.

Periodo: 06/2015 a 01/2022
Cargo: Farmacéutica Trainee

Local: Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Le&o Carneiro.

Periodo: 02/2014 a 06/2015
Cargo: Estagiaria

Local: Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Le&o Carneiro.

Periodo: 02/2013 a 02/2014

o Boacomunicagéo interpessoal e habilidade em trabalho em equipe.

» Organizag&o, proatividade e capacidade de solugéo de problemas.

e Gestio de tempo e prioridades em ambiente de alta press&o.

« Conhecimento em sistemas de gestdo farmacéutica e controle de medicamentos.

Estagio:

Area: Farmacia Ho!spitalar
Local: Hospital e Maternidade Municipal de Uberlandia.
Periodo: 02/2013 a 02/2014

Area: Andlises de Alimentos
Local: Faz An!élises de Alimentos
Periodo: 18/11/2013 a 27/11/2013 (32 horas)

Area: Farmacia Homeopética
Local: FarméLia Homeopatica Mineira
Periodo: 02!1‘2;'201 3 a13/12/2013 (30 horas)

000802




Simpdsios:

IV Simpésio de Plantas Medicinais e Fitoterapia XIV Encontro de rede Fito Cerrado
Realizado 12/09/2013 a 19/09/2013.

Il Jornada de Terapia Nutricional do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
Realizado: 28/09/2013.

V Simposio de Farmacéuticos Oncoldgicos — Qualidade Assistencial ao Paciente Oncolégico
Realizado: 21/11/2013.

| Simpésio sobre Segurancga do Paciente e Qualidade na Assisténcia & Satde
Realizado: 25/06/2016.

Curso:
1° Curso de Capacitagédo em Cuidados Paliativos
Local: UFU — Campos Umuarama

Realizado: 30/08/2018 a 13/12/2018

Informatica

Conhecimento no Pacote Office e Internet.

000803
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| FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPRESA SPDM-HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO

ENDERECO MATA DOS PINHAIS NUMERO 410
BAIRRO JARDIM BOTANICO CIDADE Uberlandia
CEP 38410651 ESTADO MG
EMISSAO  29/10/2024 16:42

CNPJ 61.699.567/0026-40

AUTENTICACAQ

NOME FUNCIONARIO LUCIANA PEREIRA CARDOSO
MATRICULA 6320250 No.ORDEM 6320250

FILIACAO PAI  MESSIAS SEBASTIAO CARDOSO

MAE JOANA DE PADUA PEREIRA CARDOSO

CART.PROFISSIONAL 79859 SERIE 0048 MG  EMISSAO 01/03/1988
CERT.RESERVISTA CATEGORIA REG. PROFISS. 59319
. TIT.ELEITOR 023383080299 ZONA 278 SECAO 0012
ﬁ\ CPF 60892722649 PISIPASEP 12430298297  CADAST.
CART.HABILITACAO CATEGORIA
IDENTIDADE  M3394016 ORGAO EMISSOR SSP MG EMISSAQ 11/10/2007
ADMISSAC 08/01/2011 OPCAO FGTS 08/01/2011 FORMA PAGAMENTO Mensalista JORNADA MENSAL 200:00 Hs
CARGO DIRETOR DE ENFERMAGEM SECAO DIRETORIA DE ENFERMAGEM SALARIORS [ p més
DATA NASCIMENTO  25/09/1967 ESTADO CIVIL Casado SEX0 F GRAU INSTRUCAO 9 Educagéo superior completo
NACIONALIDADE 10 NATURALIDADE  Guanhaes ESTADO NATAL MG
QUANDO ESTRANGEIRO
DATA CHEGADA CONJUGE BRASILEIRO Nu.CARTEIRA IDENT.
TIPO DE VISTO Nu.REGISTRO GERAL Nu.DECRETO
NATURALIZADO 0 VALID. CART.IDENTIDADE VALID.CART.TRABALHO
Nu.FILHOS 0
| BENEFICIARIOS NOME DO DEPENDENTE NASCIMENTO EST.CIVIL PARENTESCO ]
EABIANA CARDOSO EVANGELISTA 16/09/1997 S 1 Filho(a) sem deficiéncia
MESSIAS SEBASTIAO CARDOSO 0 6 Pai
JOANA DE PADUA PEREIRA CARDOSO o) 7 Mae
[ ENDERECO RUA NUMERO BAIRRO CIDADE J
GETULIO VARGAS 1448 MARTINS Uberiandia
Fﬁﬁco ANTERIOR RUA BAIRRO CIDADE J

‘ FERIAS PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

08/01/2011 07/01/2012 10/02/2012 29/02/2012

08/01/2012 07/01/2013 01/10/2013 20/10/2013

08/01/2013 07/01/2014 11/07/2014 30/07/2014

08/01/2014 07/01/2015 01/12/2015 20/12/2015

08/01/2015 07/01/2016 01/12/2016 20/12/2016

08/01/2016 07/01/2017 01/11/2017 20/11/2017

08/01/2017 07/01/2018 05/11/2018 24/11/2018

08/01/2018 07/01/2019 02/12/2019 21/12/2019

08/01/2019 07/01/2020 01/12/2020 20/12/2020

08/01/2020 07/01/2021 01/12/2021 20/12/2021

08/01/2021 07/01/2022 17/10/2022 05/11/2022

08/01/2022 07/01/2023 06/11/2023 25/11/2023

08/01/2023 07/01/2024

ALTERACOES DE SALARIO  DATA SALARIO MOTIVO

08/01/2011 [ ] Admissao
01/03/2012 . Antecipagdo Reajuste Coletivo
01/02/2013 ] Antecipacdo Reajuste Coletivo
01/05/2013 [ ] Promogio AN
01/02/2014 | ] Antecipacdo Reajuste Coletivo w
01/05/2015 T Convengéo Coletiva
01/05/2016 [ Convencao Coletiva
01/08/2016 I Convengao Coletiva
01/04/2017 R Antecipacao Reajuste Coletivo
01/05/2017 [ | Antecipacao Reajuste Coletivo
01/03/2018 " Convengéo Coletiva
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01/04/2019 [ ] Reaj. Sal. Espontaneo
OLI /0712019 [ = Antecipagdo Reajuste Coletivo
01/02/2020 s /] Antecipacio Reajuste Coletivo
01/04/2022 L _ ] Antecipacdo Reajuste Coletivo
01/06/2023 ] Antecipagéo Reajuste Coletivo
01/07/2024 [ ] Antecipagdo Reajuste Coletivo
| CONTRIBUICAO SINDICAL DATA VALOR
06/04/2011 109,82
05/04/2012 116,52
05/04/2013 124,24
04/04/2014 319,58
07/04/2015 334,42
| 06/04/2016 356,42
06/04/2017 403,09
lALTERACOES DE CARGO | DATA FUNCAO
| 08/01/2011 AFI761 SUPERVISOR DE ENFERMAGEM
01/05/2013 AF12485 DIRETOR DE ENFERMAGEM
01/08/2020 AFl2485 DIRETOR DE ENFERMAGEM
LMUDANCAS DE SECAO DATA SECAO
08/01/2011 DIRETORIA DE ENFERMAGEM
f MUDANGAS DE HORARIOS ~ DATA HORARIO
08/01/2011 Escala (12h) das 07:00 as 12:00/13:00 as 19.00 ¢/01h para refeicao
01/08/2011 2% a Sabado das 08:00 as 14:00 ¢/15 min de intervalo, preferencialmente das 1
01!;12!2011 2% a 6% das 08:00 as 14:00 e Sabados e Domingos das 08:00 as 20:00
01/12/2012 Escala 6x1 das 08:00 as 14:00 ¢/15 min de intervalo, preferencialmente das 11:
01/05/2013 2% a 6° das 08:00 as 17:00 c/01h de intervalo, pref. das 12:00 as 13:00
BFASTAMENTOS INICIO FIM TIPO OBSERVACOES
DATA DEMISSAO ASSINATURA DO EMPREGADOR SSINATURA DG-FUNCIONARIO
COD.AFASTAMENTO SMINSTRACAQ De peer~ C.O,
Lo X UL

J
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 24/05/2023

Dados Pessoais

MNome civil

LUCIANA PEREIRA CARDOSO

CPF Data de nascimento
608.927.226-49 25/09/1967

Contratos de trabalho
08/01/2011 - Aberte

Empregador
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CNPJ RAIZ: 61.699.567

Estabelecimenio

SPDM - ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CNPJ: 61.699.567/0026-40
RUA MATA DOS PINHAIS 410 38410651 JARDIM BOTANICO UBERLANDIA MG

Cargo CBO Cargo
DIRETOR DE ENFERMAGEM 131205

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

Relac3o de trabatho
Empregado

Tipo de admissio

Admissao

Fonte da informagéo

ESOCIAL

ANOTACOES

14/10/2024 - Férias 14/10/2024 a 02/11/2024

01/07/2024 - Salario definido para Por més
01/07/2024 - Cargo exercido de DIRETOR DE ENFERMAGER
01/07/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado

o nio assinado dig pela D w oem 10112834
Este t te & valice do de um dosumenio de lgentifieagdo afisial
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Conselho Federal de Enfermagem

Inscrigdo - COREN MG 000.059.319
ENFERMEIRA

MESSIAS SEBASTIAQ
CARDOSO

JOANA DE PADUA PEREIRA
CARDOSO

cee DATA DE EMISSAG
608.927.226-49 11/05/2023

DATA DENASCIMENTO  DATA DE VALIDADE
25/09/1967 1410812028

2° Tabelionato de Notas de iR
Autentico este documento, CRMpPOSY
rubricadais), numeradais) e ce gmbadaf

fiel do original que me fol aprese pdo, do que dou fe.
Uberiandia, 25/11/2024 12:57:28 4476 \

%ELO DE CONSULTA: IKE93109
CcODIGO DE SEGURANGA: T738.61 15
Quantidade de atos praticados: 1
Ato{s) praticado(s} por:

suellen do Nascimento Silva - Escrevente
Emcl:R$7,80 TFLR$2,42 Total:R$1.0,
Consulte a valigede deste selo
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CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - CRT

“ CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
v, VALIDADE: DE 22/10/2024 A 22/10/2025

0 Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes,
certifica a ANOTAGAO, no livro especifico, da designacao / contratacdo de Enfermeiro(a) para a Chefia de
Servico / Unidade de estabelecimento prestador de Assisténcia a Sadde mantido / conveniado por / a
Instituicdo ou Empresa, publica ou privada, ou a essa pertencente, a Responsabilidade Técnica pelas
respectivas atividades de Enfermagem:

ANOTACAO No. 6078/2024 DATA: 22/10/2024 LIVRO: 91 FOLHA: 73V
NOME DO ESTABELECIMENTO: HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR. ODELMO LEAD CARNEIROD
RAZAO SOCIAL: SPDM - ASSOCIACAQ PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

ENDERECO: RUA MATA DOS PINHAIS, 420 JARDIM BOTANICO
38410-651 UBERLANDIA MG

NOME DO(A) ENFERMEIRO{A): LUCIANA PEREIRA CARDOSO
INSCRICAO COREN-MG No.: 59319-ENF

HORARIO DE TRABALHO: 8has17h

SETOR(ES): GESTAO ASSISTENCIAL DE ENFERMAGEM

Belo Horizonte, 1 de novembro de 2024.
W2 : ESTABELECIMENTO e T

jiiirim —

d Dr-Bruno Souza Farlas

Presidente do COREN-MG
1) Este o serd ob i nte aflxado na jade de Servico acima denominada, em local visivel ao publico;
2) O presente documento tem valor exc i te no periodo de validade supra licado & corresponde a ANOTACAO cujo
validade acima, ou sempre que houver mudanga do Chefe do Servigo ou da Unidade a que se refere;
3) Esta certidio também perdera o valor sempre que for renovada a ANOTAGAO.
4) Para verificar a autenticidade do documenta, acesse o site hitp:/fwww.corenmg.gov.br & entre em opgao: Verificaco de Autenticidade de CRT.

serd d Iment i

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - CRT

VALIDADE: DE 22/10/2024 A 22/10/2025

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes,
certifica a ANOTACAO, no livro especifico, da designacdo / contratacao de Enfermeiro(a) para a Chefia de
Servico / Unidade de estabelecimento prestador de Assisténcia a Satide mantido / conveniado por / a
Instituicdo ou Empresa, publica ou privada, ou a essa pertencente, a Responsabilidade Técnica pelas
respectivas atividades de Enfermagem:

ANOTAGAO No. 6078/2024 DATA: 22/10/2024 LIVRO: 91 FOLHA: 73V
NOME DO ESTABELECIMENTO: HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR. ODELMO LEAQ CARNEIRO
RAZAO SOCIAL: SPDM - ASSOCIACAQ PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

ENDERECO: RUA MATA DOS PINHAIS, 420 JARDIM BOTANICO
38410-651 UBERLANDIA MG

NOME DO(A) ENFERMEIRO(A): LUCIANA PEREIRA CARDOSO
INSCRICAO COREN-MG No.: 59319-ENF
HORARIO DE TRABALHO: Bhas17h Belo Horizonte, 1 de novembro de 2024.
SETOR(ES): GESTAD ASSISTENCIAL DE ENFERMAGEM —
2.8 VIA: VIGILANCIA SANITARIA
LR Lt
Dr-Bruno Souza Farias
Nomero do Selo: 1047091 Presidente do COREN-MG
1) Este serd g te afixado na Unidade de Servige acima denominada, em local visivel ao publico;
2) O present: nto tem valor no perisda de validade supra indicado e cor de a ANOTAGAO cujo reg serd d Iment

) Para verificar a autenticidade do documento, acesse o site http://www.corenmg.gaov.br @ entre em opcio: Verificagho de Autenticidade de CRT.
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Av. Nazaré, 1.501 - Ipiranga
CEP 04263-200 — S3o Paulo — SP
Fone: (11) 272-6077 - Fax: (11) 215-2361

Rua Raul Pompéia, 144 - Pompéia
CEP 05025-010 — 840 Paulo — SP

CENTRO UNIVERSITARIO Fone: (11) 3873-2533

SAO C.AMI LO Praca do Monumento, 50 - Ipiranga
CEP 04261-050 - Sao Paulo — SP

_HISTORICO ESCOLAR
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ENFERMAGEM EM UTI
NIVEL: Especializagio PERIODO: 02/06/00 a 04/08/01
ALUNO (A): Luciana Pereira Cardoso DATA DE NASCIMENTO: 25 de setembro de 1967
NATURALIDADE: Minas Gerais NACIONAL_]])ADE: Brasileira ¢
RG: M - 3394016 SSP/MG GRADUACAO: Enfermagem - 1992
DISCIPLINAS/DOCENTES | C.H. | FREQ.% | NOTA ]

Fisiopatologia dos Processos Bioldgicos 72 10.0

83
Fatima Gil Ferreira/Esp ecialista :

Epidemiologia
Licia de Lourdes , Leite Campinas/Es ’ ta

[

Semiotécnica Aplic
Mia Clotile Leo

Lied

Assisténcia de Enfermagem e
Dirceu Cspecialisl:a

oy

i B4 ¥

Relacionamento In
| Maria Julia Paes da Sil

terpessoal e Comunicacio Humana
va/Doutor

Didatica Aplicada & Enfermagen
Ana Cristina de S#/Mestra

il

Carga Horiria otal

Declaramos que o presente Certificado foi expedido conforme a Resolucio CNE no 01 de 03 de abril de 2001, tendo -
validade nacional.

CENTRO UNIVERSITARIO SA0 CAMILO

Certificado Registrado sob n° 10.4.4 , Livre Oﬂ-
Sao Paulo, _ O  de Q1ML de 200 .

2
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' APOSTILA

O Curse de Especializagio Internacional de Qualidade em Satde e Seguranga do
Paciente, de pos-graduacdo lato sensu, coordenado pelos Profs, Drs. Walter Vieira
Mendes Junior e Paulo Jorge dos Santos Sousa, foi realizado no periodo de 25 de
setembro de 2014 a 11 de novembro de 2015, totalizando 408 horas.

O presente curso cumpre o dispositivo da Resolugdo N° 1, de § de Junho de 2007,
do Conselho Nacional de Educagio, do Ministério da Educagdo, e atende s
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio), estando enquadrado na drea de conhecimento Satide Publica.

A partir de 05 de setembro de 2003, a Escola Nacional de Saide Piblica passou a
denominar-se Escola Nacional de Saide Publica Sergio Arouca (Portaria da
Presidéncia da FIOCRUZ den.® 212/2003).

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2016,

Susi Franco Moutinho Pinheiro
Servigo de Ges Q adémica Lato Sensu
e Qualifitacds Profissional

MINISTERIO DA SAUDE ST 1
FUNDACAO OSWALDO CRUZ

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
SERGIO AROUCA

Certificado registrado sob o n.° 03447,

1no Livro n. ° 2-C, fls. 050, em 01/08/2016,
ex-vi do disposto no art, 3.° da Lein.” 5.019/66.
Registrado por Tania Amboulos

Servigo de Gestio Académica, 01/08/2016.

Visto uw /

Susi Franco Moutisfio Pinheiro
Servigo de Gest3o Académica Lato Sensu
L e Qualificagdo Profissional |_ =
Impresso por Josel Leal — e -

Conferido por Susi Franco Moutinho Pinheiro
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_{9 Curriculo Lattes

Luciana Pereira Cardoso

[Enderaca para poessar Bste o hups,matt-.-s.mpq.br:saoasoszsmssuzs

(iikimia atualizacaa do currioulo em 18/11/2024

Possui graduagdo em Enfermagem & Obstetricia pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (1992), graduada em Administracdo de Empresa pela Universidade
Norte do Parana (2016), Especiatista em UTI pela Faculdade S&o Camilo (SP) e Especialista (MBA) em Gestaa em salde, pela 1PG (Uberlandia), Especialista em Qualidade em
salide e Seguranga do paciente pela Fiocruz. Atuou como coordenadora de praticas clinicas & estagios da Universidade Presidente AntBnio Carlos, foi professora da discipling
de Administragio dos SErvicos de Enfermagem 1 e I1 da Universidade Presidente Anténio Carlos € Enfermeira Coordenadora do PS da Unidade de Dor Tordcica g0 HC-UFU.

Diretora de Enfermagem no Hospital e Maternidade Municipal Dr Qdelmo LeBo Carneiro (HMMDOLC} & Hospital Santa Catarina, desde 2013 até os dias de hoje, sob a gestéo

da Associacdo Paulista para Desenvolvimento da Medicina (SPDM). (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome
Filiagao
Mascimento
Lattes 1D
Nome em

citagées
pibliograficas

Lugigna Pereira Cardoso

Messias Sebastiao Cardoso & Joana de Padua Pareira Cardoso
2509 196ET - Guanhaes/MG - Brasit

N B4GBSHEIBOTBEDZE

CARDOSO, |..P.

Formagao académica/titulagdo

2000 - 2001

2006 - 2007

2014 - 2015

1988 - 1992

2013 - 2017

Especializacac em Entermagem em Terapia Intensiva.

Centro Universitino Sa0 Camio - Campus Pompeta, SAD CAMILO, Saa Paulo, Brasil
Tituln: O uso 0o azul de matilena coma terapfulics medicameniosa nos auadros de chogue distnbutiva:

estudo preliminar
Orientador: Prof Casuce

Especahzagao em MEA - Gestas em Salnde
Instilute de Pés Graduagad, PG, Brasil

Titule Climca de Reabilitagan Jesus de Nazaré
Orientador YWaller Bualti

Espocializagas em Especializacio Internacional de Qualidade em Satde e Segurangs do Pacente.

Fundagao Oswaldo Cruz, FIOCRUZ. Rio De Janeiro, Brasi
Titutn: Criacdo do NSP

Graduagao em Enfermagem & Oostetricla
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, PUC Minas, Beto Horizonte, Brasil

Graduagao em graduacao em Administragio.

Universidade Pitagdras Unopsr,

UMOPAR, Brasil

Formacdo complementar

2006 - 2007 MBAem Gestéo om saude
inatituto de Pds Graduagso, 1PG, Brasil
Titulo: Estudo de Caso da Clinica Jesus de Mazare
Orientador: Prof® Ms Walter Buiatti

1996 - 1996 Provencac de acidentes para membros da CIPA. . (Garga horaria: 200h).

Servigo Nacional

de Aprendizagerm |ndustiial, SENAL Brasil

2000 - 2000

2002 - 2002

2003 - 2003

2004 - 2004

2005 - 2005

Cursa da curta duragao e Central d
Unlversidade Federal de Uberlandia,

& Matenal e Esterilizagao. (Carga horana: 20h).
UFL, Ubsrlandia, Brasil

Curso de curta duragio em Prmeairos Sooomas.
Palicia Militar do Estada de S50 Paulo Corpo de Bombairos, PMSPCE, Brasil

Cursc da curla duragao em Aualizag

50 no Tratamento de Feridas.

Centro de Tratamento & Faridas, CTF. Brasil

Gursa de curta duragan em Venlilaga
Hospital Santa Clara, HSCL, Brasit

o Mecanica Basica. {Carga noraria; 2h).

Siglematizacan da

assistencia de enfermage.

. {Garga horaria: 1200,

Instiluto Educacional

| Sao Paulo, INTESP, Sao Paule, Brasi

2005 - 2005

2005 - 2005

2005 - 2005

2005 - 2005

2005 - 2005

2006 - 2006

2006 - 2006

2007 - 2007

Como supervisionar estagio em enfermagem. - (Carga horaria: 12h).
Centro Universitario do Triangulo, UNITRL Uberlandia, Brasil

Aprimoraments no processo de cicatrizagao de ferid. . (Garga hardria: 12h)
Centro Universitano do Trigngulo. UNITRL Uberlandia. Brasil

Cur_sq de ouris duragho &m tMonitorizacao Hemodinamica Invasiva e Rao Invasiva.
Sacdade de Terapia Intensiva do Rio de Janeiro, SOTIERY, Brasil

Gurso de curta duragao e Ventilagao Mecanica.
Jdade de Terapia Intensiva do Rio de Janeire, SOTIERJ, Brasil

Curso de curta duragan em Faridas & uiceras de pressao,
Socsade de Terapia Intensiva do Rio de Janelro, SOTIERL, Brasil

Curso de curta duragao em Sindromes Goronanas Agudas.
Ermerge Brasil, EB. Brasil

Curso de curta duragaoc e Antibioticotaraplia.
Hospital Santa Genoveva, H&G, Brasi

Dhagneslico e Gernciamento de Recursos Humanos. , (Carga horaria. 15h).
¥} p :
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Fundagao Clube de Direleres Logistas, COL, Brasil

2008 - 2008 Urgéncia e Emergénaa . (Carga hordria; 800},
Assocacac Brasieira de Educacgdo = Distancia, ABED. Sao Pauls, Brasil

Atuagdo profissional

2011 - Atual Vinulo: Celetisia Enquadramento funcional: Diretora de Enfermagem , Carga horaria: 40, Regime:
Hospital @ Matemidade Municipal Dr, Odetmo Ledo CarneiroDedicagho exclusiva

2009 - 2012 Vinculo: Celetista farmal , Enguadiaments funcisnal: ENFERMEIRQ DO PRONTO SOCORRO , Carga
horéria: 36, Regime; Hospital de clinicas de Uberandia Parcial

2008 - 2012 Vinculo: Professor . Enguadramenio funcional: Professor , Carga horaria: 16, Regime: Faculdade de
Educagdo e Ciencias de Soniagem Parcial
Qutras informagoes
Administrande as disciplinas de Administragio em Enfermagem | &l para o 6 & 7 periodo do curso de
graduagia em enfermagem

2007 - 2011 Vincuio: Colabarador , Enguadramento fungional, Superdsio geral de praticas clinicas e estag , Carga
horana: 20, Regime: Ceniro Universitario Presidente Antanio Carlos Parcial
Outras informagoes:
Supervisara ge estagias curficular de Praticas Clinicas de Enfermagem na drea de Terapia Intensivi

2003 - 2007 Vincula: Professor , Enguadramenta funcional: Professar titular , Garga hordria: 40, Regime: Centro
Universttane do Triangulo integral

Atividades
08/2004 - Atual Graduagao. Enfermagem
Disciplinas mirfstradas:

Estagic Supervisionade em U T.1., Ensino Climee em Clinica Medica . Ensing Clinico am Cuidados de
Enfarmagem i

2000 - 2004 Vinsulo: Celetista Enguadramento funcional: Enfarmeira . Carga horaria: £0, Regime: Hospital Santa
CGatanna Intagrat

Atividades
01/2000 - 07/2004 Servigo Técnico Especializado

Especilicagan:
Enfermagem assistencial

1994 - 1995 Vinculo! Celelista . Enquadramento funcional: Supenisora , Carga horana: 0, Regune: Hospital Socar
Parcial
Qutras informagoes
Cargo de Supenasor em .11

1992 - 1995 Vinculo: Celelista . Enguadramento funcional; Enfermeira | Carga horana: G, Regime: Haospital Socar
Parcaal
Qutras informagoes:
Fer parte do quadro de Enfermeiros.

Atividades
11/1994 - 06/1995 Diregao e Adminislragao

Cargos ocupados’
Superviséic do C.T4

07/1992 - 06/1995 Senigo Técnico Especializada

Espectlicagsn’
Enfarmagam assistencial

1992 - 1992 Vincule: Colaboradar Enguadramento funcional: Enfermeira , Carga hordria: 0, Regime: Fundagio Socar
Parcial
Cutras informagbes:
1# Campanha de Prevengac das Doengas Cardiovasculares

Atividades
114992 - 111992  Servigo Tacmco Especializado

Especificagdo.
Enfermagem assistencial

Areas de atuagao
4. Grande drea: Ciénoas da Sande/ Area: Enfermagem
2. Grande area. Cigncias da Salde ! Area: Enfermagem

3. Grande area: Giénclas da Salde | Aren: Enfermagem

4, Grande dres: Ciéncias da Sadde Area; Enfermagem 0 0 0 8 4 '?

https:mvwws.cnpq.bﬂmﬂatteswabfpkg_impcv.trﬁa
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Producéo

Artigos aceitos para publicagdo

1. CARDOSO, LP.Redugao de Custos & Melhoria da guaiidade assistencial de terapia intensiva neonatal de
um hospital pdblice Revista Scienge Insfite. . 2024

Orientacbes e Supervisoes

Orientagdes e supervisoes concluidas

Monografias de conclusao de curso de aperfeic tal ao

1, JAQUELINE S FERREIRA, ACIDENTE DE TRABALHC COM INSTRUMENTOS PERFL!RUCORTANTES
ENVOLVENDO A EQUIPE DE ENFERMAGEM, 2008. tonagrafia (GRADUACAD £p) ENFERMAGEM) -
Cenlro Universitario Presidente Antanio Carios

2. GERALDO MARTINS, ERROS NA ASPIRAGAC ENDOTRAQUEAL. 2009, Monagrafia (GRADUAGAQ
EM ENFERMAGEM] - Centro Universitario Presidente Antonic Carlos

3. CAMILAA BRITO. EUTANASIA: CONCEITOS MECESSARIOS AQ PROFISSIONAL DE
ENFERMAGEM. 2008. Monograiia iGRADUAC}\O EM ENFERMAGENM] - Cantra Universitano Presdente
Anténio Carlos

Trabalhos de conclusdo de curso de graduagao

1. Lf MARGARETH FLAVIA FERREIRA A INDUBITAVEL VISAQ ADMINISTRATIVA NA EFICIENCIA E

EFICACIA DOS SERVIGOS DE ENFERMAGEM. 2008, Curso {Enfermagem; - Centra Universitario
Presidenie Antonio Carlos

1. CARDOSO, L.P.Palestra, 1994,

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 18/11/2024 as 11:23:59.
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HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL
Dr. ODELMO LEAO CARNEIRO

Relatério de indices Financeiros

ILM - Indice de Liquidez Imediata
(ILM) = -(Disponivel)/(Passivo Circulante)
E utilizado na avaliac&o do nivel de recursos que sdo mantidos para cumprimento dos compromissos mais imediatos e também eventuais.

SPDM - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR. ODELMO LEAO CARNEIRO

Referéncia:  12/2024 0,0439

Valor Geral: 0,0439

ILC - indice de Liquidez Corrente
(ILC) = -(Ativo Circulante)/(Passivo Circulante)
E utilizado para avaliar a capacidade de pagamento das obrigacdes de curto prazo (passivo circulante) através dos bens e créditos circulantes.

SPDM - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR. ODELMO LEAO CARNEIRO

Referéncia:  12/2024 4,6096

Valor Geral: 4,6096

ILS - Indice de Liquidez Seca

(ILS) = -((Ativo Circulante) - (Estoques))/(Passivo Circulante)

E utilizado para avaliar a capacidade de pagamento das obrigacdes de curto prazo sem considerar os estoques. E um indice adequado para a
analise de empresas que operem com estoques de dificil realizagdo financeira, ou para escluir-se do ativo circulante os elementos néo-
monetarios.

SPDM - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR. ODELMO LEAO CARNEIRO

Referéncia:  12/2024 4,5016

Valor Geral: 4,5016

ILG - Indice de Liquidez Geral

(ILG) = -((Ativo Circulante)+(Ativo Realizavel a Longo Prazo))/(Passivo Circulante)+(passivo exigivel a longo prazo))

E utilizado para avaliar a capacidade de pagamento de todas as obrigagdes, tanto de curto quanto de longo prazo, através de recursos néo
permanentes (AC e RLP). O ideal é que este indice ndo seja inferior a 1.

SPDM - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR. ODELMO LEAO CARNEIRO

Referéncia:  12/2024 0,9781

Valor Geral: 0,9781




Vistado de forma eletrénica por:

ADRIANA CRISTINA NOGUEIRA CARVALHO - SUPERVISOR DAM-15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT.29228-1

Data: 08/07/2025 17:28:14

EDUARDO LUCIO SILVA DE PAULO - COORDENADOR FCM-18
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT.10164-8

Data: 08/07/2025 17:33:55

20251111341DCPIS




Tramitacdo do Documento
I dentificacdo Sistema: 20251111341DCPIS

Nossa | dentificacdo: 017/2025

Pégina 1 de 1

# Tipo Nome Situagdo Data

1. RESPONSAVEL DOC. Adriana CristinaNogueira Carvalho Doc. em montagem 08/07/2025 17:10:07
2. RESPONSAVEL DOC. AdrianaCristinaNogueira Carvalho Doc. enviado para Visto 08/07/2025 17:27:56
3. VISTANTE ADRIANA CRISTINA NOGUEIRA CARVALHO Recebido 08/07/2025 17:27:56
4. VISTANTE Adriana Cristina Nogueira Carvalho Ciente 08/07/2025 17:28:09
5. VISTANTE Adriana Cristina Nogueira Carvalho Vistado 08/07/2025 17:28:14
6. VISTANTE EDUARDO LUCIO SILVA DE PAULO Recebido 08/07/2025 17:28:14
7. VISTANTE Eduardo Lucio Silvade Paulo Ciente 08/07/2025 17:33:47
8. VISTANTE Eduardo Lucio Silvade Paulo Vistado 08/07/2025 17:33:55
9. VISTANTE Eduardo Lucio Silvade Paulo Doc. enviado para Assinatura 08/07/2025 17:33:55
10. ASSINANTE Adenilson Limae Silva Recebido 08/07/2025 17:33:55
11. ASSINANTE Adenilson Limae Silva Ciente 08/07/2025 17:35:17
12. ASSINANTE Adenilson Limae Silva Assinado 08/07/2025 17:35:28
13. DESTINATARIO MARLON BRUNO DE ARAUJO Recebido 08/07/2025 17:35:33
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