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11°APOSTILA AO CONTRATO N° 394/2025
Processo de origem: Chamada Publica n® 1/2024
Contratante ou Orgao Gerenciador: Secretaria Municipal de Satde

Contratada ou Fornecedor: ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Fundamentacéo: Clausula 12° - DA VIGENCIA CONTRATUAL — ALTERAGAO E
RENOVAGCAO DO CONTRATO.

Objeto: Pagamento reajuste contratual Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2026 —
dezembro/2025 e parcelamento (competéncia janeiro a junho/2026) referente as
diferencas salariais retroativo a maio de 2025.

- Em razdo de concessao de reajuste salarial e parcelamento referente a diferengas
salariais do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, a incidir a partir 01 de maio de
2025, para os quadros de colaboradores do HMMDOLC, sera aportado o montante de
R$ 1.686.978,32 (um milhdo seiscentos e oitenta e seis mil novecentos e setenta e
oito reais e trinta e dois centavos), para o més de dezembro/2025 e aporte de R$
8.622.333,64 (oito milhdes seiscentos e vinte e dois mil, trezentos e trinta e trés reais
e sessenta e quatro centavos), para o periodo de janeiro a junho/2026, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho anexo.

Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condi¢gdes do instrumento
original e suas eventuais alteragdes, do(s) qual(is) o presente instrumento passa a
fazer parte integrante e complementar.

Assinado Digitalmente por:

Adenilson Lima e Silva
Secretario Municipal de Saude - SMS
**|BIJANBg***** WRUIi/+vU**Uy79E***** DAQAB -
C

e-CPF
03/12/2025 13:02:53

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://assinaturadocumento.uberlandia.mg.gov.br/ informando a identificagdo do sistema
20251227758DCPIS e o codigo verificar 4CHX ou através do QR CODE acima.



SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SAUDE

PREFEITURA DEA;‘!&
UBERLANDIA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO SPDM - HMMDOLC E ANEXO 2025-2026

Parcela Pré

Parcela P6s

Multa FGTS/
Indenizagoes

Més/Ano . Parcela Variavel ) ) Investimento Total
Fixada Fixada Diversas (conta
especial)

jul/25 21.822.573,18 - 780.498,62 42.500,00 55.125,00 22.700.696,80
ago/25 21.822.573,18 - 780.498,62 42.500,00 55.125,00 22.700.696,80
set/25 22.759.783,36 - 780.498,62 42.500,00 55.125,00 23.637.906,98
out/25 22.759.783,36 - 780.498,62 42.500,00 55.125,00 23.637.906,98
nov/25 21.668.654,70 1.091.128,66 780.498,62 42.500,00 55.125,00 23.637.906,98
dez/25 22.418.422,84 1.091.128,66 780.498,62 42.500,00 55.125,00 24.387.675,12
jan/26 22.418.422,84 1.091.128,66 780.498,62 42.500,00 55.125,00 24.387.675,12
fev/26 22.418.422,84 1.091.128,66 780.498,62 42.500,00 55.125,00 24.387.675,12
mar/26 22.418.422,84 1.091.128,66 780.498,62 42.500,00 55.125,00 24.387.675,12
abr/26 22.418.422,84 1.091.128,66 780.498,62 42.500,00 55.125,00 24.387.675,12
mai/26 21.668.654,70 1.091.128,66 780.498,62 42.500,00 55.125,00 23.637.906,98
jun/26 21.668.654,70 1.091.128,66 780.498,62 42.500,00 55.125,00 23.637.906,98

266.262.791,38 8.729.029,28 9.365.983,44 510.000,00 661.500,00 285.529.304,10

Notas Explicativas:

Parcela Pré-Fixada corresponde a 95 % da soma dos valores atribuidos aos itens 1a 5, 7, 9 a 11, 13 a 50 do Anexo VI, exceto nos primeiros 04 meses cujo percentual é 100% dos itens citados.

Parcela Variavel corresponde a 5 % da soma dos valores atribuidos aos itens 1a 5,7, 9a 11, 13 a 50 do Anexo VI, a partir do 52 més.

Parcela Pds-Fixada corresponde ao valor atribuido ao item 12 do Anexo VI.

Multa FGTS/Indenizagbes Diversas (conta especial) corresponde a soma dos valores atribuidos as item 8 do Anexo VI deduzida da provisdo extra-orcamentaria.

Investimento corresponde ao valor atribuido ao item 51 do Anexo VI.




SPDM - HMMDOLC - Contrato n° 394/2025

2025 (jul-dez)

Sy S ° S S ° S °
Fonte Ficha Dotagéo Dadgs 2025 (jul-dez) Acress:lmo 11 11° 2026 (jan-jun) Acress:lmo 11° |2026 (ja.n jun) 11°] Valor Tot‘al Anual
Bancarios Atual Apostilamento . Atual Apostilamento | Apostilamento | 11° Apostilamento
Apostilamento
1500000 43488 09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-09.02 Agg?iej CI(E:IQC 49.771.237,45 1.686.978,32] 51.458.215,77 81.007.838,96 8.622.333,64 89.630.172,60 141.088.388,37
1600000 43484 09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-09.02 62%5’35625_%?': 23.355.384,99 - 23.355.384,99 32.052.375,58 32.052.375,58 55.407.760,57
Ag. 3961 - C/C
1600000 43494 09.10.302.1002.2855.4.4.50.42-09.02 624 045-6 - CEF 330.750,00 - 330.750,00 330.750,00 330.750,00 661.500,00
Ag. 3961 - C/C
1605000 43490 09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-09.02 50.998,98 - 50.998,98 50.998,98 50.998,98 101.997,96
624.047-2 - CEF
Ag. 2918-1 - C/C
102.982-7 - BB 8.816.952,40 - 8.816.952,40 17.597.047,60 17.597.047,60 26.414.000,00
1621000 43486 09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-09.02 Ag'?2097128'71 'E?E;C 61.000,00 - 61.000,00 - 0,00 61.000,00
Ag. 2918-1 - C/C
97 124-3 - BB 20.121.103,25 - 20.121.103,25 0,00 0,00 20.121.103,25
1600000 16555 09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-09.02 Ag. 3961 - C/C 15.837.993,00 - 15.837.993,00 - - 0,00 15.837.993,00
T ) e ) 624.053-7 - CEF T DR ’ AR
1621000 16219 09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-09.02 ?g;%%ﬁ;_ﬁc 5.000.000,00 - 5.000.000,00 0,00 - 0,00 5.000.000,00
1621000 16528 09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-09.02 '1%17 29%115-3;31--BCB/C 650.000,00 - 650.000,00 0,00 - 0,00 650.000,00
Ag. 3961 - C/C
2601000 16631 09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-09.02 624 046-4 - CEF 102.400,00 - 102.400,00 - 0,00 102.400,00
2601000 16632 09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-09.02 Ag. 3961 - C/C 2.998.406,28 - 2.998.406,28 - 0,00 2.998.406,28
T ) e ) 624.046-4 - CEF U R ’ RN
Ag. 2918-1 - C/C
97 124-3 - BB 2.180.878,12 - 2.180.878,12 0,00 - 0,00 2.180.878,12
2621000 16323 09.10.302.1002.2855.3.3.50.85-09.02
Ag. 2918-1-CIC
97.072-7 - BB 650.892,87 - 650.892,87 - 0,00 650.892,87
Ag. 3961 - C/C
1500000 43538 09.10.303.1004.2028.3.3.50.85-09.02 487-4 - CEF 9.087.814,00 - 9.087.814,00 5.165.169,68 - 5.165.169,68 14.252.983,68
Total 139.015.811,34 1.686.978,32| 140.702.789,66] 136.204.180,80, 8.622.333,64| 144.826.514,44 285.529.304,10

PERIODO: DEZEMBR0/2025 A JUNH0/2026

CP:448738

REQUISIGAO ESTIMATIVA - CONTRATO DE GESTAO

BCO/SEQUENCIA: 104/AG. 3337/Conta 575288493-0

marcar 10° apostilamento
VINCULAR CONVENIO N° 02500012025000
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ANEXO VI - PLANILHA D

HMMDOLC e ANEXO | HMMDOLC e ANEXO (STA. | HMMDOLC e ANEXO (STA.
- (STA. CATARINA) CATARINA) CATARINA)
ITEM DESCRICAO JULHO/2025 a SETEMBRO/2025 A DEZEMBRO/2025 a
AGOSTO/2025 NOVEMBRO/2025 JUNHO/2026 ATUAL
GASTOS TOTAIS 22.700.696,80 23.637.906,98 22.700.696,80
PROVISAO EXTRA-ORCAMENTARIA MULTA FGTS (40%) -368.522,54 -368.522,54 -368.522,54
EXCLUSAO DO INSS PATRONAL (27,8%) -3.527.320,81 -3.527.320,81 -3.527.320,81
CUSTOS E DESPESAS 26.596.540,15 27.533.750,33 26.596.540,15
CUSTOS OPERACIONAIS 25.115.736,30 26.052.946,48 25.115.736,30

SERVICOS

21.028.142,24

21.965.352,42

21.028.142,24

PESSOAL SERVICOS PROPRIOS

18.916.773,83

19.853.984,01

18.916.773,83

1 SALARIOS E ORDENADOS 10.208.548,04 11.120.646,57 10.208.548,04
2 CONTRIB FGTS NORMAIS 1.015.056,35 1.015.056,35 1.015.056,35
3 PROVISAO 1/3 FERIAS 282.776,78 282.776,78 282.776,78
4 PROVISAO 13¢ 850.372,05 850.372,05 850.372,05
5 AFASTAMENTO MATERNIDADE/PATERNIDADE 89.835,22 89.835,22 89.835,22
6 INSS PATRONAL (27,8%) 3.527.320,81 3.527.320,81 3.527.320,81
7 REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE 1.256.672,26 1.256.672,26 1.256.672,26
8 PROVISAO MULTA FGTS (40%)/INDENIZACOES DIVERSAS(5.000,00) 411.022,54 411.022,54 411.022,54
9 VALE ALIMENTAGAO/VALE REFEICAO 440.622,00 465.733,65 440.622,00
10 VALE TRANSPORTE 51.412,96 51.412,96 51.412,96
11 SEGURO DE VIDA 2.636,20 2.636,20 2.636,20
12 PROVISAO PARA RESCISAO 780.498,62 780.498,62 780.498,62
SERVICOS DE TERCEIROS 2.111.368,41 2.111.368,41 2.111.368,41

13 ASSESSORIA TECNICA - PESSOA FiSICA 45.885,42 45.885,42 45.885,42
14 ASSESSORIA TECNICA - PESSOA JURIDICA 34.898,72 34.898,72 34.898,72
15 SERVICOS MEDICOS - PESSOA JURIDICA 548.136,28 548.136,28 548.136,28
16 SERVICOS VIGILANCIA/SEGURANCA/PORTARIA 297.572,16 297.572,16 297.572,16
17 SERVICOS DE RADIOGRAFIA 53.111,63 53.111,63 53.111,63
18 SERVICOS LABORATORIAIS 53.467,65 53.467,65 53.467,65
19 SERVICOS DE INFORMATICA 320.341,00 320.341,00 320.341,00
20 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 757.955,55 757.955,55 757.955,55
MATERIAIS 4.087.594,06 4.087.594,06 4.087.594,06

21 REFEICOES/LANCHES 907.734,88 907.734,88 907.734,88
22 GENEROS ALIMENTICIOS 81.288,23 81.288,23 81.288,23
23 MATERIAL DE ESCRITORIO/INFORMATICA(LISTA ANEXA) 38.731,62 38.731,62 38.731,62
24 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE(LISTA ANEXA) 105.007,66 105.007,66 105.007,66
25 MATERIAIS ESTOCAVEIS NUTRICAO(UAN) 43.184,94 43.184,94 43.184,94
26 MATERIAL COPA/COZINHA E COSTURA 14.735,97 14.735,97 14.735,97
27 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/ENFERMAGEM(LISTA ANEXA) 897.517,72 897.517,72 897.517,72
28 MEDICAMENTOS(LISTA ANEXA) 1.187.748,64 1.187.748,64 1.187.748,64
29 ORTESES E PROTESES(LISTA ANEXA) 379.194,54 379.194,54 379.194,54
30 PECAS DE REPOSICAO E CONSERTO 312.486,33 312.486,33 312.486,33
31 MATERIAL DE CONSERVAGAO BENS MOVEIS/IMOVEIS 116.224,91 116.224,91 116.224,91
32 VESTUARIO, EPI, ENXOVAL 3.738,63 3.738,63 3.738,63
DESPESAS OPERACIONAIS 1.480.803,86 1.480.803,86 1.480.803,86
FUNCIONAMENTO 1.415.162,22 1.415.162,22 1.415.162,22

33 AGUA E ESGOTO 158,96 158,96 158,96
34 COMUNICACOES(TELECOMUNICCAOES/RADIO CHAMADA) 3.351,75 3.351,75 3.351,75
35 CORREIOS 3.148,58 3.148,58 3.148,58
36 CONSUMO ENERGIA ELETRICA 260.168,12 260.168,12 260.168,12
37 FRETES E CUSTOS C/TRANSPORTES 15.887,22 15.887,22 15.887,22
38 HOSPEDAGENS CURSOS/CONGRESSOS(IMPLANTACAO/TREINAMENTOS) 1.514,58 1.514,58 1.514,58
39 LOCAGAO DE IMOVEIS - PESSOA JURIDICA 4.730,00 4.730,00 4.730,00
40 SEGUROS EM GERAL 2.041,68 2.041,68 2.041,68
41 SERVICOS GRAFICOS 9.002,55 9.002,55 9.002,55
42 REAGENTES E MATERIAIS DE LABORATORIO 7.771,24 7.771,24 7.771,24
43 LOCACAO DE MAQUINAS EQUIPAMENTOS 126.276,47 126.276,47 126.276,47
44 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS 197.559,96 197.559,96 197.559,96
45 MANUTENGAO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 180.663,28 180.663,28 180.663,28
46 SERVICOS DE LAVANDERIA 387.400,98 387.400,98 387.400,98
47 DESPESAS COM PASSAGENS E TRANSPORTES 7.207,93 7.207,93 7.207,93
48 DESPESAS CORPORATIVAS(RATEIO) 205.575,60 205.575,60 205.575,60
49 DESPESAS LEGAIS, JUDICIAIS E CARTORARIAS 2.703,32 2.703,32 2.703,32
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 65.641,64 65.641,64 65.641,64

50 DESPESAS BANCARIAS 10.516,64 10.516,64 10.516,64
51 DESPESAS C/ BENS PERMANENTES 55.125,00 55.125,00 55.125,00




)E CUSTOS

HIVIVIDUOLTC € ANEXU (STA.

ACRESCIMO 112 CATARINA) HMcMAiOA;T;A?hl:::E)(: ™
APOSTILAMENTO DEAZBE:JZ?Z/:?; a A om TOTAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL 2025-2026
APOSTILAMENTO AT
1.686.978,32 24.387.675,12 23.637.906,98 140.702.789,66 144.826.514,44 285.529.304,10
0,00 -368.522,54 -368.522,54 -2.211.135,24 -2.211.135,24 -4.422.270,48
0,00 -3.527.320,81 -3.527.320,81 -21.163.924,86 -21.163.924,86 -42.327.849,72
1.686.978,32 28.283.518,47 27.533.750,33 164.077.849,76 168.201.574,54 332.279.424,30
1.686.978,32 26.802.714,62 26.052.946,48 155.193.026,66 159.316.751,44 314.509.778,10
1.686.978,32 22.715.120,56 21.965.352,42 130.667.462,30 134.791.187,08 265.458.649,38
1.686.978,32 20.603.752,15 19.853.984,01 117.999.251,84 122.122.976,62 240.122.228,46
1.641.777,35 11.850.325,39 11.120.646,57 65.629.361,19 69.642.594,72 135.271.955,91
1.015.056,35 1.015.056,35 6.090.338,09 6.090.338,09 12.180.676,19
282.776,78 282.776,78 1.696.660,68 1.696.660,68 3.393.321,37
850.372,05 850.372,05 5.102.232,31 5.102.232,31 10.204.464,62
89.835,22 89.835,22 539.011,34 539.011,34 1.078.022,67
3.527.320,81 3.527.320,81 21.163.924,87 21.163.924,87 42.327.849,74
1.256.672,26 1.256.672,26 7.540.033,58 7.540.033,58 15.080.067,17
411.022,54 411.022,54 2.466.135,24 2.466.135,24 4.932.270,47
45.200,97 485.822,97 465.733,65 2.764.267,92 2.874.759,18 5.639.027,10
51.412,96 51.412,96 308.477,77 308.477,77 616.955,54
2.636,20 2.636,20 15.817,20 15.817,20 31.634,40
780.498,62 780.498,62 4.682.991,74 4.682.991,74 9.365.983,49
0,00 2.111.368,41 2.111.368,41 12.668.210,46 12.668.210,46 25.336.420,92
45.885,42 45.885,42 275.312,52 275.312,52 550.625,04
34.898,72 34.898,72 209.392,32 209.392,32 418.784,64
548.136,28 548.136,28 3.288.817,68 3.288.817,68 6.577.635,36
297.572,16 297.572,16 1.785.432,96 1.785.432,96 3.570.865,92
53.111,63 53.111,63 318.669,78 318.669,78 637.339,56
53.467,65 53.467,65 320.805,90 320.805,90 641.611,80
320.341,00 320.341,00 1.922.046,00 1.922.046,00 3.844.092,00
757.955,55 757.955,55 4.547.733,30 4.547.733,30 9.095.466,60
0,00 4.087.594,06 4.087.594,06 24.525.564,35 24.525.564,35 49.051.128,69
907.734,88 907.734,88 5.446.409,27 5.446.409,27 10.892.818,53
81.288,23 81.288,23 487.729,38 487.729,38 975.458,76
38.731,62 38.731,62 232.389,72 232.389,72 464.779,44
105.007,66 105.007,66 630.045,98 630.045,98 1.260.091,95
43.184,94 43.184,94 259.109,64 259.109,64 518.219,28
14.735,97 14.735,97 88.415,82 88.415,82 176.831,64
897.517,72 897.517,72 5.385.106,31 5.385.106,31 10.770.212,61
1.187.748,64 1.187.748,64 7.126.491,81 7.126.491,81 14.252.983,62
379.194,54 379.194,54 2.275.167,24 2.275.167,24 4.550.334,48
312.486,33 312.486,33 1.874.917,98 1.874.917,98 3.749.835,96
116.224,91 116.224,91 697.349,46 697.349,46 1.394.698,92
3.738,63 3.738,63 22.431,75 22.431,75 44.863,50
0,00 1.480.803,86 1.480.803,86 8.884.823,17 8.884.823,17 17.769.646,34
0,00 1.415.162,22 1.415.162,22 8.490.973,34 8.490.973,34 16.981.946,69
158,96 158,96 953,76 953,76 1.907,52
3.351,75 3.351,75 20.110,50 20.110,50 40.221,00
3.148,58 3.148,58 18.891,48 18.891,48 37.782,96
260.168,12 260.168,12 1.561.008,72 1.561.008,72 3.122.017,44
15.887,22 15.887,22 95.323,32 95.323,32 190.646,64
1.514,58 1.514,58 9.087,47 9.087,47 18.174,93
4.730,00 4.730,00 28.380,00 28.380,00 56.760,00
2.041,68 2.041,68 12.250,08 12.250,08 24.500,16
9.002,55 9.002,55 54.015,30 54.015,30 108.030,60
7.771,24 7.771,24 46.627,44 46.627,44 93.254,88
126.276,47 126.276,47 757.658,82 757.658,82 1.515.317,64
197.559,96 197.559,96 1.185.359,78 1.185.359,78 2.370.719,55
180.663,28 180.663,28 1.083.979,68 1.083.979,68 2.167.959,36
387.400,98 387.400,98 2.324.405,90 2.324.405,90 4.648.811,81
7.207,93 7.207,93 43.247,58 43.247,58 86.495,16
205.575,60 205.575,60 1.233.453,60 1.233.453,60 2.466.907,20
2.703,32 2.703,32 16.219,92 16.219,92 32.439,84
0,00 65.641,64 65.641,64 393.849,83 393.849,83 787.699,65
10.516,64 10.516,64 63.099,83 63.099,83 126.199,65
55.125,00 55.125,00 330.750,00 330.750,00 661.500,00
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| ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026 |

Acordo coletivo de trabalho que entre si celebram de um lado, SINDICATO DOS
MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINMED/MG, entidade sindical,
inscrita no CNPJ sob o n® 17.506.890/0001-00, Carta Sindical L 057 P 048 A 1969,
com sede na Avenida do Contorno, n® 4.999, bairro Serra, Belo Horizonte/MG,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, Dr. André Christiano dos Santos
e, de outro lado, 1) SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL
DR. ODELMO LEAO CARNEIRO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n°® 61.699.567/0026-40, com endereg¢o na Rua Mata dos Pinhais, n°
410, Jardim Botanico, Uberlandia/MG; 2) SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO - SETOR CENTRAL-NORTE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°® 61.699.567/0123-60, com endereco na Rua Guaicurus, n°®
254, Sala 2, bairro Saraiva, Uberlandia/MG, e 3) SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO - SETOR OESTE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°® 61.699.567/0128-75, com endereco na Rua Guaicurus, n°
254, Sala 3, bairro Saraiva, Uberlandia/MG, neste ato representadas por seus
Diretores Técnicos, Dra. Cristiane Ribeiro Ambrésio e Dr. Walid Makin Fahmy,

estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de

abril de 2026, com a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo aplica-se a
todos os médicos contratados pela SPDM para o exercicio da atividade no Hospital
e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Leao Carneiro e nas Unidades de Salde da

T
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PARAGRAFO UNICO: O presente Acordo Coletivo de Trabalho ratifica o
pagamento de todos os beneficios nele previstos, os quais tenham sido pagos,

espontaneamente, antes de sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos médicos serao
reajustados, a partir de 01/05/2025, levando em consideragdo o valor da hora
previsto na clausula seguinte, acrescido de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por

cento).

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais retroativas a maio/2025,
serao pagas em & (cinco) parcelas, com inicio do pagamento na
competéncia de dezembro/2025, paga em janeiro/2026, e término na
competéncia de abril/2026, paga em maio/2026.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DA HORA TRABALHADA: Com o reajuste
previsto na clausula anterior, o valor da hora médica, a partir de 01/05/2025,

passara a ser o seguinte:

> HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR. ODELMO LEAO
CARNEIRO:

a) Médico Diarista:R$104,16 (cento e quatro reais e dezesseis centavos);

b) Médico Plantonista: R$87,30 (oitenta e sete reais e trinta centavos).

» REDE MUNICIPAL:
c) Médico assistencial (diarista, plantonista, especialista): R$87,30 (oitenta e

sete reais e trinta centavos);
d) Médico do Programa de Saude da Familia — PSF: R$101,60 (cento e um

reais e sessenta centavos).

4.1) — O valor da gratificagdo mensal paga aos médicos horizontais dos servigos de
urgéncia e emergéncia (UAI) e de saude mental (CAPS), sera de R$3.915,80 (trés
mil, novecentos e quinze reais e oitenta centavos). /%f ,_

L
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4.1.1) — Considera-se médico horizontal aquele que tem jornada de segunda a
sexta-feira, para carga horaria diurna de 06 (seis) horas consecutivas e 24
(vinte e quatro) horas de plantées no més a serem realizados nos finais de

semana.

4.1.2) — Trocas eventuais de plantdo nao afetam o pagamento da gratificacao
e a carga horaria dos finais de semana pode ser cumprida por meio de
plantGes de 06 (seis), 12 (doze), 18 (dezoito) ou 24 (vinte e quatro).

4.1.3) — O critério de cumprimento dos plantdes de fim de semana nao se
aplica aos médicos dos CAPS, diante das peculiaridades de funcionamento

das unidades.

4.2) — O valor da gratificacdo mensal paga aos médicos horizontais da Atengao
Domiciliar (Melhor em Casa), sera de R$1.859,00 (um mil oitocentos e cinquenta
e nove reais).

4.3) — Sera assegurado a todos empregados pelo menos um descanso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas por semana, sendo que o
pagamento do DSR para os empregados mensalistas ja esta embutido no salario
mensal e nao precisa ser informado no contracheque.

4.4) — No caso de empregados horistas o0 descanso semanal remunerado deve ser
pago de forma apartada no contracheque, sendo calculado da seguinte forma:
somam-se as horas normais realizadas no més; divide-se o resultado pelo nimero
de dias Uteis; multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados e, por fim,

multiplica-se pelo valor da hora normal.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO: Fica pactuado que o
empregador podera praticar as seguintes jornadas de trabalho:

5.1) — Os médicos poderao ser contratados para trabalhar em jornada de até 220

horas mensais, sendo facultado, porém a celebracdo de contratos de trabalho com
| 3
M
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jornadas inferiores a 220 horas por més, desde que garantida uma jornada minima
de 48 horas mensais.

5.2) — Na jornada de plantao, os plantdes podem ser de 06 (seis), 12 (doze), 18
(dezoito) ou 24 (vinte e quatro) horas de trabalho consecutivas, de acordo com a

sua conveniéncia.

5.3) — Os médicos que trabalharem sob a denominada “jornada de plant&o” também
devem ter sua carga horaria mensal fixada no contrato de trabalho.

54) — Os plantdes laborados além da jornada contratual mensal serao

considerados como horas extras.

5.5) — As horas contratuais nao laboradas serao deduzidas da remuneragao, assim

como seus corolarios, na forma da lei.

5.6) — A jornada de trabalho em regime de plantéo, em variagdes de 6 (seis), ou 12
(doze), ou 18 (dezoito), ou 24 (vinte e quatro) horas, serdo entendidas como
“normais”, sem incidéncia do adicional de horas extras, o que & préprio desta

jornada de trabalho em regime de plantéo.

5.7) — Fica estabelecido, no curso da jornada de trabalho em regime de plantao, um
intervalo minimo de 1 (uma) hora de descanso e refeicdo, a ser gozado na
oportunidade definida pelo empregador e compativel com a disponibilidade do
servico em execugao (art. 71 e §§ da CLT).

5.8) — Qualquer alteragdo na carga horaria mensal precedera de acordo entre as
partes e se pactuado, sera firmado Termo Aditivo ao contrato de trabalho. As
solicitagcbes de aumento ou redug@o de carga horaria poderao ser acordadas até o
altimo dia util de cada més, para que seus efeitos passem a vigorar até 40 dias
ap6s a alteracao.

5.9) — Havendo necessidade o médico podera trocar o dia do seu plantao, mediante

anuéncia expressa de sua chefia imediata. Havendo necessidade, o empregador

who &
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podera solicitar ao médico a troca do dia do seu plantdo, mediante sua anuéncia

expressa.

5.10) — As trocas de plantdo sdo limitadas a 3 (trés) por més, sendo que 2 (duas)
dessas trocas, por interesse do profissional médico e autorizagéo da chefia, podem
ser realizadas por meio de plantdes de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. No
caso das trocas de que trata essa clausula, ndo incorrerao horas extras para o
médico substituto.

CLAUSULA SEXTA — INTERVALOS: Sera concedido, nas jornadas superiores a 6
(seis) horas/dia, ainda que em fungéo de sobrejornada, um intervalo para refeicdo e
descanso de 1 (uma) hora, conforme previsto no artigo 71, §§ da CLT.

6.1) — Devera ser respeitado o intervalo de 11 horas entre duas jornadas, conforme
art. 66 da CLT, sob pena de pagamento de todo o periodo como hora exira,
acrescido do adicional de 60% (sessenta por cento).

6.2) — Faculta-se ao empregador dispensar a assinalagdo diaria do horario
destinado a refeicao e descanso, presumindo-se o seu cumprimento integral, desde

que haja a devida indicagao e pré-assinalagao no controle de ponto.

6.3) - Considerando a dinamica da jornada de trabalho do médico, atrelada a
regulamentagdo do Cédigo de Etica Médica sobre a auséncia do médico durante
seus plantées e, a efetiva dificuldade de se cumprir o que prescreve o §1° do artigo
8° da Lei 3.999/61, serdo concedidos 2 (dois) a 6 (seis) dias de folga remunerada
por ano, a titulo de medida compensatéria pelo intervalo eventualmente nao

gozado.

6.3.1) — Contratos com carga horaria menor igual a 100 hrs: 2 folgas anuais;

- Contratos com carga horaria entre 101 e 179 hrs: 4 folgas anuais;

- Contratos com carga horaria maior ou igual a 180 hrs: 6 folgas anuais.

- Os médicos que trabalham em regime ambulatorial associada a
produtividade sera computada a carga horaria efetivamente cumprida em
registro de ponto, e ndo a carga horaria contratada.

Al

W
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6.3.2) - As folgas remuneradas de que trata o item 6.3, poderao ser gozadas
juntamente com as férias do médico ou de forma separada, mediante

pactuacao direta do médico com o seu respectivo coordenador.

6.3.3) — A solicitacao de folga deve ser formalizada pelo médico, com resposta
de aceite ou negativa pela coordenacao em até 3 (trés) dias uteis, devendo ser

justificada a negativa com apresentagéo de opgdes para a escolha do médico.

6.3.4) - No caso de rescisao contratual ou encerramento da vigéncia do ACT,
as folgas remuneradas de que trata o item 6.3, eventualmente ndo gozadas
por culpa exclusiva do médico, serao remuneradas proporcionalmente aos
meses trabalhados, no acerto rescisério ou na folha de pagamento como hora
normal. Caso a culpa pela nao utilizacao das folgas seja do empregador, o
pagamento sera feito com a inclusdo do adicional de hora-extra de 60%

(sessenta por cento) do valor da hora normal.

6.3.5) - Nas situacbes em que o médico cumprir plantdes com diferentes
jornadas, a folga devera ser usufruida em dia com plantao de jornada que
ocorra com mais frequéncia na escala de trabalho do médico.

CLAUSULA SETIMA — PREMIOS DE PLANTOES DE FIM DE SEMANA: Quando
a jornada de trabalho laborada em regime de plantao diurno for realizada aos
sabados ou domingos, sera concedido ainda um prémio de incentivo nos seguintes
valores:

a) Plantao de 6 (seis) horas trabalhadas: R$121,00 (cento e vinte e um reais);

b) Plantao de 12 (doze) horas trabalhadas: R$347,00 (trezentos e quarenta e
sete reais).

PARAGRAFO UNICO: Nos plantées diurnos de 12 (doze) horas, o prémio de

incentivo sera devido para os plantdes diurnos que iniciam no final de semana

(sabado ou domingo), independente do horario de término do plant&o. ﬁ@\/
\ (et
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CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA: As horas extraordinarias efetivamente
trabalhadas pelos médicos serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por

cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em horario noturno sera

remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica pactuado que a duragao da hora noturna é de
52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) e que constitui trabalho
noturno aquele prestado no periodo entre 22:00hrs e 05:00hrs, devendo
observar o empregador o pagamento do adicional noturno por toda a extensao
da jornada noturna (Sumula 60 do TST).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que a jornada estendida, ou seja,
apo6s as 5:00 horas da manha, nao sera computada como “hora ficta” e sim
como hora normal de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional de
insalubridade sera pago aos médicos, em grau médio, na proporcéo de 20% (vinte
por cento) sobre a base de 01 (um) salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO EM DOBRO NOS FERIADOS:
A jornada de trabalho de médicos diaristas, horizontais e plantonistas que coincida
com feriados sera remunerada em dobro, salvo se o0 empregador determinar outro
dia de folga, nos termos do art. 9°, da Lei n® 605/49.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso nao seja definido outro dia de folga antes do
fechamento da folha, o pagamento em dobro do feriado trabalhado sera feito

no més subsequente ao feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento em dobro pelo trabalho no feriado
sera devido ou o dia de folga sera concedido ao médico que efetivamente

Ué
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PARAGRAFO TERCEIRO: Levando em consideracédo a dinamica da jornada
de trabalho do médico, o pagamento em dobro ou a folga de que trata o caput
desta clausula, sera devido integralmente nos plantdes iniciados as 07hr ou

as 19hr do feriado e se estendera até as 07hr do dia seguinte.

PARAGRAFO QUARTO: Nos feriados do Natal e Ano Novo o pagamento em
dobro ou a folga de que trata o caput desta clausula sera estendido, iniciando
as 07hr da véspera do feriado e se estendendo até as 07hr do dia
seguinte ao feriado, totalizando 48 horas de pagamento em dobro.

PARAGRAFO QUINTO: Para efeito do estabelecido nesta Clalsula, ficam
estabelecidos os seguintes feriados: 01/05/2025 (Dia do Trabalhador),
19/06/2025 (Corpus Christi), 15/08/2025 (Feriado Municipal de N. S. da
Abadia), 31/08/2025 (Aniversario de Uberlandia), 07/09/2025 (Independéncia
do Brasil), 12/10/2025 (N. S. Aparecida), 02/11/2025 (Finados), 15/11/2025
(Proclamag¢ao da Republica), 20/11/2025 (Consciéncia Negra), 25/12/2025
(Natal), 01/01/2026 (Ano Novo), 03/04/2026 (Paixao de Cristo), 21/04/2026
(Tiradentes) e Terga-Feira de Carnaval (07:00hr da terca-feira até as 07:00hr
da Quarta-Feira de Cinzas).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As
verbas que compdem a remuneracdo do trabalhador, bem como os descontos
efetuados mensalmente, deverao constar de forma clara e bem discriminada nos
contracheques/holerites mensais, que devem ser disponibilizados pelo empregador
atravées de meios eletrénicos, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, sendo

facultado ao empregado solicitar o documento em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EVENTOS DE CAPACITAGAO: A SPDM
liberara cada médico anualmente, sem prejuizo da remuneragao, para
comparecimento a eventos de capacitagao técnica, com duracdo de até 05 (cinco)
dias, desde que o medico liberado apresente certificado de participacédo e
conclusao, e o conhecimento adquirido possa se reverter em beneficio do servigo

prestado pelo médico na unidade de saude a qual trabalha. \5: [%“\
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a liberagao prevista nesta clausula, o médico
devera avisar a sua chefia e requerer o afastamento, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para evitar problemas na elaboracéo da escala e no
atendimento aos pacientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os 05 (cinco) dias podem ser utilizados para a
participacdo em até 02 (dois) eventos no ano. Sendo um evento por semestre

e, desde que o somatério nao ultrapasse o limite de 05 (cinco) dias no ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICAO: O empregador fornecera aos seus
empregados médicos, com jornada de no minimo 08 (oito) horas continuas, uma
refeicéo diaria, gratuita, sem carater salarial, com base em cardapio formulado por
nutricionista, n&o integrando a remuneragao do médico para qualquer finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO: O empregador
fornecera a todos os empregados médicos, independente da sua jornada de
trabalho, auxilio-alimentagcdo mensal no valor de R$246,45 (duzentos e quarenta e
seis reais e quarenta e cinco centavos), sem incorporacdo aos salarios e/ou

incidéncia de encargos fiscais e/ou sociais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE EXTENDIDA: O
empregador concedera 60 (sessenta) dias adicionais de licenca maternidade
remunerada, além dos 120 (cento e vinte) dias previstos em lei, totalizando 180

(cento e oitenta) dias de licenga maternidade, a contar da data de nascimento do
filho, ou a partir do 28° (vigésimo oitavo) dia que anteceda a data prevista para o
parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio antecipado da licenga maternidade (até o
28° dia que anteceda a provavel data do parto) devera ser comunicado ao
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PARAGRAFO SEGUNDO: A contagem do periodo da licenga maternidade a
ser feita a partir da data do parto esta condicionada a apresentagao da
Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ao empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneragdo dos 60 (sessenta) dias previstos
no caput desta clausula, sera de igual valor aquele pago mensalmente pela

Previdéncia Social nos 120 (cento e vinte) dias da licengca maternidade.

PARAGRAFO QUARTO: Os 60 (sessenta) dias adicionais previstos no caput
desta clausula iniciarao imediatamente ap6s o 120° dia da licenca

maternidade.

PARAGRAFO QUINTO: A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial
de criangca com até 12 (doze) meses de idade fara jus ao acréscimo dos dias
de que trata o caput dessa clausula, contados a partir da data da adocao

definitiva ou da guarda judicial.

PARAGRAFO SEXTO: A empregada podera renunciar ao direito de usufruir
dos 60 (sessenta) dias adicionais previsto no caput desta clausula, desde que
cumprido o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias, cabendo-lhe, neste
caso, comunicar a coordenagcao imediata com no minimo 30 (trinta) dias de

antecedéncia sobre a data de seu retorno.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGCA PATERNIDADE EXTENDIDA: O

empregador concedera aos medicos 10 (dez) dias de licenga paternidade adicionais

aos 5 (cinco) dias previstos em lei, totalizando dessa forma 15 (quinze) dias de

licenga paternidade, a contar da data de nascimento do filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracao dos 10 (dez) dias previstos no

caput desta clausula sera de igual valor aquele pago pela Previdéncia Social

\@@
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os 10 (dez) dias de licenca adicionais previstos no
caput desta clausula, iniciardo imediatamente apés o 5° dia do beneficio

previdenciario, totalizando 15 (quinze) dias afastado de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador que adotar ou obtiver guarda judicial
da crianca com até 12 (doze) meses de idade fara jus ao acréscimo dos dias
de que trata o caput dessa clausula, contados a partir da data da adocao
definitiva ou da guarda judicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Sera
reconhecida a garantia proviséria de emprego aos trabalhadores dentro dos 12
meses que antecedam a data do direito a aposentadoria. Caso sejam dispensados,
a SPDM se obriga a reembolsar, mensalmente, o valor a ser pago junto ao 6rgao
previdenciario como contribuinte auténomo e a pagar uma indenizagao na extingédo
do contrato correspondente a um salario-base nominal para cada més que falte até

a data de sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de trabalho destes trabalhadores
podera ser extinto por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou por
iniciativa do empregador na hipétese de pratica, pelo empregado, de ato ou
conduta prevista no art. 482 da CLT que torne invidvel a manutencdo do
contrato de emprego. Nestas duas modalidades de extingao do contrato, sera

obrigatéria a participacdo do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado cabera a comunicagdo a empresa

sobre o inicio do periodo de estabilidade a que se refere esta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIVISAO DAS FERIAS: Sera garantido ao
empregado médico a divisdo das suas férias em no minimo 2 (dois) periodos de 15
(quinze) dias cada, em conformidade com o art. 134, §1° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Os periodos de divisdao das férias e as datas
correspondentes devem ser acordadas entre o médico e sua chefia imediata.
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CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL DOS MEDICOS: CONSIDERANDO o posicionamento adotado pelo
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no ARE 1018459, que fixou a seguinte tese
(tema 935 da repercussdo geral): “E constitucional a instituicdo, por acordo ou
convencéo coletivo, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposicao”.

CONSIDERANDO a deliberagao aprovada em ASSEMBLEIA GERAL da categoria,
realizada em 18/08/2025, regularmente convocada nos termos do Estatuto Social
da Entidade, fica instituida em favor do SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINMED/MG, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
MEDICOS.

CONSIDERANDO que a Contribuicdo Negocial € uma contrapartida financeira
pelos servicos oferecidos pelo SINMED-MG para viabilizar o Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT da categoria, ndo caracterizando por si sé a filiagado ou qualquer

outra forma de vinculo entre o profissional e o sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao empregador descontar a Contribuicdo
Negocial na folha de pagamento dos empregados médicos com contrato de
trabalho ativo e repassar ao SINMED/MG, no valor correspondente a
R$240,00 (duzentos e quarenta reais), dividido em trés parcelas mensais e
sucessivas de R$80,00 (oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e repasse devera ser iniciado pelo
empregador na folha de pagamento imediatamente subsequente, ou, na
hipétese de a folha de pagamento ja ter fechado, no segundo més
subsequente, ao término do prazo concedido para a manifestagao da oposicao
individual ao desconto (direito de oposigcao).

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse da Contribuicao Negocial devera ser

feito mediante depdsito na Conta Corrente n° 100.001-2, Agéncia: 4027,

Banco Cooperativo do Brasil S/A (756), de titularidade do SINMED/MG. ﬂj(;“
v}
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PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos trabalhadores médicos a
possibilidade de se manifestar contra o desconto da contribuicdo negocial
(direito de oposicéao) no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s a publicacdo do
presente instrumento normativo no sitio eletrénico do sindicato. A
manifestacéo contra o desconto deve ser expressa e individual com protocolo
junto ao setor de Recursos Humanos da SPDM.

PARAGRAFO QUINTO - Sera assegurado ao médico contratado durante a
vigéncia do presente instrumento coletivo, a possibilidade de se manifestar
contra o desconto da contribuicdo negocial (direito de oposi¢cdo) no mesmo
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicacdo da FAEPU ao médico
contratado.

PARAGRAFO SEXTO - Em qualquer situacao de desacordo, desisténcia de
pagamento ou solicitagdo de reembolso, o profissional devera formalizar o
pedido junto ao SINMED/MG e este se responsabilizara pelo reembolso
integral ao médico, no prazo maximo de até 60 dias corridos ap6és a efetivagcao
do desconto tratado na presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Caso o médico contratado nao apresente oposicao
ao desconto no prazo acima informado, deve ser descontado nos mesmos
valores previstos no paragrafo primeiro, com o repasse dos valores ao

sindicato na conta bancaria informada no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO OITAVO - Eventuais divergéncias surgidas em razéo do
desconto estabelecido nesta clausula serdo dirimidas diretamente entre o
empregado e o sindicato profissional, ndo cabendo qualquer responsabilidade
da SPDM, mera repassadora dos valores descontados.

PARAGRAFO NONO - A SPDM fornecera ao SINMED/MG em até 30 dias
apés o desconto, listagem contendo o nome completo e os valores

descontados de seus empregados médicos.

m g

Pagina 13 de 15



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — NOVOS CONTRATADOS: O médico
contratado durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, tera direito a todos
os beneficios e vantagens nele previstos de forma integral.

PARAGRAFO UNICO: Em excegao ao previsto no caput, serdo devidas de
forma proporcional ao tempo de vigéncia do ACT para os novos contratados,
apenas as folgas compensatérias previstas na clausula 6.3 do ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS EM
CONTRATO DE TRABALHO: A SPDM se compromete a manter, nos termos do
disposto no artigo 468 da CLT, as condicdes mais benéficas que estejam
estabelecidas em contratos de trabalhos, ainda que o presente acordo coletivo

estabeleca de forma diversa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DO ACT: O presente
instrumento coletivo prevalece sobre outras normas coletivas eventualmente
aplicaveis e os beneficios e vantagens acordados s&o cumulativos e n&o
excludentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA: Na hipétese de descumprimento de
clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o empregador ficara sujeita ao
pagamento de multa, em favor do empregado prejudicado, no valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do seu salario base para cada clausula descumprida,
limitado a de 03 vezes o valor ora estipulado, ainda que descumpridas mais
clausulas do instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGCAO DO NUMERO DE MEDICOS:
A SPDM comunicara ao Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais, 0s

nomes dos médicos que prestam servicos nos estabelecimentos de salde,
fazendo-o até o dia 15 do més de outubro/2025.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO: As
partes signatarias se comprometem em participar da Mesa Permanente de
Negociacéo da Secretaria Municipal de Saude de Uberlandia, visando a discussao
e continuidade das tratativas de pautas do interesse da categoria representada no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E. por estarem assim acordados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual

teor e forma para que possam produzir seus efeitos juridicos.

Uberlandia/MG, 15 de setembro de 2025.

SINDICATO DOS Assinado de forma digital por

MEDICOS DO SINDICATO DOS MEDICOS DO

ESTADO DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS:17506890000100

GERAIS:17506890000 Dados: 2025.09.25 18:58:06
100 -03'00'

Dr. André Christiano dos Santos
Presidente do Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais — SINMED-MG

Dra. Cristiane Ribeiro Ambrésio

Diretora Técnica da SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Weald ;. RNy

Dr. Walid Makin Fahmy

Diretor Técnico da Rede UAI/SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA /
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Vistado de forma eletrénica por:

ADRIANA CRISTINA NOGUEIRA CARVALHO - COORDENADOR DAM-15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT.29228-1

Data: 03/12/2025 10:38:16

EDUARDO LUCIO SILVA DE PAULO - COORDENADOR FCM-18
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MAT.10164-8

Data: 03/12/2025 10:53:53

20251227758DCPIS




Tramitacdo do Documento
I dentificacio Sistema: 20251227758DCPIS

Nossa | dentificacdo: 067/2025
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# Tipo Nome Situagdo Data
1. RESPONSAVEL DOC. Adriana CristinaNogueira Carvalho Doc. em montagem 03/12/2025 10:27:45
2. RESPONSAVEL DOC. AdrianaCristinaNogueira Carvalho Doc. enviado para Visto 03/12/2025 10:37:56
3. VISTANTE ADRIANA CRISTINA NOGUEIRA CARVALHO Recebido 03/12/2025 10:37:56
4. VISTANTE EDUARDO LUCIO SILVA DE PAULO Recebido 03/12/2025 10:37:56
5. VISTANTE Adriana Cristina Nogueira Carvalho Ciente 03/12/2025 10:38:12
6. VISTANTE Adriana Cristina Nogueira Carvalho Vistado 03/12/2025 10:38:16
7. VISTANTE Eduardo Lucio Silvade Paulo Ciente 03/12/2025 10:53:46
8. VISTANTE Eduardo Lucio Silvade Paulo Vistado 03/12/2025 10:53:53
9. VISTANTE Eduardo Lucio Silvade Paulo Doc. enviado para Assinatura 03/12/2025 10:53:53
10. ASSINANTE Adenilson Limae Silva Recebido 03/12/2025 10:53:54
11. ASSINANTE Adenilson Limae Silva Ciente 03/12/2025 13:02:40
12. ASSINANTE Adenilson Limae Silva Assinado 03/12/2025 13:02:53
13. DESTINATARIO MARLON BRUNO DE ARAUJO Recebido 03/12/2025 13:02:55



